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01รายงานประจำาปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

อ่�นๆ  
18%

ญี�ปุ่น 
43%

ไทย 
39%

ณ วัันที่่� 31 มี่นาคมี

จุุดเด่นจุากงบการเงินรวัมี (ล้้านบาที่) 2563 2564 2565

รายได้จุากการขาย 7,703  8,286 7,898

รายได้รวัมี 8,245  8,822 8,484 

ต้้นทีุ่นขาย 6,435  6,620 7,060

กำาไรขั�นต้้น 1,268  1,666 838

ค่าใช้้จุ่ายในการขายแล้ะบริหาร 1,139  1,066 1,114

กำาไรสุุที่ธิิ 621  998 337

สุินที่รัพย์รวัมี 7,381  10,543 10,253

หน่�สุินรวัมี 1,647  2,152 2,241

สุ่วันของผู้้้ถืือหุ้น 5,734  8,391 8,012

อัต้ราสุ่วันที่างการเงิน

อัต้ราสุ่วันกำาไรสุุที่ธิิต้่อยอดขาย ร้อยล้ะ  8.07  12.05 4.27

อัต้ราผู้ล้ต้อบแที่นต้่อสุ่วันผู้้้ถืือหุ้น ร้อยล้ะ 11.35 14.13 4.11

อัต้ราผู้ล้ต้อบแที่นจุากสุินที่รัพย์รวัมี ร้อยล้ะ 8.67 11.14 3.24

อัต้ราสุ่วันเงินปัันผู้ล้ต้่อกำาไรสุุที่ธิิ ร้อยล้ะ 50.03 50.08 *

อัต้ราสุ่วันหน่�สุินต้่อสุ่วันของผู้้้ถืือหุ้น เที่่า 0.29 0.26 0.28

กำาไรสุุที่ธิิต้่อหุ้น บาที่ 31.38 50.42 17.02

เงินปัันผู้ล้ต้่อหุ้น บาที่ 15.70 25.25 *

มี้ล้ค่าต้ามีบัญช้่ต้่อหุ้น บาที่ 289.60 423.78 404.65

จุำานวันพนักงาน  1,582 1,600 1,611

ข้้อมููลสำาคััญ
ทางการเงิน

* อย้่ระหวั่างการนำาเสุนอเพ่�อขอนุมัีติ้จุากที่่�ปัระชุ้มีผู้้้ถืือหุ้นสุามัีญปัระจุำาปัี 2565

ยอดข้ายปี 2564 (เมู.ย.64-มูี.คั.65) 
%

25602560 25612561 25622562 25632563 25642564

กำาไรสุทธิิปี 2560-2564
หน่วัย : ล้้านบาที่

ยอดข้ายตัิ�งแติ่ปี 2560-2564
หน่วัย : ล้้านบาที่
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02 รายงานประจำาปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

ด้้านการใช้้จ่่ายภายในประเทศได้้แรงหนนุจ่ากมาตรการภาครฐัแต่ยงัอ่่อ่นแอ่ โด้ยการบรโิภคภาคเอ่กช้นมแีนวโน้มขยายตวัได้้เล็ก็น้อ่ย 
ที� 1.1% จ่ากที�หด้ตวั -1.0% ในปี 2563 แม้ว่าการด้ำาเนนิมาตรการควบคุมการระบาด้ที�เข้มงวด้ ส่่งผล็ให้หล็ายกจิ่กรรมทางเศรษฐกิจ่ 
ต้อ่งหยดุ้ช้ะงกัล็งกระทบต่อ่การจ้่างงาน แล็ะรายได้้ขอ่งผ้ใ้ช้้แรงงาน ฉุุด้ความเช้่�อ่มั�นผ้บ้รโิภคทรดุ้ล็งแตะระด้บัตำ�าส่ดุ้เป็นประวตักิารณ์์ 
อ่ย่างไรกต็าม การใช้้จ่่ายเริ�มฟ้ื้�นตวัในช่้วงที�ส่ถานการณ์์การระบาด้บรรเทาล็ง ผนวกกบัปัจ่จ่ยัหนนุจ่ากมาตรการเยยีวยาผ้ไ้ด้้รบัผล็กระทบ 
จ่าก COVID-19 แล็ะมาตรการส่นับส่นุนการใช้้จ่่ายผ่านโครงการต่างๆ รวมถงึการท่อ่งเที�ยวภายในประเทศในช่้วงปล็ายปี ส่่วนการล็งทุน 
ภาคเอ่กช้นปรับตวัด้ขึี�นตามการขยายตวัขอ่งการส่่งอ่อ่ก โด้ยคาด้ว่าจ่ะกลั็บมาขยายตวัที� 4.2% 

ด้้านค่าเงินบาทเคล่็�อ่นไหวผันผวนในทิศทางอ่่อ่นค่าล็งอ่ย่างรวด้เร็วโด้ยเฉุพาะในช่้วงไตรมาส่ส่ามขอ่งปีเน่�อ่งจ่ากเป็นช่้วงที�ไทยต้อ่ง 
ประส่บกบัการระบาด้อ่ย่างรนุแรงขอ่งไวรสั่ส่ายพนัธุ์ุเ์ด้ล็ตา ผนวกกบัเงนิด้อ่ล็ล็าร์แขง็ค่าขึ�นภายหล็งัธุ์นาคารกล็างส่หรฐัฯ (FED) ส่่งส่ญัญาณ์ 

รายงาน
คัณะกรรมูการบัริษััทฯ

ในช่่วงปีงบประมาณ 2564 ท่ี่�ผ่่านมา เศรษฐกิิจำไที่ยม่ 
กิารฟื้้�นตััวอย่างล่่าช้่า กิารกิลั่บมาแพร่ระบาดของโรค  
Covid-19 ระล่อกิใหม่ นับตัั�งแตั่ปล่ายปี2563 แล่ะกิาร 
ระบาดของไวรัสสายพันธุ์์�เดล่ตัาท่ี่�ขยายเป็นวงกิว้าง 
ในช่่วงไตัรมาส 3 ของปี 2564 ส่งผ่ล่ให้หล่ายกิิจำกิรรม 
ที่างเศรษฐกิิจำถูกูิจำำากิดัภายใต้ัมาตัรกิารควบคม์กิารระบาด 
ที่่�เข้มงวดเป็นเวล่าหล่ายเดือน นอกิจำากิน่� กิารระบาดยัง 
กิระจำายไปสู่ภาคธ์ุ์รกิิจำ ที่ำาให้เกิิดภาวะช่ะงักิงันในสาย 
กิารผ่ลิ่ตัในบางภาคอุตัสาหกิรรมแล่ะภาคก่ิอสร้าง  
อยา่งไรกิต็ัาม ในช่ว่ง ไตัรมาสส์ดที่า้ยของปี กิารฉีด่วคัซีน่ 
ม่ความคืบหน้าเพ่�มข้�นอย่างมากิกิารระบาดในประเที่ศ 
คล่่�คล่ายล่งม่กิารที่ยอยผ่่อนคล่ายมาตัรกิารควบค์ม 
ท่ี่� เข้มงวด กิิจำกิรรมที่างเศรษฐกิิจำสามารถูกิลั่บมา 
ดำาเนินกิารได้ ส่วนกิารระบาดของไวรัสสายพันธ์ุ์� ใหม่ 
โอมิครอนในช่่วงปล่ายปีกิล่ับมาสร้างความกิังวล่ต่ัอ 
ที่ิศที่างกิารฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจำอ่กิครั�ง โดยภาพรวม 
เศรษฐกิิจำไที่ยปี 2564 จำ้งม่แนวโน้มเตัิบโตัเพียงเล่็กิน้อย 
ที่่� 1.2% จำากิที่่�หดตััวร์นแรงในปี 2563 ที่่�-6.1%

ด้านกิารส่งออกินับเป็นแรงขับเคลื่�อนสำาคัญของ
เศรษฐกิิจำในปี 2564 โดยสามารถูพลิ่กิกิล่ับมาขยาย
ตััวได้ ในอัตัราสูงท่ี่�ประมาณ 16.5% จำากิปีกิ่อนที่่�หด
ตััว - 6.5% ผ่ล่จำากิกิารฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจำแล่ะกิาร
ค้าโล่กิ สะที่้อนจำากิกิารเตัิบโตัของตัล่าดส่งออกิที่่� 
กิระจำายตััวทัี่�งในด้านตัล่าดแล่ะหมวดสินค้า อ่กิทัี่�ง
ยังได้ประโยช่น�จำากินโยบายกิารที่ำางานที่่�บ้าน (Work 
from Home: WFH) แล่ะความตั้องกิารผ่ล่ิตัภัณฑ์�
ท่ี่� เกิ่�ยวกิับกิารป้องกัินกิารตัิดเช่ื�อแล่ะล่ดกิารแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 อย่างตั่อเนื�อง นอกิจำากิน่�  
ราคาสนิคา้โภคภณัฑ์�ท่ี่�ปรบัข้�นมากิในช่ว่งปล่ายปีไดห้น์น
ให้สินค้าส่งออกิที่่�เกิ่�ยวข้องเตัิบโตัได้ด่



03รายงานประจำาปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

(นายประพัฒน์ โพธิิวรคัุณ) 
ปัระธิานกรรมีการบริษััที่ฯ

ปรบัล็ด้มาตรการผ่อ่นคล็ายทางการเงิน (QE) แล็ะเตรยีมปรบัขึ�นด้อ่กเบี�ยเร็วแล็ะแรงกว่าที�เคยคาด้การณ์์เดิ้ม นอ่กจ่ากน้�ยงัมีแรงกด้ด้นัจ่าก 
ด้ลุ็บญัช้เีดิ้นส่ะพัด้ที�ขาด้ดุ้ล็เป็นครั�งแรกในรอ่บ 8 ปี อ่ย่างไรก็ตาม เส่ถียรภาพด้้านต่างประเทศที�ยงัอ่ย้ใ่นระดั้บแข็งแกร่ง เช่้น เงินทุนส่ำารอ่ง 
ระหว่างขอ่งไทยที�อ่ย่้ในระด้บัส่ง้ นับเป็นปัจ่จ่ยัที�ช่้วยรอ่งรบัความผันผวนต่อ่ตล็าด้การเงินแล็ะเงนิทุนเคล็่�อ่นย้ายได้้ในระดั้บหนึ�ง

ท่ามกล็างปัจ่จ่ัยเช้งิล็บต่างๆ ไม่ว่าจ่ะเป็นภาวะเงินบาทที�ผันผวน ต้นทนุการส่่งอ่อ่กด้้านโล็จ่ิส่ติกส์่ที�ถีบตัวส่้งขึ�นเป็นทวีค้ณ์จ่ากราคา 
ค่าระวางเรอ่่ที�ส่ง้ขึ�น แล็ะปัญหาการจั่ด้การระบบ Supply Chain ต่างๆ ที�ได้้รับผล็กระทบจ่ากส่ถานการณ์์การแพร่ระบาด้ทั�งในประเทศ 
แล็ะประเทศค้ค้่าขอ่งบรษิทัฯ บรษิทัฯ ต้อ่งบรหิารงานภายใต้การจ่ดั้การความเส่ี�ยงใหม่ๆ มากมาย ที�ส่่งผล็ต่อ่ผล็ประกอ่บการขอ่งบรษิทัฯ 
ต้นทนุขายแล็ะต้นทนุการให้บรกิารมอี่ตัราส่่วนเพิ�มขึ�นเม่�อ่เทยีบกบัปีที�ผ่านมา ซึ่ึ�งเกดิ้จ่ากปัญหาการขาด้แคล็นชิ้�นส่่วนอ่เิล็ก็ทรอ่นกิส์่ ราคา 
ชิ้�นส่่วนแล็ะวตัถดุ้บิส่่วนใหญ่พุง่ส่ง้ขึ�นอ่ย่างต่อ่เน่�อ่ง ผล็กระทบการจั่ด้ซ่ึ่�อ่จ่ดั้หาชิ้�นส่่วนวตัถดุ้บิ การบรหิารกำาล็งัคน การบรหิารงานผล็ติส่่งผล็ให้ 
ต้นทนุส่นิค้าเพิ�มขึ�นอ่ย่างมากรวมถึงการขาด้แคล็นต้้คอ่นเทนเนอ่ร์ แล็ะการขึ�นค่าระวางสิ่นค้า ทำาให้ค่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งสิ่นค้าไปต่าง 
ประเทศเพิ�มขึ�น อ่กีทั�งค่าใช้้จ่่ายในการบริหารเพิ�มขึ�นอ่ย่างมากจ่ากค่าใช้้จ่่ายเกี�ยวกบัการป้อ่งกนัการแพร่ระบาด้ขอ่งโรค Covid-19 ภายใน 
บรษิทัฯ ในปีงบประมาณ์ 2564 ที�ผ่านมา บริษทัฯ มรีายได้้จ่ากการขาย 7,898 ล้็านบาท ล็ด้ล็ง 388 ล้็านบาทจ่ากปีงบประมาณ์ 2563 
ที�ผ่านมาที�ร้อ่ยล็ะ -4.7 ซึึ่�งล็ด้ล็งจ่ากผลิ็ตภัณ์ฑ์์ต้้เย็น พดั้ล็มไฟื้ฟ้ื้า แล็ะพดั้ล็มระบายอ่ากาศ ทั�งตล็าด้ภายในประเทศตล็าด้ญี�ปุ�น แล็ะ 
ตล็าด้ต่างประเทศอ่่�น ส่่วนผล็ติภณั์ฑ์์ปั�มนำ�ายงัได้้รบัการตอ่บรบัเป็นอ่ย่างด้ใีนตล็าด้ไทย ในขณ์ะที�บรษิทัฯ มผีล็กำาไรส่ทุธุ์ทีิ�ตำ�าล็งอ่ย่างมากจ่าก 
ปัจ่จ่ยัเช้งิล็บด้งักล่็าวที� 337 ล้็านบาท ล็ด้ล็งจ่าก 998 ล้็านบาท ในปีงบประมาณ์ 2563

คณ์ะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นควรเส่นอ่ต่อ่ที�ประชุ้มผ้้ถ่อ่หุ้นส่ามัญประจ่ำาปี 2565 เพ่�อ่พิจ่ารณ์าอ่นุมัติการจ่่ายเงินปันผล็ประจ่ำาปี 
งบประมาณ์ 2564 ในอ่ตัราหุ้นล็ะ 8.55 บาท หรอ่่คดิ้เป็นร้อ่ยล็ะ 50.23 ขอ่งกำาไรส่ทุธุ์หิล็งัหกัภาษ ีโด้ยเป็นไปตามนโยบายการจ่่ายเงนิปันผล็ 
ขอ่งบรษิทัฯ 

ทั�งน้� ในปีงบประมาณ์ 2565 อ่ตัราการเตบิโตขอ่งเศรษฐกจิ่ไทยปี 2565 คาด้ว่าจ่ะขยายตัวต่อ่เน่�อ่งที� 3.7% จ่ากปี 2564 ที�เตบิโตเพียง  
1.2% แล็ะมีแนวโน้มที�ม้ล็ค่าขอ่งกิจ่กรรมทางเศรษฐกิจ่จ่ะส่ามารถกลั็บมาอ่ย่้ในระด้บัก่อ่นเกดิ้การระบาด้ได้้ในช่้วงครึ�งหล็งัขอ่งปี แรงขับเคล่็�อ่น 
เศรษฐกจิ่ส่ำาคัญมาจ่ากทั�งปัจ่จ่ยัภายในแล็ะภายนอ่กประเทศ ได้้แก่ ความคบ่หน้าขอ่งการกระจ่ายวคัซึ่นีที�ช่้วยหนนุให้ไทยแล็ะหล็ายๆ ประเทศ 
ส่ามารถเปิด้ประเทศได้้กว้างขวางขึ�น การฟ้ื้�นตัวขอ่งเศรษฐกิจ่โล็กแล็ะผล็เช้งิบวกจ่ากการรวมกล็ุม่ทางเศรษฐกจิ่ในภมิ้ภาคส่่งผล็ดี้ต่อ่ 
ภาคส่่งอ่อ่กขอ่งไทยเติบโตได้้ต่อ่เน่�อ่ง การปรับตัวขอ่งภาคธุุ์รกิจ่อ่าจ่นำาไปส่้วั่ฏจ่กัรการล็งทุนรอ่บใหม่แรงส่นับส่นุนจ่ากมาตรการภาครัฐที�ช่้วย 
กระตุน้การใช้้จ่่ายในประเทศ ขณ์ะที�ภาคท่อ่งเที�ยวมีทิศทางปรบัด้ขึี�นแต่ยงัคงเป็นระยะแรกขอ่งการฟ้ื้�นตัว แต่การใช้้จ่่ายอ่าจ่ขยายตวัได้้จ่ำากดั้ 
เน่�อ่งจ่ากยังมคีวามเปราะบางในตล็าด้แรงงาน แล็ะคาด้ว่าค่าจ้่างเฉุล็ี�ยโด้ยรวมในปี 2565 แม้จ่ะเพิ�มขึ�นแต่ยงัอ่ย้ต่ำ�ากว่าระด้บัก่อ่นเกดิ้การระบาด้

นอ่กจ่ากน้� ปัจ่จ่ยัเส่ี�ยงแล็ะความท้าทายที�อ่าจ่กด้ด้นัการฟ้ื้�นตวัขอ่งเศรษฐกิจ่ไทยในปี 2565 อ่าทิ ความไม่แน่นอ่นขอ่งการระบาด้ขอ่งไวรสั่  
COVID-19 จ่ากการกล็ายพันธุ์ุก์ระทบต่อ่ประสิ่ทธิุ์ภาพขอ่งวัคซีึ่น ความเปราะบางขอ่งตล็าด้แรงงานแล็ะปัญหาหน้�ที�เพิ�มส่ง้ขึ�น ผล็ข้างเคียง 
จ่ากการปรบันโยบายการเงินเข้าส่้ภ่าวะปกติขอ่งประเทศแกนหลั็กทำาให้เกดิ้ความผนัผวนในตล็าด้ทนุแล็ะตล็าด้การเงนิ ภาวะข้อ่จ่ำากดั้ 
ด้้านอ่ปุทานโล็กที�อ่าจ่เป็นปัญหาย่ด้เย่�อ่ไปอ่กีระยะซึึ่�งอ่าจ่ส่่งผล็ต่อ่ต้นทุนการผล็ติ นอ่กจ่ากน้�ยงัมีความเส่ี�ยงทางภมิ้รัฐศาส่ตร์จ่ากความขดั้แย้ง 
ระหว่างประเทศ รวมถึงความเส่ี�ยงทางการเม่อ่งในประเทศที�อ่าจ่ส่่งผล็ต่อ่ความต่อ่เน่�อ่งในการด้ำาเนินนโยบายทางเศรษฐกิจ่เหล่็าน้� 
เป็นปัจ่จ่ยัเช้งิล็บต่างๆ ที�ยงัส่่งผล็กระทบต่อ่การด้ำาเนนิธุ์รุกจิ่ขอ่งบรษิทัฯ อ่ย่างไรกด็้บีรษิทัฯ ยงัคงมุง่ส่ร้างอ่ตัราการเจ่ริญเตบิโตขอ่ง 
รายได้้แล็ะปรับปรุงกำาไรให้ด้ขีึ�น เน้นกล็ยุทธ์ุ์การขายสิ่นค้าที�มมีล้็ค่าเพิ�ม วเิคราะห์แล็ะปรับปรุงต้นทุนการผลิ็ตผ่านกิจ่กรรมวิศวกรรมคุณ์ค่า  
(VE; Value Engineering) พัฒนาศักยภาพการผลิ็ตแล็ะประกันคุณ์ภาพสิ่นค้าอ่ย่างต่อ่เน่�อ่งโด้ยการล็งทุนในโครงการ e-f@ctory 
ที�ผส่านรวมระบบการผล็ิต แล็ะ IT เข้าด้้วยกันโด้ยมุ่งเน้นการเช้่�อ่มต่อ่ขอ่งข้อ่ม้ล็แบบ Real-time ในทุกระด้ับ ตล็อ่ด้จ่นพัฒนา 
ขดี้ความส่ามารถขอ่งพนักงานเพ่�อ่วางรากฐานการพัฒนาอ่ย่างยั�งย่นให้บรษิทัฯ ควบค้ไ่ปกับความรับผดิ้ช้อ่บต่อ่ส่งัคมภายใต้หล็กัการกำากบั 
ด้แ้ล็กจิ่การแล็ะจ่ริยธุ์รรมที�ด้ ีโด้ยคำานึงถงึผล็ประโยช้น์ต่อ่ผ้ถ้อ่่หุ้นแล็ะผ้ม้ส่ี่วนได้้ส่่วนเสี่ยอ่ย่างยั�งย่น

ในนามขอ่งคณ์ะกรรมการบริษทัฯ แล็ะคณ์ะผ้้บรหิารตล็อ่ด้จ่นพนกังานขอ่งบรษัิทฯ ใคร่ขอ่ขอ่บพระคุณ์พนัธุ์มติรทางธุ์รุกจิ่ ท่านผ้ถ้อ่่หุ้นแล็ะ 
ผ้มี้ส่่วนได้้เส่ยี ที�ได้้กรณุ์าให้ความไว้วางใจ่แล็ะให้การส่นบัส่นนุแก่บรษิทัฯ ด้้วยด้เีส่มอ่มา พวกเราจ่ะมุง่มั�นแล็ะทุ่มเททำางานหนกัเพ่�อ่ 
ยกระดั้บบรษิทัฯ ขอ่งเราให้ด้ขึี�นยิ�งขึ�น เราจ่ะเด้นิหน้าพฒันาศักยภาพขอ่งบริษัทฯ อ่ย่างไม่หยุด้ยั�ง เพ่�อ่ให้เราส่ามารถปรบัตวัในส่ภาวะตล็าด้ 
ที�ผนัผวนแล็ะรบัม่อ่กบัปัจ่จ่ยัเส่ี�ยงต่างๆ ได้้ ตามที�ผ้ถ้อ่่หุ้นให้ความเช้่�อ่มั�นแล็ะส่นบัส่นนุเรามาโด้ยตล็อ่ด้ ผมขอ่ขอ่บพระคุณ์เป็นอ่ย่างส่ง้
มา ณ์ โอ่กาส่น้�



04 รายงานประจำาปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

คัณะกรรมูการ
บัริษััทฯ

นายประพัฒน์  โพธิิวรคัุณ
ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหาและ 
กำาหนดค่่าตอบแทน

นายชุญานินทร์   โพธิิวรคัุณ
กรรมการ /  
กรรมการบริหาร / 
รองผู้้�จััดการทั�วไป  
สายงานวางแผู้นและบริหาร

นายฮิิโติชิุ  มูารุยามูะ
กรรมการ /  
รองผู้้�จััดการทั�วไปสายการผู้ลิต

นายเคัจิ โอยะ
รองประธานกรรมการ /
รองประธานกรรมการบริหาร /
กรรมการกำาหนดราค่าสินค่�า /
กรรมการสรรหาและ 
กำาหนดค่่าตอบแทน /
กรรมการผู้้�จััดการ

นายอรรถกฤชุ  วิสุทธิิพันธิ์
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจัสอบ / 
กรรมการกำาหนดราค่าสินค่�า

นายยาสุฮิิโติะ เนกิชุิ
กรรมการ /
กรรมการบริหาร /
กรรมการกำาหนดราค่าสินค่�า /
กรรมการรองผู้้�จััดการ

1
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05รายงานประจำาปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

นายมูนู เลียวไพโรจน์
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
กำาหนดค่่าตอบแทน / 
กรรมการกำาหนดราค่าสินค่�า

นายภูมูิพัฒน์ สินาเจริญ
กรรมการอิสระ /
กรรมการสรรหาและ 
กำาหนดค่่าตอบแทน

นายทัติสึโอะ  โอโนะ
กรรมการ

นายคัุนิฮิิโกะ เซกิ
กรรมการ

พลติำารวจติรีสหัสชุัย อินทรสุข้ศรี
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการกำาหนด 
ราค่าสินค่�า / 
กรรมการตรวจัสอบ

นายประพนธิ์  โพธิิวรคัุณ
กรรมการ

นายโอซามูุ สุกิโมูโติะ
กรรมการ

ดร.อภิชุัย  บัุญธิีรวร
กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจัสอบ / 
กรรมการสรรหาและ 
กำาหนดค่่าตอบแทน

7

10

13

11

8

14

12

9

9

7

11

13

10

8

12

14



06 รายงานประจำาปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

อายุ 

76 ปัี

คัุณวุฒิทางการศึกษัา :

• บริหารธิุรกิจุ Sheffield College of Technology  
ปัระเที่ศอังกฤษั 

• ปัริญญาโที่รัฐปัระศาสุนศาสุต้ร์ แล้ะปัริญญาโที่บริหารธุิรกิจุ 
มีหาวัิที่ยาล้ัยรามีคำาแหง

• ปัริญญาดุษัฏี่บัณฑิิต้กิต้ต้ิมีศักดิ� บริหารธุิรกิจุ  
มีหาวัิที่ยาล้ัยราช้ภััฏีล้ำาปัาง

ประวัติิฝ่ึกอบัรมู : 

• RCP/2004
• DCP/2005
• RCC/2007

สัดส่วนการถ่อหุ้นในบัริษััท (%) :

170,970 คิดเปั็น 0.86%

คัวามูสัมูพันธิ์ทางคัรอบัคัรัวระหว่างผูู้้บัริหาร :

• พ่�ช้ายของ นายปัระพนธิ์ โพธิิวัรคุณ
• บิดาของ นายช้ญานินที่ร์ โพธิิวัรคุณ

ประสบัการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

พ.ย. 2538 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการ 
 บริษััที่ มีิต้ซู้บิช้ิ อ่เล้็คที่ริค กันยง วััฒนา จุำากัด

ก.ค. 2539 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการ 
 บริษััที่ โยโกฮามีา รับเบอร์  
 (ปัระเที่ศไที่ย) จุำากัด

ต้.ค. 2542 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการ  
 ปัระธิานกรรมีการบริหาร 
 บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)

2547 - ปััจุจุุบัน กรรมีการอิสุระ 
 บริษััที่ โพล้่เพล้็กซู์ จุำากัด (มีหาช้น)

สุ.ค. 2551 - ปััจุจุุบัน กรรมีการสุรรหาแล้ะกำาหนดค่าต้อบแที่น 
 บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)

รายละเอียดข้อง
คัณะกรรมูการบัริษััทฯ

นายประพัฒน์  โพธิิวรคัุณ
ประธิานกรรมูการ / 
ประธิานกรรมูการบัริหาร / 
กรรมูการสรรหาและกำาหนดคั่าติอบัแทน



07รายงานประจำาปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

อายุ 

54 ปัี

คัุณวุฒิทางการศึกษัา :

• Gifu University, Japan

สัดส่วนการถ่อหุ้นในบัริษััท (%) :

ไมี่มี่

คัวามูสัมูพันธิ์ทางคัรอบัคัรัวระหว่างผูู้้บัริหาร :

ไมี่มี่

ประสบัการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

พ.ย. 2555 - ธิ.ค. 2560 ผู้้้จัุดการอาวัุโสุ  
 Engineering Section Refrigerator  
 Manufacturing Department

  บริษััที่ มิีต้ซู้บิช้ิ อ่เล็้คที่ริค คอร์ปัอเรช้ั�น,  
 Shizuoka Works

ธิ.ค. 2560 - ม่ี.ค. 2561 รองผู้้้จัุดการที่ั�วัไปั,  
 Refrigerator Manufacturing Department

  บริษััที่ มิีต้ซู้บิช้ิ อ่เล็้คที่ริค คอร์ปัอเรช้ั�น,  
 Shizuoka Works

เมี.ย. 2561 - ม่ี.ค. 2565 ผู้้้จัุดการที่ั�วัไปั, 
  Refrigerator Manufacturing Department
  บริษััที่ มิีต้ซู้บิช้ิ อ่เล็้คที่ริค คอร์ปัอเรช้ั�น,  

 Shizuoka Works
เมี.ย. 2565 - ปััจุจุุบัน รองปัระธิานกรรมีการ /  

 รองปัระธิานกรรมีการบริหาร /  
 กรรมีการกำาหนดราคาสิุนค้า /  
 กรรมีการสุรรหาแล้ะกำาหนดค่าต้อบแที่น / 
 กรรมีการผู้้้จัุดการ 

  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)

อายุ 

51 ปัี

คัุณวุฒิทางการศึกษัา :

• Chuo University (Japan), Bachelor of Precision Mechanics

สัดส่วนการถ่อหุ้นในบัริษััท (%) :

ไมี่มี่

คัวามูสัมูพันธิ์ทางคัรอบัคัรัวระหว่างผูู้้บัริหาร :

ไมี่มี่

ประสบัการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

เมี.ย. 2556 - ม่ี.ค. 2559 ผู้้้จัุดการ,  
 Residential Ventilation Manufacturing Dept.

  บริษััที่ มีิต้ซู้บิช้ิ อ่เล้็คที่ริค คอร์ปัอเรช้ั�น,  
 Nakatsugawa Works

เมี.ย. 2559 - ม่ี.ค. 2562 ผู้้้จัุดการ,  
 Manufacturing Engineering Dept.

  บริษััที่ มีิต้ซู้บิช้ิ อ่เล้็คที่ริค คอร์ปัอเรช้ั�น,  
 Nakatsugawa Works

เมี.ย. 2562 - ธิ.ค. 2564 ผู้้้จัุดการที่ั�วัไปั,  
 Manufacturing Engineering Dept.

  บริษััที่ มีิต้ซู้บิช้ิ อ่เล้็คที่ริค คอร์ปัอเรช้ั�น,  
 Nakatsugawa Works

มี.ค. 2565 - ม่ี.ค. 2565 Business Improvement Project Leader
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
เมี.ย. 2565 - ปััจุจุุบัน กรรมีการ /  

 กรรมีการบริหาร / 
  กรรมีการกำาหนดราคาสุินค้า /  

 กรรมีการรองผู้้้จัุดการ
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)

นายเคัจิ  โอยะ  
รองประธิานกรรมูการ / รองประธิานกรรมูการบัริหาร /
กรรมูการกำาหนดราคัาสินคั้า / กรรมูการสรรหาและ
กำาหนดคั่าติอบัแทน / กรรมูการผูู้้จัดการ 

นายยาสุฮิิโติะ เนกิชุิ
กรรมูการ / 
กรรมูการบัริหาร / กรรมูการกำาหนดราคัาสินคั้า /
กรรมูการรองผูู้้จัดการ



08 รายงานประจำาปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

อายุ 

44 ปัี

คัุณวุฒิทางการศึกษัา :

• ปัริญญาโที่การจุัดการธิุรกิจุระหวั่างปัระเที่ศ 
จุุฬาล้งกรณ์มีหาวัิที่ยาล้ัย

สัดส่วนการถ่อหุ้นในบัริษััท (%) :

265,583 คิดเปั็น 1.34%

คัวามูสัมูพันธิ์ทางคัรอบัคัรัวระหว่างผูู้้บัริหาร :

• เปั็นบุต้รของนายปัระพัฒน์ โพธิิวัรคุณ

ประสบัการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

2561 - 2563 Manager, Global Strategy Planning Section,
  Planning & Administration Department, 
  Living Environment & Digital Media  

 Equipment Group 
  บริษััที่ มิีต้ซู้บิช้ิ อ่เล็้คที่ริก คอร์ปัอเรช้ั�น,
  สุำานักงานใหญ่, ปัระเที่ศญ่�ปุั�น
เมี.ย. 2563 - ม่ี.ค. 2564 ผู้้้จัุดการฝ่�าย สุำานักงานวัางแผู้นกล้ยุที่ธิ์องค์กร
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
เมี.ย. 2564 - ปััจุจุุบัน กรรมีการ/ กรรมีการบริหาร
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
เมี.ย. 2564 - ปััจุจุุบัน รองผู้้้จัุดการที่ั�วัไปัสุายงานวัางแผู้นแล้ะบริหาร /
  รักษัาการผู้้้จัุดการฝ่�าย  

 สุำานักงานวัางแผู้นกล้ยุที่ธิ์องค์กร
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)

อายุ 

57 ปัี

คัุณวุฒิทางการศึกษัา :

• Keio University, Japan, Bachelor of Engineering

สัดส่วนการถ่อหุ้นในบัริษััท (%) :

ไมี่มี่

คัวามูสัมูพันธิ์ทางคัรอบัคัรัวระหว่างผูู้้บัริหาร :

ไมี่มี่

ประสบัการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

พ.ย. 2555 รองผู้้้จัุดการที่ั�วัไปั,  
 Refrigerator Manufacturing Department

  บริษััที่ มีิต้ซู้บิช้ิ อ่เล้็คที่ริค คอร์ปัอเรช้ั�น,  
 Shizuoka Works

เมี.ย. 2563 - ปััจุจุุบัน กรรมีการ
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
เมี.ย. 2563 - ปััจุจุุบัน รองผู้้้จัุดการที่ั�วัไปัสุายการผู้ลิ้ต้
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)

นายชุญานินทร์ โพธิิวรคัุณ
กรรมูการ / 
กรรมูการบัริหาร /
รองผูู้้จัดการทั�วไปสายงานวางแผู้นและบัริหาร

นายฮิิโติชุิ มูารุยามูะ
กรรมูการ / 
รองผูู้้จัดการทั�วไปสายการผู้ลิติ
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

อายุ 

66 ปัี

คัุณวุฒิทางการศึกษัา :

• ปัริญญาโที่รัฐปัระศาสุนศาสุต้ร์ University of Southern California   
ปัระเที่ศสุหรัฐอเมีริกา

ประวัติิฝ่ึกอบัรมู : 

• DAP/2006
• ACP/2009

สัดส่วนการถ่อหุ้นในบัริษััท (%) :

ไมี่มี่

คัวามูสัมูพันธิ์ทางคัรอบัคัรัวระหว่างผูู้้บัริหาร :

ไมี่มี่

ประสบัการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

มี่.ค. 2539 - มิี.ย. 2564 กรรมีการบริษััที่
  บริษััที่ พ่ซูแอนด์ล้่ฟวัิ�ง จุำากัด
ธิ.ค. 2542 - ม่ี.ค. 2564 กรรมีการต้รวัจุสุอบ
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
พ.ย. 2546 - ธิ.ค. 2559 ผู้้้อำานวัยการ ฝ่�ายที่รัพยากรบุคคล้
  บริษััที่ เสุริมีสุุข จุำากัด (มีหาช้น)
ก.พ. 2552 - ม่ี.ค. 2564 ปัระธิานกรรมีการกำาหนดราคาสิุนค้า
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
มี.ค. 2560 - ปััจุจุุบัน ผู้้้อำานวัยการด้านแรงงานสัุมีพันธิ์ (ที่่�ปัรึกษัา)
  บริษััที่ เสุริมีสุุข จุำากัด (มีหาช้น)
เมี.ย. 2564 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการต้รวัจุสุอบ 
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
เมี.ย. 2564 - ปััจุจุุบัน กรรมีการกำาหนดราคาสิุนค้า
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
มีิ.ย. 2564 - ปััจุจุุบัน  กรรมีการบริหาร / กรรมีการบริษััที่ /  

 ปัระธิานกรรมีการสุรรหาแล้ะพิจุารณาผู้ล้ต้อบแที่น
  บริษััที่ พ่ซูแอนด์ล้่ฟวัิ�ง จุำากัด (มีหาช้น)

อายุ 

79 ปัี

คัุณวุฒิทางการศึกษัา :

• เศรษัฐศาสุต้ร์บัณฑิิต้ (เก่ยรติ้นิยมีด่) มีหาวัิที่ยาลั้ยธิรรมีศาสุต้ร์
• ปัริญญาโที่ M.Sc.(Econ.) University of Kentucky, USA.
• ปัริญญาเอกบริหารธิุรกิจุดุษัฎ่ีบัณฑิิต้ (กิต้ติ้มีศักดิ�)  

มีหาวัิที่ยาลั้ยธิรรมีศาสุต้ร์
• ปัริญญาบัต้ร วัปัอ.รุ่นที่่� 34 วัิที่ยาลั้ยปั้องกันราช้อาณาจุักร

ประวัติิฝ่ึกอบัรมู : 

• DCP30/2556
• RCP3/2544

สัดส่วนการถ่อหุ้นในบัริษััท (%) :

ไมี่มี่

คัวามูสัมูพันธิ์ทางคัรอบัคัรัวระหว่างผูู้้บัริหาร :

ไมี่มี่

ประสบัการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

ปัี 2547 - 2562 กรรมีการอิสุระ / กรรมีการต้รวัจุสุอบ
  บริษััที่ ไที่ยเบฟเวัอเรจุ จุำากัด (มีหาช้น)
  (ต้ล้าดหลั้กที่รัพย์ปัระเที่ศสุิงคโปัร์)
ปัี 2547 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการ
  บริษััที่ บางกอกสุหปัระกันภััย จุำากัด (มีหาช้น)
ปัี 2547 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการ
  บริษััที่ โพล้ิเพล้็กซู์ (ปัระเที่ศไที่ย) จุำากัด (มีหาช้น)
ปัี 2547 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการ
  บริษััที่ นำ�าต้าล้ขอนแก่น จุำากัด (มีหาช้น)
ปัี 2549 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการต้รวัจุสุอบ
  บริษััที่ สุยามีสุต่้ล้อินเต้อร์เนช้ั�นแนล้ จุำากัด (มีหาช้น)
พ.ค. 2553 - ปััจุจุุบัน กรรมีการอิสุระ / กรรมีการกำาหนดราคาสุินค้า
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
พ.ค. 2553 - ม่ี.ค. 2557 กรรมีการสุรรหาแล้ะกำาหนดค่าต้อบแที่น
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
ปัี 2553 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการ
  บริษััที่ เออาร์ไอพ่ จุำากัด (มีหาช้น)
ปัี 2553 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการ
  บริษััที่ ย้บิล้ล่้�เอ็นเต้อร์ไพรสุ์ จุำากัด (มีหาช้น)
ปัี 2554 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการ
  บริษััที่ ที่่.เอ็มี.ซู่.อุต้สุาหกรรมี จุำากัด (มีหาช้น)
เมี.ย. 2557 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการสุรรหาแล้ะกำาหนดค่าต้อบแที่น
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
ปัี 2559 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการต้รวัจุสุอบ
  บริษััที่ ที่่พ่ไอโพล้่นเพาเวัอร์ จุำากัด (มีหาช้น)
ปัี 2559 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการ
  บริษััที่ เอสุวัีโอเอ จุำากัด (มีหาช้น)

นายอรรถกฤชุ วิสุทธิิพันธิ์
กรรมูการอิสระ / 
ประธิานกรรมูการติรวจสอบั / 
กรรมูการกำาหนดราคัาสินคั้า

นายมูนู  เลียวไพโรจน์
กรรมูการอิสระ / 
ประธิานกรรมูการสรรหาและกำาหนดคั่าติอบัแทน /
กรรมูการกำาหนดราคัาสินคั้า
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

อายุ 

72 ปัี

คัุณวุฒิทางการศึกษัา :

• ปัริญญาต้รี คณะนิต้ิศาสุต้ร์ สุาขานิติ้ศาสุต้ร์  
มีหาวัิที่ยาล้ัยศรีปัทุี่มี

• บริหารธิุรกิจุบัณฑิิต้ สุาขาเศรษัฐศาสุต้ร์  
Franklin Pierce College, U.S.A

ประวัติิฝ่ึกอบัรมู : 

• DAP24/2547

สัดส่วนการถ่อหุ้นในบัริษััท (%) :

ไมี่มี่

คัวามูสัมูพันธิ์ทางคัรอบัคัรัวระหว่างผูู้้บัริหาร :

ไมี่มี่

ประสบัการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

ก.ค. 2555 - ปััจุจุุบัน กรรมีการอิสุระ
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
ก.ค. 2555 - ม่ี.ค. 2557 กรรมีการกำาหนดราคาสิุนค้า
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
ก.พ. 2556 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการ / กรรมีการสุรรหา 

 แล้ะพิจุารณาค่าต้อบแที่น
  บริษััที่ กรีน รีซูอร์สุเซูสุ จุำากัด (มีหาช้น)
เมี.ย. 2557 - พ.ย. 2564 กรรมีการสุรรหาแล้ะกำาหนดค่าต้อบแที่น
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
เมี.ย. 2564 - ปััจุจุุบัน กรรมีการต้รวัจุสุอบ
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
พ.ย. 2564 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการกำาหนดราคาสุินค้า
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)

อาย ุ

68 years

คัุณวุฒิทางการศึกษัา :

• เศรษัฐศาสุต้รบัณฑิิต้ (เก่ยรติ้นิยมี) มีหาวัิที่ยาลั้ยธิรรมีศาสุต้ร์
• เศรษัฐศาสุต้รมีหาบัณฑิิต้ (ภัาคภัาษัาอังกฤษั) มีหาวัิที่ยาลั้ยธิรรมีศาสุต้ร์  
• (ทีุ่นธินาคารแห่งปัระเที่ศไที่ย) Ph.D. in Economics,  

University of Washington, U.S.A. 
• (Japan Foundation Scholarship)

ประวัติิฝ่ึกอบัรมู : 

• DAP 2547
• DCP 2548
• ACP 2548

สัดส่วนการถ่อหุ้นในบัริษััท (%) :

ไมี่มี่

คัวามูสัมูพันธิ์ทางคัรอบัคัรัวระหว่างผูู้้บัริหาร :

ไมี่มี่

ประสบัการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

บริษััที่ท่ี่�จดำที่ะเบ่ยนในตลาดำหลักที่รัพย์
2561 - ปััจุจุุบัน  กรรมีการ แล้ะกรรมีการบริหาร
  บริษััที่ เครือไที่ย โฮล้ดิ�งสุ์ จุำากัด (มีหาช้น)
2557 - ปััจุจุุบัน กรรมีการอิสุระ
  บริษััที่ ดับบลิ้วั เอช้เอ คอร์ปัอเรช้ั�น จุำากัด (มีหาช้น)
2557 - ปััจุจุุบัน กรรมีการต้รวัจุสุอบ
  บริษััที่ ดับบลิ้วั เอช้เอ คอร์ปัอเรช้ั�น จุำากัด (มีหาช้น)
2560 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานกรรมีการสุรรหาแล้ะพิจุารณาผู้ล้ต้อบแที่น
  บริษััที่ ดับบลิ้วั เอช้เอ คอร์ปัอเรช้ั�น จุำากัด (มีหาช้น)
เมี.ย. 2560 - ม่ี.ค. 2564 กรรมีการ
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
เมี.ย. 2564 - ปััจุจุุบัน กรรมีการอิสุระ
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
เมี.ย. 2564 - ปััจุจุุบัน กรรมีการสุรรหาแล้ะกำาหนดค่าต้อบแที่น
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
พ.ย. 2564 - ปััจุจุุบัน กรรมีการต้รวัจุสุอบ
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
บริษััที่ท่ี่�ไม่่จดำที่ะเบ่ยนในตลาดำหลักที่รัพย์
2552 - ปััจุจุุบัน กรรมีการต้รวัจุสุอบ
  มีหาวัิที่ยาลั้ยเช้่ยงใหมี่
2554 - ปััจุจุุบัน กรรมีการ
  บริษััที่ อาคเนย์แคปัปัิต้อล้ จุำากัด 
2554 - ปััจุจุุบัน กรรมีการ
  บริษััที่ อาคเนย์ปัระกันช้่วัิต้ จุำากัด (มีหาช้น)

พลติำารวจติรีสหัสชุัย อินทรสุข้ศรี
กรรมูการอิสระ / 
ประธิานกรรมูการกำาหนดราคัาสินคั้า / 
กรรมูการติรวจสอบั

ดร.อภิชุัย บัุญธิีรวร
กรรมูการอิสระ / 
กรรมูการติรวจสอบั /
กรรมูการสรรหาและกำาหนดคั่าติอบัแทน



11รายงานประจำาปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

อาย ุ

52 years

คัุณวุฒิทางการศึกษัา :

• Thunderbird School of Global Management, 
USA Master of International Management

• ปัริญญาต้รี เศรษัฐศาสุต้รบัณฑิิต้ มีหาวัิที่ยาล้ัยธิรรมีศาสุต้ร์

ประวัติิฝ่ึกอบัรมู : 

• DAP 2005
• CSP 2008

สัดส่วนการถ่อหุ้นในบัริษััท (%) :

ไมี่มี่

คัวามูสัมูพันธิ์ทางคัรอบัคัรัวระหว่างผูู้้บัริหาร :

ไมี่มี่

ประสบัการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

บริษััที่ท่ี่�จดำที่ะเบ่ยนในตลาดำหลักที่รัพย์
ก.ค. 2545 - ธิ.ค. 2562 Chief Finance Officer (CFO) &  

 Investor Relations (IR)
  บริษััที่ เอพ่ (ไที่ยแล้นด์) จุำากัด (มีหาช้น) 
พ.ค. 2546 - ปััจุจุุบัน กรรมีการ แล้ะกรรมีการต้รวัจุสุอบ
  บริษััที่ ฟอร์จุูน พาร์ที่ อินดัสุต้รี� จุำากัด(มีหาช้น)
มี.ค. 2555 - ก.ย. 2560 Chief People Officer (CPO)  

 and Director ของ AP Academy 
  บริษััที่ เอพ่ (ไที่ยแล้นด์) จุำากัด (มีหาช้น) 
ต้.ค. 2560 - ก.ย. 2563 Executive Vice President 
  บริษััที่ พ่ที่่จุี เอ็นเนอย่ จุำากัด (มีหาช้น)
มีิ.ย. 2561 - ปััจุจุุบัน กรรมีการ
  บริษััที่ เจุ. เอสุ. พ่. พร็อพเพอร์ต่้� จุำากัด (มีหาช้น)
มี.ค. 2564 - ปััจุจุุบัน ปัระธิานเจุ้าหน้าที่่�บริหาร (CEO) แล้ะกรรมีการบริษััที่
  บริษััที่ พราวั เรียล้ เอสุเต้ที่ จุำากัด (มีหาช้น)
พ.ย. 2564 - ปััจุจุุบัน กรรมีการ
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
พ.ย. 2564 - ปััจุจุุบัน กรรมีการอิสุระ
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
พ.ย. 2564 - ปััจุจุุบัน กรรมีการสุรรหาแล้ะกำาหนดค่าต้อบแที่น
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
บริษััที่ท่ี่�ไม่่จดำที่ะเบ่ยนในตลาดำหลักที่รัพย์
เมี.ย. 2560 - ปััจุจุุบัน กรรมีการ
  องค์การสุุรา กรมีสุรรพสุามิีต้ กระที่รวังการคลั้ง
มี.ค. 2561 - ปััจุจุุบัน กรรมีการ
  องค์การอุต้สุาหกรรมีปั�าไมี้  

 กระที่รวังที่รัพยากรธิรรมีช้าติ้แล้ะสิุ�งแวัดล้้อมี

อายุ 

58 ปัี

คัุณวุฒิทางการศึกษัา :

• Kwansei Gakuin University (Japan) 
B.A. in Business Administration

สัดส่วนการถ่อหุ้นในบัริษััท (%) :

ไมี่มี่

คัวามูสัมูพันธิ์ทางคัรอบัคัรัวระหว่างผูู้้บัริหาร :

ไมี่มี่

ประสบัการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

มีิ.ย. 2554 กรรมีการผู้้้จัุดการ
               บริษััที่ มีิต้ซู้บิช้ิ อ่เล้็คที่ริค เวัียดนามี (MEVN)
เมี.ย. 2558 Senior General Manager of 

 Corporate Advertising Div., Headquarters
                Mitsubishi Electric Corporation
เมี.ย. 2564 Corporate Executive Senior  

 General Manager of 
  Corporate Advertising Div,  

 Corporate Communication Group., 
  Headquarters
  บริษััที่ มีิต้ซู้บิช้ิ อ่เล้็คที่ริค คอร์ปัอเรช้ั�น
เมี.ย. 2565 - ปััจุจุุบัน Corporate Executive,  

 Chief Representative Asia Pacific Region
  บริษััที่ มีิต้ซู้บิช้ิ อ่เล้็คที่ริค คอร์ปัอเรช้ั�น
  กรรมีการผู้้้จัุดการ
  บริษััที่ มีิต้ซู้บิช้ิ อ่เล้็คที่ริค เอเช้่ยพ่ที่่อ่
เมี.ย. 2565 - ปััจุจุุบัน กรรมีการ
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)

นายภูมูิพัฒน์ สินาเจริญ 
กรรมูการอิสระ /
กรรมูการสรรหาและกำาหนดคั่าติอบัแทน 

นายคัุนิฮิิโกะ เซกิ 
กรรมูการ



12 รายงานประจำาปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

อายุ 

54 ปัี

คัุณวุฒิทางการศึกษัา :

• Hosei University (Japan) Faculty of Law

สัดส่วนการถ่อหุ้นในบัริษััท (%) :

ไมี่มี่

คัวามูสัมูพันธิ์ทางคัรอบัคัรัวระหว่างผูู้้บัริหาร :

ไมี่มี่

ประสบัการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

ก.ค. 2559 - ม่ี.ค. 2561 รองผู้้้จัุดการที่ั�วัไปั,
  Corporate Administration Department
  Mitsubishi Electric Living Environment  

 Systems Corporation
เมี.ย. 2561 - ม่ี.ค. 2564 ผู้้้จัุดการที่ั�วัไปั,
  Strategy & Business Planning Section, 
  Air-Conditioning & Refrigeration  

 Systems Division
  Living Environment & Digital Media  

 Equipment Group
  บริษััที่ มิีต้ซู้บิช้ิ อ่เล็้คที่ริค คอร์ปัอเรช้ั�น
เมี.ย. 2564 - ม่ี.ค. 2565 รองผู้้้จัุดการใหญ่อาวัุโสุ,
  Air-Conditioning & Refrigeration  

 Systems Division
  Living Environment & Digital Media  

 Equipment Group
  บริษััที่ มิีต้ซู้บิช้ิ อ่เล็้คที่ริค คอร์ปัอเรช้ั�น
เมี.ย. 2565 - ปััจุจุุบัน ผู้้้จัุดการใหญ่อาวัุโสุ, 
  Planning & Administration Department
  Living Environment & Digital Media  

 Equipment Group
  (Dual assignment : Senior General Manager, 
  Compliance Department)
  บริษััที่ มิีต้ซู้บิช้ิ อ่เล็้คที่ริค คอร์ปัอเรช้ั�น
เมี.ย. 2565 - ปััจุจุุบัน กรรมีการ
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)

อายุ 

56 ปัี

คัุณวุฒิทางการศึกษัา :

• Osaka University, Japan Graduate School of Engineering 

สัดส่วนการถ่อหุ้นในบัริษััท (%) :

ไมี่มี่

คัวามูสัมูพันธิ์ทางคัรอบัคัรัวระหว่างผูู้้บัริหาร :

ไมี่มี่

ประสบัการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

2554 - 2558 ผู้้้จัุดการที่ั�วัไปั, Packaged Air Conditioner  
 Manufacturing Department

  บริษััที่ มีิต้ซู้บิช้ิ อ่เล้็คที่ริค คอร์ปัอเรช้ั�น,
  (Wakayama, Japan)
2558 - 2561 ผู้้้จัุดการที่ั�วัไปั, Packaged Air Conditioner 
  Manufacturing Department
  บริษััที่ มีิต้ซู้บิช้ิ อ่เล้็คที่ริค คอร์ปัอเรช้ั�น,
  (Shizuoka, Japan)
2561 - 2564 รองผู้้้จัุดการใหญ่อาวัุโสุ, Air-Conditioning &  

 Refrigeration Systems Division,
  Living Environment & Digital Media  

 Equipment Group
  บริษััที่ มีิต้ซู้บิช้ิ อ่เล้็คที่ริค คอร์ปัอเรช้ั�น
เมี.ย. 2564 - ปััจุจุุบัน ผู้้้จัุดการใหญ่อาวัุโสุ, 
  บริษััที่ มีิต้ซู้บิช้ิ อ่เล้็คที่ริค คอร์ปัอเรช้ั�น,
  (Shizuoka, Japan)
พ.ค. 2564 - ปััจุจุุบัน กรรมีการ
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)

นายโอซามูุ สุกิโมูโติะ   
กรรมูการ

นายทัติซึโอะ โอโนะ
กรรมูการ
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

อายุ 

72 ปัี

คัุณวุฒิทางการศึกษัา :

• ปัริญญาต้รี คณะวัิศวักรรมีไฟฟ้า  
มีหาวัิที่ยาล้ัยเมีเซู, ปัระเที่ศญ่�ปุั�น

สัดส่วนการถ่อหุ้นในบัริษััท (%) :

204,115 คิดเปั็น 1.03%

คัวามูสัมูพันธิ์ทางคัรอบัคัรัวระหว่างผูู้้บัริหาร :

• น้องช้ายของ นายปัระพัฒน์ โพธิิวัรคุณ

ประสบัการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :

ปัี 2530 - ปััจุจุุบัน กรรมีการรองผู้้้จัุดการ
  บริษััที่ มิีต้ซู้บิช้ิ อ่เล็้คที่ริค กันยงวััฒนา จุำากัด
พ.ค. 2554 - ปััจุจุุบัน กรรมีการ 
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
เมี.ย. 2560 - ม่ี.ค. 2564 กรรมีการบริหาร
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)

นายประพนธิ์  โพธิิวรคัุณ
กรรมูการ
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

นโยบัายบัริหาร

ผู้ล้ิต้สุินค้าแล้ะบริการที่่�ล้้กค้าไวั้วัางใจุ ปัล้อดภััยต้่อสุุขภัาพแล้ะคุณภัาพช้่วัิต้ 
อุที่ิศต้นสุร้างสุรรค์สุังคมีที่่�ยั�งยืน เปั็นมีิต้รต้่อที่ั�งคนที่ำางานแล้ะผู้้้อย้่อาศัย 
ภัายใต้้สุโล้แกน “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS”

F O R  O U R  C U S T O M E R S
O N E  K Y E 
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บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

นโยบัายและภาพรวมูการประกอบัธิุรกิจ
บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำกััด (มหาชน) กั่อีตั้ั�งเม่�อีวัันที� 12 มกัริาคม 2507 โดยนายสิิทธิิผล โพธิิวัริคุณ ด้วัยทุน 

จดทะเบียนเริิ�มแริกั 10 ล้านบาท ภายใตั้้ช่�อีบริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั แมนูแฟคเจอีริิ�ง จำกััด โดยกัาริริ่วัมทุนริะหวั่าง

กัลุ่มคริอีบคริัวัโพธิิวัริคุณ และบริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค คอีริ์ปอีเริชั�น ปริะเทศญี่ี�ปุ�น บริิษััทฯ มีวััตั้ถุุปริะสิงค์ขอีง 

กัาริดำเนินธิุริกัิจเพ่�อีผลิตั้และจำหน่ายเคริ่�อีงใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใตั้้เคร่ิ�อีงหมายกัาริค้า “มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค”  

โดยในปีพ.ศ. 2536 บริิษััทฯ ได้ริับอีนุมัตั้ิเข้าเป็นบริิษััทจดทะเบียนในตั้ลาดหลักัทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย พริ้อีมทั�ง

แปริสิภาพเป็นบริิษััทมหาชนจำกััด และเปลี�ยนช่�อีเป็น “บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำกััด (มหาชน)” ใช้ช่�อีหลักัทริัพย์ 

“KYE” มีทุนจดทะเบียนชำริะแล้วั 220 ล้านบาท มีจำนวันหุ้นสิามัญี่ริวัม 22 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที�ตั้ริาไวั้ (ริาคาพาริ์) 

หุ้นละ 10 บาท และในวัันที� 12 กัันยายน 2562 ที�ผ่านมา บริิษััทฯ ได้มีกัาริลดทุนจดทะเบียนเหล่อี 198 ล้านบาท 

หริ่อี 19.8 ล้านหุ้น

ปัจจุบัน บริิษััทฯ มีสิำนักังาน และโริงงานตัั้�งอียู่บนพ่�นที� 73 ไริ่ 2 งาน 23 ตั้าริางวัา เลขที� 67 หมู่ 11  

ถุ.เทพรัิตั้น กัม.20 ตั้.บางโฉลง อี.บางพลี จ.สิมุทริปริากัาริ 10540 เป็นผู้ผลิตั้และจำหน่ายเคร่ิ�อีงใช้ไฟฟ้า 

ภายในบ้าน ปริะกัอีบด้วัยผลิตั้ภัณฑ์์ตัู้้เย็น พัดลมไฟฟ้า พัดลมริะบายอีากัาศ และเคริ่�อีงปั�มน�ำ โดยได้รัิบลิขสิิทธิิ�และ

เทคโนโลยีในกัาริผลิตั้จากับริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค คอีริ์ปอีเริชั�น ปริะเทศญี่ี�ปุ�นซู่�งเป็นบริิษััทผู้ริ่วัมทุน 

นโยบายบริหาร และพันธุกิจ 
นโยบายบริหาร : 
ผลิตั้สิินค้าและบริิกัาริที�ลูกัค้าไวั้วัางใจ ปลอีดภัยตั้่อีสิุขภาพและคุณภาพชีวัิตั้ 

อีุทิศตั้นสิริ้างสิริริค์สิังคมที�ยั�งย่น เป็นมิตั้ริตั้่อีทั�งคนทำงานและผู้อียู่อีาศัย

ภายใต้้สโลแกน “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS”  

พันธิกิจุ : 
1. มุ่งมั�นสิริ้างเสิริิมกัลยุทธิ์ธิุริกัิจและวััฒนธิริริมอีงค์กัริ  เพ่�อีกัาริเตั้ิบโตั้อีย่างยั�งย่นในตั้ลาดโลกั

2. สิริ้างริะบบกัาริบริิหาริงานที�แข็งแกัริ่ง คล่อีงตั้ัวัและกั้าวัทันตั้่อีกัาริเปลี�ยนแปลงขอีงตั้ลาดและสิภาพแวัดล้อีม

3. ให้ควัามสิำคัญี่สิูงสิุดตั้่อีควัามปลอีดภัย สิุขภาพ ริวัมถุ่งคุณภาพขอีงผลิตั้ภัณฑ์์ และกัาริปฏิิบัตั้ิถุูกัตั้้อีงตั้ามกัฎหมาย

และจริิยธิริริมทางธิุริกัิจอีย่างเคริ่งคริัด

การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่ี่�ส่ำาคััญในรอบปีงบประม่าณ 2564
• วัันที่่� 22 กรกฎาคม 2564 ที�ปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นสิามัญี่ปริะจำปี มีมตั้ิอีนุมัตั้ิกัาริจัดสิริริกัำไริเป็นเงินปันผลในอัีตั้ริา 

หุ้นละ 25.25 บาท ริวัมเป็นเงินทั�งสิิ�น 500 ล้านบาท จ่ายให้แกั่ผู้ถุ่อีหุ้นในวัันที� 18 สิิงหาคม 2564

• บริิษััทฯ มีกัาริพัฒนาผลิตั้ภัณฑ์์ริุ่นใหม่อีอีกัสิู่ตั้ลาดทั�งภายในปริะเทศและตั้่างปริะเทศ เพ่�อีตั้อีบสินอีงควัามตั้้อีงกัาริ

ขอีงลูกัค้า เพิ�มปริะโยชน์ในกัาริใช้สิอีย โดยเน้นพัฒนาผลิตั้ภัณฑ์์ที�ปริะหยัดพลังงาน คุณภาพขอีงสิินค้าและ

มาตั้ริฐานกัาริให้บริิกัาริ

การปัระกอบธิุรกิจุแล้ะผู้ล้การดำาเนินงาน

โคัรงสร้างและ
การดำาเนินงานข้องบัริษััทฯ
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• เมษายน 2564 ผลิตั้ภัณฑ์์ปั�มน�ำย่ดมั�นในกัาริริักัษัาฟังค์ชั�นด้านคุณภาพ สิมริริถุนะและ 

ควัามปลอีดภัยตั้ามมาตั้ริฐานขอีงมิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค ในผลิตั้ภัณฑ์์ปั�มน�ำริุ่น R-series ภายใตั้้

คุณภาพด้านควัามปลอีดภัยตั้ามมาตั้ริฐาน มอีกั.1548-2551 จ่งยังคงสิามาริถุคริอีงควัามเป็น

แบรินด์อีันดับ 1 ในตั้ลาดไทยตั้่อีเน่�อีงเป็นปีที� 4 ตั้ิดตั้่อีกัันจากักัาริสิำริวัจควัามนิยมขอีงผลิตั้ภัณฑ์์

ปั�มน�ำจากันิตั้ยสิาริ Marketeer ปริะจำปี 2563-2564 นอีกัจากันั�นตั้ลาดตั้่างปริะเทศ เช่น  

พม่า มาเลเซูียและบรูิไนก็ัได้ริับผลตั้อีบริับที�ดีเช่นเดียวักััน แม้ในปี 2564 เป็นปีที�ยากัลำบากั

เน่�อีงจากัสิถุานกัาริณ์ COVID-19 ริะบาดหนักัตั้ลอีดทั�งปี แตั้่เริายังสิามาริถุสิริ้างยอีดกัาริผลิตั้ 

ได้สิูงสิุดจากัที�เคยผลิตั้มา

 

• พฤษภาคม 2564 เริิ�มผลิตั้พัดลมริะบายอีากัาศริุ่นใหม่ แบบติั้ดกัริะจกัริุ่น V-20SL7T , V-20SLC7 ซู่�งใช ้

ใบพัดแบบ One click ง่ายตั้่อีกัาริถุอีดทำควัามสิะอีาด

• มิถุุนายน 2564 เริิ�มผลิตั้พัดลมริะบายอีากัาศริุ่นใหม่ แบบตั้ิดกัริะจกัริุ่น V-20SH7T เปิดปิด Shutter  

ด้วัยแริงลมซู่�งใช้ใบพัดแบบ One click ง่ายตั้่อีกัาริถุอีดทำควัามสิะอีาด

• กรกฎาคม 2564 เริิ�มผลิตั้พัดลมตั้ั�งโตั้๊ะ พัดลมตั้ั�งพิ�น และพัดลมตั้ิดผนัง ขนาดใบพัด 16 นิ�วั ใช้มอีเตั้อีริ์แบบ

ใหม่ภายในเป็นตั้ลับลูกัปืน เพ่�อีเพิ�มปริะสิิทธิิภาพ และคุณภาพ ให้พัดลมใช้ได้อีย่างยาวันาน เพ่�อีสิ่งอีอีกัไปยัง 

ตั้่างปริะเทศ

•  กันยายน 2564 ผลิตั้ตัู้้เย็นริุ่นใหม่ 4 ปริะตูั้ Bottom Freezer L4 Series ขนาด 550-650 ลิตั้ริ และมีฟังกั์ชั�น 

“Auto Ice Maker” ริะบบทำน�ำแข็งอีัตั้โนมัตั้ิ สิ่งอีอีกัไปยังปริะเทศอีอีสิเตั้ริเลีย

•  ธัันวัาคม 2564 ผลิตั้ตัู้้เย็นริุ่นใหม่ 4 ปริะตัู้ Bottom Freezer L4 Series ขนาด 550-650 ลิตั้ริ และมีฟังกั์ชั�น 

“Auto Ice Maker” ริะบบทำน�ำแข็งอีัตั้โนมัตั้ิ จำหน่ายไปยังตั้ลาดภายในปริะเทศ
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• มกราคม 2565 ผลิตั้ตัู้้เย็นริุ่นใหม่ 2 ปริะตัู้ Top Freezer FC Series ขนาด 359 ลิตั้ริ และมีฟังกั์ชั�น “Capsule 
Pocket” เพ่�อีกัาริจัดเกั็บให้เป็นริะเบียบ และใช้งานที�สิะดวักัและง่ายข่�น จำหน่ายไปยังตั้ลาดภายในปริะเทศ

• มกราคม 2565 ผลิตั้ตูั้้เย็นรุิ่นใหม่ 2 ปริะตั้ Top Freezer FC Series ขนาด 180-220 ลิตั้ริ มีกัาริเพิ�ม Compressor 
Cover เพ่�อีเพิ�มควัามปลอีดภัย ควัามแข็งแริง ช่วัยป้อีงกัันและลดควัามเสิียหายที�จะเกัิดข่�นกัับคอีมเพริสิเซูอีริ์ 

• กุมภาพันธั์ 2565
• ผลิตั้ตูั้้เย็นริุ่นใหม่ 2 ปริะตั้ Top Freezer FS Series ขนาด 413 ลิตั้ริ มีกัาริอีอีกัแบบริูปลักัษัณ์ดีไซูน์ 

ภายนอีกัใหม่ และมีฟังกั์ชั�น “Soft Freezing” ช่วัยรัิกัษัาควัามสิดภายใตั้้ควัามเย็น -7 อีงศา ไม่ตั้้อีงริอีละลาย  
ทำให้สิะดวักั ปริะหยัดเวัลา สิามาริถุหั�น ปริุงอีาหาริได้ทันที และมีฟังกั์ชั�น “Blue Catalyst Deodorizer” 
ช่วัยลดกัลิ�น ลดเช่�อีแบคทีเริียภายในตัู้้เย็น

• เริิ�มผลิตั้พัดลมตั้ั�งโตั้๊ะริูปแบบใหม่ 5 ริุ่น โดยจุดเด่นอียู่ที�ริูปแบบตั้ะแกัริงหน้า เป็นแบบพลาสิตั้ิกัชนิดพิเศษั 
ที�มีควัามทนทาน ช่วัยกัริะจายลมอีอีกัด้านข้าง และสิ่งลมได้ไกัลอีย่างมีปริะสิิทธิิภาพ โดยได้ริับฉลากั 
ปริะหยัดไฟสิูงสิุดเบอีริ์ 5 ริะดับ 3 ดาวั 

• เริิ�มผลิตั้พัดลมโคจริ ขนาดใบพัด 18 นิ�วั ใช้ใบพัดที�ผลิตั้จากัวััสิดุใหม่ที�เป็น PP-Fiber ที�ทนทาน 
บริษัที่ฯ ม่การลงทีุ่นและปรับปรุงกระบวันการผลิต้ ประจำปี 2564 
• พฤษภาคม 2564

• ใช้ริะบบ e-F@ctory, Label QR Code ทำให้ปริะกัอีบชิ�นสิ่วันขอีงตัู้้เย็นได้ถูุกัตั้้อีงตั้ามสิเปคแตั้่ละปริะเทศ 
เป็นกัาริควับคุมคุณภาพและปริับปรุิงกัริะบวันกัาริผลิตั้ให้ดีข่�น

• ใช้ริะบบ Packing card online สิำหริับกัาริสิ่งชิ�นสิ่วันขอีงตัู้้เย็นจากั Vendor เข้ามาที�สิโตั้ริ์ตัู้้เย็น โดยสิามาริถุ
อี่าน QR code ริับขอีงเข้าริะบบ SAP ได้ทันที ทำให้กัาริรัิบขอีงได้ริวัดเร็ิวัและลดโอีกัาสิควัามผิดพลาด 
กัาริป้อีนข้อีมูล (input) เข้าริะบบด้วัยคน

• กุมภาพันธั์ 2565 ตั้ิดตั้ั�งเคริ่�อีงเคริ่�อีงเช่�อีมสิำหริับผลิตั้ Evaporator ตัู้้เย็น เพ่�อีเพิ�มยอีดกัาริผลิตั้
รางวััล้แห่งควัามีภัาคภั้มีิใจุ ปัระจุำาปัี 2564
• กรกฎาคม 2564 ผลิตั้ภัณฑ์์ปั�มน�ำ ได้ริับริางวััล Marketeer No. 1 Brand Thailand 2020-2021 ซู่�งเป็นริางวััล

จากักัาริสิำริวัจควัามนิยมจากัผู้บริิโภคในปริะเทศไทยขอีงนิตั้ยสิาริ Marketeer โดยผลิตั้ภัณฑ์์ปั�มน�ำ ได้รัิบริางวััล
ตั้ิดตั้่อีกัันเป็นปีที� 4

• ตุ้ลาคม 2564 บริิษััทฯ ได้ริับริางวััลสิถุานปริะกัอีบกัิจกัาริดีเด่นด้านแริงงานสิัมพันธิ์และสิวััสิดิกัาริแริงงาน  
จากักัริมสิวััสิดิกัาริและคุ้มคริอีงแริงงาน กัริะทริวังแริงงาน ซู่�งปีที�ผ่านมาถุ่อีเป็นกัาริได้ริับริางวััลเป็นปีที� 15  
ตั้ิดตั้่อีกััน (พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2564)
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ลักษัณะการประกอบัธุิรกิจ
โคัรงส่ร้างรายไดำ้หลักของบริษััที่ฯ
ค่อี ริายได้จากักัาริจำหน่ายผลิตั้ภัณฑ์์ตัู้้เย็น พัดลมไฟฟ้า พัดลมริะบายอีากัาศ เคร่ิ�อีงปั�มน�ำ ซู่�งมีโคริงสิริ้างริายได้

สิำหริับปีสิิ�นสิุด ณ 31 มีนาคม 2563, 2564 และ 2565 ดังตั้่อีไปนี� 

ผู้ล้ิต้ภััณฑิ์

สุำาหรับปัีสุิ�นสุุด 31 มี่นาคมี

ปัี 2563 ปัี 2564 ปัี 2565

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

มูลค่ากัาริจำหน่ายภายในและตั้่างปริะเทศ

    พัดลมไฟฟ้าและพัดลมริะบายอีากัาศ

    ตัู้้เย็น

    เคร่ิ�อีงปั�มน�ำ

    อ่ี�นๆ

1,440.3

5,139.1

1,036.7

87.3

18.7

66.7

13.5

1.1

1,312.7

5,732.9

1,148.1

92.2

15.8

69.2

13.9

1.1

1,291.2

5,347.0

1,190.5

69.2

16.3

67.7

15.1

0.9

รวัมมูลค่า 7,703.4 100 8,285.9 100 7,897.9 100

ข้อมู่ลเก่�ยวกับผลิตภััณฑ์์
ล้ักษัณะผู้ล้ิต้ภััณฑิ์แล้ะบริการ 
บริิษััทฯ เป็นผู้ผลิตั้และจำหน่ายสิินค้าเคริ่�อีงใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ได้แกั่ ตูั้้เย็น พัดลมไฟฟ้า พัดลมริะบายอีากัาศ  

และเคริ่�อีงปั�มน�ำ ภายใตั้้เคริ่�อีงหมายกัาริค้า “มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค” โดยได้ริับควัามริ่วัมม่อีและสินับสินุนด้านเทคโนโลยี

กัาริพัฒนาอีอีกัแบบผลิตั้ภัณฑ์์ และริะบบกัาริผลิตั้จากับริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค คอีริ์ปอีเริชั�น ปริะเทศญี่ี�ปุ�น บริิษััทฯ  

มุ่งเน้นผลิตั้สิินค้าที�มีคุณภาพ ปลอีดภัย มีเทคโนโลยีที�ทันสิมัย ปริะหยัดพลังงานและเป็นมิตั้ริตั้่อีสิิ�งแวัดล้อีม  

เพ่�อีสิามาริถุตั้อีบสินอีงได้ตั้ริงกัับควัามตั้้อีงกัาริขอีงลูกัค้า และสิามาริถุแข่งขันกัับคู่แข่งในตั้ลาดได้ 

ผลิตภััณฑ์์ตู้เย็น
บริิษััทฯ มุ่งเน้นในกัาริวิัจัยและพัฒนาผลิตั้ภัณฑ์์ตัู้้เย็นให้ได้ริับกัาริอีอีกัแบบ สิามาริถุตั้อีบสินอีงตั้่อีควัามตั้้อีงกัาริ 

ขอีงผู้บริิโภคในหลายๆ ด้าน ได้แกั่  

• Capless Design: กัาริอีอีกัแบบริูปลักัษัณ์ภายนอีกัแบบใหม่ที�โดดเด่น สิวัยงาม และสิริ้างควัามแตั้กัตั้่างได้อีย่าง

ชัดเจนโดยเฉพาะขอีบปริะตูั้ที�ไม่มีกัริอีบพลาสิตั้ิกั ทำให้ดูสิวัยงามและล�ำสิมัยมากัข่�น 

• Easy to Use: กัาริอีอีกัแบบให้มีควัามหลากัหลาย ทั�งจำนวันริุ่น จำนวันปริะตัู้ ขนาดควัามจุ เพ่�อีควัามเหมาะสิม 

ในกัาริเล่อีกัใช้งานขอีงผู้บริิโภค สิะดวักัสิบาย ปริะหยัดเวัลา

- Select Zone: เป็นฟังกั์ชั�นที�ผู้ใช้งานสิามาริถุปริับเปลี�ยนโหมดกัาริทำงานริะหวั่าง Soft Freezing ที�อีุณหภูมิ

ปริะมาณ -7 อีงศา และ Chilled Mode ที�อีุณหภูมิ 0 อีงศา โดย Soft Freezing เป็นเทคโนโลยีที�ช่วัย 

ย่ดอีายุกัาริเก็ับอีาหาริให้นานข่�นในสิภาวัะ “กัาริแช่แข็งแบบ Soft Freezing” จ่งไม่ตั้้อีงเสีิยเวัลาในกัาริละลาย

น�ำแข็ง และพริ้อีมให้ผู้ใช้งานทำอีาหาริได้ทันที

• Healthy Technology: กัาริผสิมผสิานเทคโนโลยีในกัาริถุนอีมอีาหาริตั้่างๆ เข้าไวั้ด้วัยกััน เพ่�อีสุิขอีนามัยที�ดี 

ในกัาริบริิโภคอีาหาริ ที�คงคุณค่าควัามสิดขอีงอีาหาริ และสิริ้างพ่�นที�แห่งควัามสิะอีาดในแตั้่ละช่อีงชั�นภายใน 

ตัู้้เย็นด้วัยเทคโนโลยีตั้่างๆ ได้แกั่ 

- Vegetable Drawer with Vitamin Factory: ช่อีงแช่ผักัแบบลิ�นชักัแยกัอิีสิริะ ที�ภายในมาพริ้อีมแสิงสีิสิ้มและ

ริะบบริักัษัาควัามช่�น ที�จะช่วัยให้คงควัามสิดใหม่ให้ผักัและผลไม้ได้ยาวันาน 

มูลค่า : ล้านบาท

หมายเหตุ้: ริายได้อี่�นๆ ปริะกัอีบด้วัยริายได้จากักัาริขายชิ�นสิ่วันอีะไหล่ 
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- Supercool Chilling Case : เทคโนโลยีล่าสุิดที�จะช่วัยให้สิามาริถุเก็ับรัิกัษัาเน่�อีสัิตั้วั์ หริ่อีปลา ที�ตั้้อีงดูแล

เป็นพิเศษั และเก็ับรัิกัษัาควัามสิดภายใตั้้ควัามเย็น 0 ถุ่ง - 3 อีงศาซู่�งจะคงสิภาพเน่�อีสิัตั้วั์ไวั้และพริ้อีม 

ปริุงอีาหาริได้ทันทีโดยไม่ตั้้อีงเสิียเวัลาทำละลาย 

- Auto Ice Maker : ริะบบทำน�ำแข็งอีัตั้โนมัตั้ิ ถุอีดล้างทำควัามสิะอีาดง่าย เพ่�อีให้ได้น�ำแข็งที�สิะอีาดอียู่เสิมอี 

- Anti-bacteria Foodliner : ผนังภายในช่อีงแช่แข็งและช่อีงแช่เย็นที�ผสิมสิาริป้อีงกััน และช่วัยยับยั�งกัาริเจริิญี่

เตั้ิบโตั้ขอีงเช่�อีแบคทีเริีย (Silvery inorganic anti - bacteria material) 

- Minus Ion Surround Cooling System: ริะบบกัริะจายควัามเย็นริอีบทิศทาง ผสิานปริะจุลบ ช่วัยกัริะจาย 

สิ่งควัามเย็นสิู่ทุกัช่อีง เพ่�อีเพิ�มควัามชุ่มช่�นและคงควัามสิดขอีงอีาหาริได้นานวััน

- Blue Catalyst Deodorizer: ด้วัยกัาริทำงานขอีงแสิงสีิฟ้าและสิาริยับยั�งแบคทีเริียในฟิลเตั้อีริ์ จะช่วัยยับยั�ง

กัาริเจริิญี่เตั้ิบโตั้ขอีงแบคทีเริียได้มากัถุ่ง 99.9% และยังช่วัยลดกัลิ�นไม่พ่งปริะสิงค์ 

• High Quality with Environmental Friendly  & Energy Saving: มาตั้ริฐานคุณภาพสิินค้าสูิงที�ลูกัค้าเช่�อีมั�น 

ริวัมทั�งเป็นมิตั้ริตั้่อีสิิ�งแวัดล้อีม และปริะหยัดพลังงาน

- Neuro Inverter System: ริะบบกัาริทำงานด้วัยไมโคริชิพอัีจฉริิยะ พริ้อีมทั�งปริะสิานกัาริทำงานริ่วัมกััน 

กัับคอีมเพริสิเซูอีริ์แบบ Inverter เพ่�อีปริะสิิทธิิภาพสิูงสุิดในทุกัสิภาวัะกัาริทำงาน

- Premium Safety: มาตั้ริฐานควัามปลอีดภัยเหน่อีริะดับ เช่น กัาริใช้วััสิดุที�ไม่ลุกัลามไฟ กัาริเพิ�มเตั้ิมชิ�นสิ่วัน

เพ่�อีป้อีงกัันกัริะแสิไฟฟ้าริั�วั กัาริตั้ิดตั้ั�งอีุปกัริณ์ตั้ัดกัริะแสิไฟฟ้าเม่�อีเกิัดกัริะแสิไฟเกิันกัำหนดริวัมถุ่งอุีปกัริณ ์

ที�ป้อีงกัันควัามริ้อีนเกัินค่าที�กัำหนดไวั้ เป็นตั้้น

- กัาริพัฒนาผลิตั้ภัณฑ์์ให้เป็นไปตั้ามมาตั้ริฐานควัามปลอีดภัยขอีงมาตั้ริฐานสิินค้าอุีตั้สิาหกัริริมในแตั้่ปริะเทศ 

และข้อีกัำหนดในด้านกัาริปริะหยัดพลังงาน ริวัมถุ่งกัาริใช้วััตั้ถุุดิบที�เป็นมิตั้ริตั้่อีสิิ�งแวัดล้อีมตั้ามมาตั้ริฐาน

สิากัลอีย่าง RoHS Standard อีีกัด้วัย

- ME Happy Fridge: แอีพพลิเคชั�นม่อีถุ่อีสิำหรัิบตูั้้เย็นทุกัรุิ่นในตั้ลาดไทย เพ่�อีช่วัยให้ผู้บริิโภคสิามาริถุ

บริิหาริจัดกัาริอีาหาริที�นำไปแช่ในตูั้้เย็นอีย่างง่ายดายมากัข่�น โดยแอีพพลิเคชั�นนี�จะช่วัยแจ้งเตั้่อีนข้อีมูลขอีง

อีาหาริในตัู้้เย็นแตั้่ละปริะเภทที�ผู้บริิโภคได้ทำกัาริบันท่กัริายละเอีียดลงในแอีพพลิเคชั�น เช่น วัันซู่�อีสิินค้า  

วัันหมดอีายุขอีงสิินค้า จำนวันสิินค้าที�คงเหล่อี เป็นตั้้น ทำให้ผู้บริิโภคลดกัาริสูิญี่เสีิยอีาหาริที�หมดอีายุ  

ซู่�งช่วัยให้ปริะหยัดค่าใช้จ่ายมากัข่�น ช่วัยให้ผู้บริิโภคริับปริะทานอีาหาริกั่อีนถุ่งกัำหนดวัันหมดอีายุ  

และช่วัยลดปริิมาณขยะอีาหาริเพ่�อีสิิ�งแวัดล้อีมที�ดีข่�น 

- เด่อีนมกัริาคม 2565 ตัู้้เย็น S-series ทุกัริุ่นที�มีจำหน่ายในตั้ลาดไทย ถุูกัผลิตั้ตั้ามมาตั้ริฐานค่าพลังงานใหม่

ขอีง กัฟผ. (EGAT) โดยใช้ฉลากัปริะหยัดไฟเบอีริ์ 5 + ดาวั (1-3 ดาวั)

ผลิตภััณฑ์์พัดำลม่ไฟฟ้า  
บริิษััทฯ ทำกัาริพัฒนาพัดลมแบบตั้่างๆ เพ่�อีให้เหมาะสิมกัับกัาริใช้งาน ทั�งพัดลมชนิดตัั้�งโตั้๊ะ ชนิดตัั้�งพ่�น ชนิดติั้ดผนัง 

ชนิดสิ่ายริอีบตั้ัวั และชนิดแขวันเพดาน ซู่�งในแตั้่ละแบบจะมีริุ่นที�มีขนาดใบพัดหลากัหลายตั้ามควัามเหมาะสิมขอีง 

กัาริใช้งาน ริวัมถุ่งกัาริพัฒนามอีเตั้อีริ์พัดลมแบบปิด ซู่�งเป็นลิขสิิทธิิ�เฉพาะขอีงมิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค ที�ช่วัยป้อีงกััน

ฝุุ่�นละอีอีงและสิิ�งแปลกัปลอีมเข้าไปทำควัามเสิียหายตั้่อีผลิตั้ภัณฑ์์ จ่งทำให้มีควัามทนทานสิูง และทนตั้่อีทุกัสิภาวัะ 

กัาริใช้งาน  

บริิษััทฯ ได้อีอีกัแบบ และพัฒนาพัดลมดีไซูน์ใหม่ สิไตั้ล์มินิมอีล ที�มีหน้ากัากัใหม่แบบเริียบ (Flat Grille) สิำหริับพัดลม 

ตั้ั�งโตั้๊ะ พัดลมกั่�งตั้ั�งพ่�น และพัดลมไฟฟ้าชนิดกัริะแสิไฟฟ้าสิลับ ที�ได้มาตั้ริฐานค่าปริะหยัดพลังงานไฟฟ้า เบอีริ์ 5 ริะดับ 3 ดาวั  

ริายแริกัขอีงปริะเทศไทย (ข้อีมูลจากั website กัาริไฟฟ้าฝุ่�ายผลิตั้แห่งปริะเทศไทย 7 เมษัายน 2565) และเริิ�ม 

วัางจำหน่ายในตั้ลาดช่วังตั้้นเด่อีนกัุมภาพันธิ์ 2565
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ผลิตภััณฑ์์พัดำลม่ระบายอากาศ  
ผลิตั้ภัณฑ์์พัดลมริะบายอีากัาศขอีงบริิษััทฯ ถุ่อีเป็นสิินค้าที�สิริ้างคุณปริะโยชน์ และยกัริะดับคุณภาพชีวัิตั้ให้แกั ่

ผู้บริิโภคได้เป็นอีย่างดี ซู่�งบริิษััทฯ ได้ให้ควัามใสิ่ใจเป็นพิเศษัในขั�นตั้อีนกัาริพัฒนาผลิตั้ภัณฑ์์ เพ่�อีให้กัาริริะบาย 

และกัาริหมุนเวีัยนอีากัาศที�ดีและมีปริะสิิทธิิภาพ ทั�งแบบริะบายอีากัาศ แบบติั้ดผนัง แบบติั้ดกัริะจกั แบบฝุ่ังฝุ่้า 

ที�ไม่ตั้้อีงใช้ท่อีริะบายอีากัาศ และแบบตั้่อีท่อีฝุ่ังฝุ่้า

ในปีที�ผ่านมาบริิษััทฯ ได้พัฒนาพัดลมริะบายอีากัาศริุ่นติั้ดกัริะจกั V-20SH7T ซู่�งเป็นพัดลมริะบายอีากัาศริุ่นใหม ่

ใช้ริะบบ Automatic shutter สิามาริถุควับคุมกัาริเปิดปิดด้วัยแริงลม และนอีกัจากันั�นบริิษััทฯ ได้พัฒนามอีเตั้อีริ์

แบบใหม่ภายในเป็นตั้ลับลูกัปืน สิำหริับพัดลมริะบายอีากัาศ ริุ่นตั้ิดผนัง และริุ่นติั้ดกัริะจกั เพ่�อีเพิ�มปริะสิิทธิิภาพและ

คุณภาพให้พัดลมริะบายอีากัาศใช้ได้อีย่างยาวันาน และได้พัฒนาพัดลมริะบายอีากัาศริุ่นตั้ิดผนังที�มีตั้ะแกัริง ขนาดใบพัด  

12 นิ�วั ริุ่น EX-30SKC7T ซู่�งจะวัางจำหน่ายในปริะเทศไทยปริะมาณเด่อีนพฤษัภาคม 2565

ผลิตภััณฑ์์เคัร่�องป๊�ม่นำ�า
บริิษััทฯ ทำกัาริพัฒนาและผลิตั้เคริ่�อีงปั�มน�ำในแบบตั้่างๆ ให้เหมาะกัับกัาริใช้งานขอีงผู้ใช้ที�มีหลายริูปแบบ เช่น  

เคริ่�อีงปั�มน�ำแบบสิูบน�ำจากับ่อีน�ำ หริ่อีถัุงพักัน�ำ แบบทำงานอัีตั้โนมัตั้ิตั้ามจังหวัะกัาริเปิด-ปิดกั๊อีกัน�ำ แบบทำงาน

อีัตั้โนมัตั้ิแริงดันคงที� และแบบอิีนเวัอีริ์เตั้อีริ์ซู่�งมีริะบบกัาริควับคุมด้วัยริะบบอีิเล็กัทริอีนิกัสิ์ ช่วัยทำให้กัาริปริะหยัด

พลังงานได้มากัข่�น 

ผลิตั้ภัณฑ์์ปั�มน�ำริุ่น R-series ซู่�งเริิ�มผลิตั้เม่�อีปี 2562 ภายใตั้้มาตั้ริฐานใหม่ปริะหยัดไฟเบอีริ์ 5 ริะดับสิูงสุิด  

3 ดาวั ด้วัยกัาริอีอีกัแบบใบพัดใหม่ดีไซูน์ริูปตั้ัวั U ช่วัยให้ชุดหัวัปั�มสิ่งน�ำได้มากัและแริงยิ�งข่�น ช่วัยปริะหยัดพลังงาน 

อีย่างคุ้มค่า และได้ริับผลตั้อีบริับที�ดีจากัในปริะเทศและตั้่างปริะเทศ โดยในปี 2564 ปั�มน�ำริุ่น R-series สิามาริถุ

คริอีงควัามเป็นแบรินด์อีันดับ 1 ในตั้ลาดไทย 4 ปีตั้ิดตั้่อีกัันจากักัาริสิำริวัจควัามนิยมขอีงผลิตั้ภัณฑ์์ปั�มน�ำจากันิตั้ยสิาริ 

Marketeer

 

การต้ล้าดแล้ะการแข่งขัน 
บริิษััทฯ จัดจำหน่ายสิินค้าผ่าน 3 กัลุ่มตั้ลาดหลักั ได้แกั่ ตั้ลาดภายในปริะเทศ ตั้ลาดปริะเทศญีี่�ปุ�น และตั้ลาด 

ตั้่างปริะเทศอ่ี�นๆ ในปีงบปริะมาณ 2564 นี� มีสิัดสิ่วันกัาริขายริ้อียละ 39:43:18 ตั้ามลำดับ ซู่�งยอีดขายเติั้บโตั้ใน 

ทุกัตั้ลาดหากัเปริียบเทียบสิัดสิ่วันกัาริขายกัับงบปริะมาณปี 2563 บริิษััทฯ มียอีดขายลดลงในทุกัตั้ลาด เน่�อีงจากั 

ยังคงได้ริับผลกัริะทบจากัสิถุานกัาริณ์ Covid-19 โดยเฉพาะตั้ลาดตั้่างปริะเทศอี่�นๆ ซู่�งได้รัิบผลกัริะทบค่อีนข้างหนักั

จากัปัญี่หาตัู้้คอีนเทนเนอีริ์มีไม่เพียงพอี ค่าริะวัางเร่ิอีปรัิบสูิงข่�น ควัามหนาแน่นภายในท่าเริ่อีปริะเทศปลายทาง  

ทำให้ไม่สิามาริถุสิ่งสิินค้าได้ตั้ามแผนที�วัางไวั้

ช่่องที่างการจัดำจำาหน่าย 
• ตั้ลาดภายในปริะเทศ บริิษััทฯ จัดจำหน่ายผลิตั้ภัณฑ์์ผ่านบริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค กัันยงวััฒนา จำกััด ซู่�งเป็น

บริิษััทตั้ัวัแทนจำหน่ายขอีงบริิษััทฯ เพียงริายเดียวั โดยที�บริิษััทดังกัล่าวัมีช่อีงทางกัาริกัริะจายสิินค้าผ่าน Dealer 

Modern Trade และ Project Sales กัริะจายอียู่ทั�วัทุกัภูมิภาคขอีงปริะเทศไทย 

• ตั้ลาดตั้่างปริะเทศอ่ี�นๆ บริิษััทฯ สิ่งอีอีกัผ่านบริิษััทย่อียในกัลุ่มมิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค เป็นสิ่วันใหญี่่ ซู่�งมีตั้ัวัแทน 

จัดจำหน่ายอียู่ทั�วัโลกัทั�งในตั้ลาดเอีเชีย โอีเชียเนีย ตั้ลาดตั้ะวัันอีอีกักัลาง เป็นตั้้น
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ตลาดำภัายในประเที่ศ 
ในปี 2564 อีุตั้สิาหกัริริมเคริ่�อีงใช้ไฟฟ้ามีแนวัโน้มฟื�นตั้ัวั โดยควัามตั้้อีงกัาริในปริะเทศจากัปัจจัยหนุนได้แกั่  

ภาวัะเศริษัฐกัิจ และตั้ลาดที�อียู่อีาศัยที�ทยอียฟื�นตั้ัวั แนวัโน้มอีุณหภูมิปริับสิูงข่�นจากัภาวัะโลกัริ้อีน ควัามตั้้อีงกัาริ 

เคร่ิ�อีงใช้ไฟฟ้าที�เน้นควัามสิำคัญี่ตั้่อีสิุขภาพ เช่น มีริะบบฟอีกัอีากัาศและกัำจัดแบคทีเริีย บริริเทาฝุุ่�น PM 2.5 ล้วัน

เป็นปัจจัยหนุนควัามตั้้อีงกัาริใช้เคริ่�อีงใช้ไฟฟ้า เช่น เคร่ิ�อีงปรัิบอีากัาศ ตัู้้เย็น พัดลม นอีกัจากันี�กัาริแพริ่ริะบาดขอีง 

โริคโควัิด-19 สิายพันธิุ์โอีไมคริอีน ยังสิ่งผลกัริะทบตั้่อีพฤตั้ิกัริริมกัาริใช้ชีวัิตั้ เช่น กัาริทำงานที�บ้าน (Work from Home) 

กัาริสิั�งอีาหาริมาทานที�บ้านแทนกัาริกัินข้าวั นอีกับ้าน กัาริเตั้ิบโตั้ขอีง อีี-คอีมเมิริ์ซู เป็นตั้้น 

ควัามตั้้อีงกัาริเคริ่�อีงใช้ไฟฟ้าขอีงบริิษััทฯ เติั้บโตั้ได้จากัปัจจัยดังที�กัล่าวัข้างตั้้น แตั้่อีย่างไริกั็ตั้ามเน่�อีงจากั 

กัาริแพริ่ริะบาดขอีงโควัิด-19 โดยเฉพาะสิายพันธุิ์โอีมิคริอีน กั็เป็นปัจจัยลบที�สิ่งผลกัริะทบตั้่อีกัาริขาดแคลนแริงงาน 

ในภาคผลิตั้ปัญี่หากัาริขาดแคลนวััตั้ถุุดิบ เป็นตั้้น ทำให้บริิษััทฯ ไม่สิามาริถุสิ่งมอีบสิินค้าได้ตั้ามที�ลูกัค้าตั้้อีงกัาริ 

จ่งทำให้ยอีดขายตั้�ำกัวั่าเป้าหมายที�วัางไวั้

• ตูั้้เย็น: มีควัามตั้้อีงกัาริตัู้้เย็นที�มีขนาดควัามจุใหญี่่ข่�นเพ่�อีไวั้กัักัตัุ้นอีาหาริดังนั�นจ่งมีแนวัโน้มกัาริเติั้บโตั้ขอีง 

ตัู้้เย็น 2 ปริะตัู้ 3 ปริะตัู้ และ 4 ปริะตัู้ ตัู้้เย็น 1 ปริะตัู้มีแนวัโน้มควัามตั้้อีงกัาริลดลงตั้่อีเน่�อีง ในขณะที�ตัู้้เย็น  

2 ปริะตัู้เล็กั มีแนวัโน้มเตั้ิบโตั้ตั้่อีเน่�อีง เน่�อีงจากัริาคาที�ใกัล้เคียงกััน และมีฟังกั์ชั�นกัาริใช้งานที�ดีกัวั่า เช่น มีริะบบ

ละลายน�ำแข็งอัีตั้โนมัตั้ิ เป็นตั้้น

ในปีที�ผ่านมาบริิษััทฯ มียอีดขายตัู้้เย็นลดลงในเกั่อีบทุกัริุ่นยกัเวั้นตัู้้เย็น 4 ปริะตัู้ โดยตัู้้เย็น 4 ปริะตัู้ บริิษััทฯ สิามาริถุ

สิ่งมอีบตั้ามควัามตั้้อีงกัาริได้ แตั้่สิำหริับตัู้้เย็นริุ่นอี่�น บริิษััทฯ ไม่สิามาริถุสิ่งมอีบตั้ามควัามตั้้อีงกัาริได้ เน่�อีงจากั 

ปัญี่หาขาดแคลนวััตั้ถุุดิบ ขาดแคลนแริงงานในภาคกัาริผลิตั้ เป็นตั้้น

• เคริ่�อีงปั�มน�ำ: ควัามตั้้อีงกัาริขอีงตั้ลาดโดยริวัมขอีงผลิตั้ภัณฑ์์ปั�มน�ำมีอีัตั้ริากัาริเตั้ิบโตั้สิูง ซู่�งเป็นผลจากั 

กัาริปริับเปลี�ยนวัิถุ่ชีวัิตั้จากักัาริที�ตั้้อีงทำงานที�บ้าน (Work from Home) อีย่างยาวันาน ที�อียู่อีาศัยแนวัริาบ  

(บ้านเดี�ยวั บ้านแฝุ่ด ทาวัเฮาสิ์) จ่งตั้อีบโจทย์มากักัวั่า และปีที�ผ่านมาแม้วั่าจะมีผลกัริะทบจากั Covid-19 แตั้่บริิษััทฯ  

กั็ยังสิามาริถุสิ่งมอีบได้ตั้ามควัามตั้้อีงกัาริจ่งทำให้ยอีดขายเคริ่�อีงปั�มน�ำมียอีดขายที�เตั้ิบโตั้สูิง

• พัดลมไฟฟ้า : ควัามตั้้อีงกัาริขอีงตั้ลาดโดยริวัมมีอีัตั้ริากัาริเตั้ิบโตั้ลดลงเม่�อีเทียบกัับปีที�ผ่านมา ซู่�งจากัผลกัริะทบ

จากักัาริแพริ่ริะบาดขอีง COVID-19 ทำให้บริิษััทฯ ไม่สิามาริถุสิ่งมอีบสิินค้าได้ตั้ามควัามตั้้อีงกัาริ 

• พัดลมริะบายอีากัาศ : ควัามตั้้อีงกัาริขอีงตั้ลาดโดยริวัมมีอีัตั้ริากัาริเตั้ิบโตั้ลดลงเม่�อีเทียบกัับปีที�ผ่านมาเน่�อีงจากั

ผลกัริะทบจากักัาริแพริ่ริะบาดขอีง COVID-19 อีัตั้ริากัาริเตั้ิบโตั้ขอีงโคริงกัาริที�อียู่อีาศัยแนวัดิ�ง ยังคงมีแนวัโน้ม

ลดลง ทำให้ทั�งโคริงกัาริใหญี่่ และโคริงกัาริย่อีย ชะลอีกัาริกั่อีสิริ้างและกัาริสัิ�งซู่�อี

ตลาดำประเที่ศญ่�ปุ�น 
เศริษัฐกัิจขอีงญี่ี�ปุ�นเริิ�มฟื�นตั้ัวัในช่วังปลายปี 2564 จากัอีัตั้ริากัาริฉีดวััคซูีนที�เพิ�มข่�น ยอีดผู้ติั้ดเช่�อี Covid-19 ลดลง 

และกัาริยกัเลิกัมาตั้ริกัาริที�สิ่งผลกัริะทบตั้่อีเศริษัฐกัิจ โดยกั่อีนหน้านั�นเศริษัฐกัิจญี่ี�ปุ�นหดตั้ัวัลงริุนแริงสุิดเป็นปริะวััตั้ิกัาริณ์

เม่�อีปีงบปริะมาณ 2563 เน่�อีงจากักัาริริะบาดขอีง Covid-19 
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คาดกัาริณ์วั่าเศริษัฐกัิจญี่ี�ปุ�นจะขยายตั้ัวัตั้่อีเน่�อีงไปถุ่งปี 2565 โดยได้แริงหนุนจากัธิุริกัิจริ้านอีาหาริและผับบาริ์ ริวัมถุ่ง

ภาคบริิกัาริอี่�นๆ ที�กัลับมาดำเนินงานตั้ามปกัติั้นอีกัจากันี�ยังมีแริงหนุนจากัโคริงกัาริกัริะตัุ้้นเศริษัฐกิัจขอีงรัิฐบาล เช่น 

มาตั้ริกัาริ “Go to travel” กัริะตัุ้้นให้เกัิดกัาริท่อีงเที�ยวัภายในปริะเทศมากัข่�น นอีกัจากันั�นริัฐบาลญี่ี�ปุ�นเตั้รีิยมอีอีกัมาตั้ริา

กัาริกัริะตัุ้้นเศริษัฐกัิจเพิ�มเตั้ิม ท่ามกัลางควัามไม่แน่นอีนทางเศริษัฐกิัจและตั้ลาดกัาริเงินที�เกัิดข่�นจากัวัิกัฤตั้ยูเคริน 

ปัจจุบันบริิษััทฯ มีกัาริสิ่งอีอีกัสิินค้า 3 ปริะเภทไปยังตั้ลาดปริะเทศญี่ี�ปุ�น ได้แกั่ ตัู้้เย็น พัดลมไฟฟ้า พัดลมริะบาย

อีากัาศ โดยปีงบปริะมาณ 2564 สิภาวัะกัาริตั้ลาดในปริะเทศญี่ี�ปุ�นขอีงแตั้่ละผลิตั้ภัณฑ์์ สิามาริถุสิริุปพอีสัิงเขปได้ดังนี�

• ตูั้้เย็น : ควัามตั้้อีงกัาริตั้ลาดโดยริวัมมีอีัตั้ริากัาริเติั้บโตั้ลดลงจากัปีที�ผ่านมาเล็กัน้อีย ปัจจัยหลักัมาจากักัาริขาดแคลน

ชิ�นสิ่วันในกัาริผลิตั้ ขาดแคลนแริงงาน และปัญี่หากัาริจัดสิ่งสิินค้าทางเริ่อีล่าช้ากัวั่าแผนที�กัำหนด นอีกัจากันั�น

ตั้าริางเร่ิอีไม่เป็นไปตั้ามแผนที�วัางไวั้ ทำให้สิินค้าไปถุ่งปลายทางล่าช้ากัวั่ากัำหนด 

• สิำหริับกัลุ่มตัู้้เย็น 3 ปริะตัู้ และตัู้้แช่ Freezer ยังคงมีควัามตั้้อีงกัาริในช่วังกัาริแผริ่ริะบาดขอีง Covid-19  

สิ่วันตัู้้เย็น 2 ปริะตัู้ขนาดเล็กั ยังคงได้ริับผลกัริะทบจากักัาริแข่งขันทางด้านริาคา 

• พัดลมไฟฟ้า : ปัจจัยหลักัเน่�อีงจากักัาริขาดแคลนวััตั้ถุุดิบเช่น ชิ�นสิ่วันอีิเล็กัทริอีนิกัสิ์ ซู่�งเกัิดข่�นทั�วัโลกั ทำให้

บริิษััทฯ ไม่สิามาริถุสิ่งมอีบได้ตั้ามควัามตั้้อีงกัาริ ในตั้ลาดญี่ี�ปุ�นยังคงมีควัามตั้้อีงกัาริใช้พัดลมไฟฟ้าริ่วัมกัับพัดลม

ริะบายอีากัาศเพ่�อีลดควัามเสิี�ยงในกัาริแพริ่เช่�อีไวัรัิสิโควัิด-19 ในสิถุานที�ตั้่างๆ ริวัมทั�งกัาริขายที�ดีอีย่างตั้่อีเน่�อีงไป

ยังโคริงกัาริโริงเริียน และศูนย์สิุขภาพ

• พัดลมริะบายอีากัาศ : ควัามตั้้อีงกัาริตั้ลาดโดยริวัมมีอีัตั้ริากัาริเตั้ิบโตั้เพิ�มข่�นมากัจากัปีที�ผ่านมา เน่�อีงจากั 

ยังคงมีควัามตั้้อีงกัาริใช้พัดลมริะบายอีากัาศเพ่�อีลดควัามเสิี�ยงในกัาริแพริ่เช่�อีไวัรัิสิ COVID-19 ตั้ามสิถุานที�ตั้่างๆ 

โดยมีกัาริให้ควัามริู้ตั้่อีผู้บริิโภคในกัาริตั้ิดตั้ั�งพัดลมริะบายอีากัาศ โดยเฉพาะในคริ่�งปีแริกัมีแคมเปญี่สินับสินุน 

งบปริะมาณสิำหริับตั้ิดตัั้�งพัดลมริะบายอีากัาศ ไปยังมหาวัิทยาลัย โริงเริียน โริงพยาบาล หน่วัยงานริัฐบาล 

ริ้านค้าและภาคเอีกัชน

ตลาดำต่างประเที่ศอ่�นๆ 
เศริษัฐกัิจขอีงปริะเทศคู่ค้าหลักัอียู่ในทิศทางฟื�นตั้ัวัตั้่อีเน่�อีง แม้จะมีกัาริแพริ่ริะบาดขอีงไวัรัิสิสิายพันธิุ์โอีมิคริอีน แตั้่

ริะบบสิาธิาริณสิุขขอีงแตั้่ละปริะเทศยังพอีจะสิามาริถุริับม่อีกัาริริะบาดได้ซู่�งแตั้กัตั้่างจากัปี 2563 โดยหลายปริะเทศ

เริิ�มมีกัาริผ่อีนคลายมาตั้ริกัาริที�เข้มงวัด เพ่�อีลดผลกัริะทบริุนแริงตั้่อีริะบบเศริษัฐกัิจ ควัามตั้้อีงกัาริเคริ่�อีงใช้ไฟฟ้า 

ทุกัชนิดขอีงบริิษััทฯ ยังมีสิูง แตั้่บริิษััทฯ ไม่สิามาริถุตั้อีบสินอีงควัามตั้้อีงกัาริได้ทั�งหมดเน่�อีงจากักัาริริะบาด 

ขอีง Covid-19 เกิัดผลกัริะทบทำให้วััตั้ถุุดิบขาดแคลน และริาคาผันผวัน แริงงานภาคกัาริผลิตั้ขาดแคลน ปัญี่หา 

ควัามหนาแน่นภายในท่าเริ่อีปริะเทศปลายทางทำให้ตั้้อีงใช้ริะยะเวัลานานในกัาริขนถุ่ายสิินค้า ริวัมถุ่งปัญี่หา 

ค่าริะวัางเร่ิอีทริงตั้ัวัในริะดับสิูง ริะวัางเริ่อีไม่เพียงพอีตั้่อีควัามตั้้อีงกัาริ เป็นตั้้น

ซู่�งปัจจัยลบดังกัล่าวัสิ่งผลกัริะทบตั้่อีกัาริสิ่งอีอีกัโดยเฉพาะผลิตั้ภัณฑ์์ตัู้้เย็นซู่�งมีอีัตั้ริากัาริเตั้ิบโตั้ลดลงเม่�อีเทียบกัับ 

ปีที�ผ่านมาถุ่งแม้จะยังคงมีแนวัโน้มควัามตั้้อีงกัาริใช้ตัู้้เย็นขนาดใหญี่่สิำหรัิบกัักัตุั้นอีาหาริซู่�งเป็นพฤติั้กัริริมตั้่อีเน่�อีงจากั

ปีที�แล้วั และในปริะเทศไตั้้หวัันมีควัามตั้้อีงกัาริตัู้้เย็น 2 และ 3 ปริะตูั้ เป็นตัู้้เย็นตัู้้ที�สิอีง เป็นตั้้น

ผลิตั้ภัณฑ์์พัดลมไฟฟ้า พัดลมริะบายอีากัาศ และเคร่ิ�อีงปั�มน�ำ ยังคงมีอีัตั้ริากัาริเตั้ิบโตั้ เน่�อีงจากับริิษััทฯ ได้ริับผลกัริะทบ 

ดังกัล่าวัน้อียกัวั่าผลิตั้ภัณฑ์์ตัู้้เย็น หลังจากัหลายปริะเทศเช่น มาเลเซูีย มีกัาริผ่อีนคลายมาตั้ริากัาริควับคุมกัาริริะบาด 

ทำให้ยอีดขายขอีงพัดลมไฟฟ้า และพัดลมริะบายอีากัาศมีอีัตั้ริากัาริเตั้ิบโตั้จากัปีที�ผ่านมา นอีกัจากันั�นกัาริขาดแคลน

ผลิตั้ภัณฑ์์ยี�ห้อีอี่�น กั็เป็นปัจจัยเสิริิมที�ทำให้ยอีดขายขอีงพัดลมไฟฟ้า และพัดลมริะบายอีากัาศขอีงบริิษััทฯ มีกัาริเติั้บโตั้
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การจุัดหาผู้ล้ิต้ภััณฑิ์หรือบริการ 
ลักษัณะการจัดำให้ ไดำ้ม่าซ่ึ่�งผลิตภััณฑ์์
(ก) กระบวันการพัฒนาและผลิต้สินค้า

กัาริพัฒนาสิินค้าริุ่นใหม่ๆ บริิษััทฯ ได้ริับควัามริ่วัมม่อี และสินับสินุนกัาริอีอีกัแบบและเทคโนโลยีกัาริผลิตั้สิ่วันหน่�งจากั

บริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค คอีริ์ปอีเริชั�น ปริะเทศญี่ี�ปุ�น เริิ�มจากักัาริศ่กัษัา และสิำริวัจควัามตั้้อีงกัาริขอีงตั้ลาด นำไปสิู่

กัาริกัำหนดข้อีตั้กัลงตั้ามควัามตั้้อีงกัาริกัับลูกัค้า จากันั�นบริิษััทฯ จ่งดำเนินกัาริอีอีกัแบบและพัฒนาผลิตั้ภัณฑ์์ริุ่นใหม่ 

เพ่�อีนำไปสิู่กัริะบวันกัาริผลิตั้ผลิตั้ภัณฑ์์ตั้ามคำสิั�งซู่�อีขอีงลูกัค้า 

ซู่�งในปีที�ผ่านมา ได้พัฒนาและยกัริะดับในเริ่�อีงควัามปลอีดภัยขอีงผลิตั้ภัณฑ์์ให้เป็นไปตั้ามมาตั้ริฐานทั�งมาตั้ริฐานภายใน

กัลุ่มมิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิคและมาตั้ริฐานขอีงแตั้่ละปริะเทศ เพ่�อีให้ลูกัค้ามีควัามมั�นใจในควัามปลอีดภัยและคุณภาพที�ดี

ขอีงผลิตั้ภัณฑ์์ 

ลักัษัณะกัาริผลิตั้สิินค้าขอีงบริิษััทฯ มีลักัษัณะกัาริผลิตั้แบบเชิงมวัล (Mass Production) จากักัริะบวันกัาริริับคำสิั�ง

ซู่�อีจากัลูกัค้า บริิษััทฯ จะดำเนินกัาริเข้าสิู่กัริะบวันกัาริวัางแผนกัาริผลิตั้และกัริะบวันกัาริจัดซู่�อีจัดจ้างวััตั้ถุุดิบและ

ชิ�นสิ่วันอีุปกัริณ์สิำหริับใช้ในกัาริผลิตั้ จากันั�นดำเนินกัาริเข้าสิู่กัริะบวันกัาริผลิตั้ตั้ามแผนที�ได้กัำหนดไวั้ตั้ามสิายงาน 

กัาริผลิตั้ขอีงแตั้่ละผลิตั้ภัณฑ์์ โดยมีกัริะบวันกัาริผลิตั้ย่อียที�สิำคัญี่ ได้แกั่ งานเตั้ริียมอีุปกัริณ์กัาริผลิตั้ งานผลิตั้ชิ�นสิ่วัน  

งานปริะกัอีบ และบริริจุเป็นสิินค้าสิำเริ็จริูป

ในกัริะบวันกัาริผลิตั้ผลิตั้ภัณฑ์์ บริิษััทฯ ตั้ริะหนักัถุ่งกัาริควับคุมคุณภาพที�ดีขอีงผลิตั้ภัณฑ์์ โดยมีกัริะบวันกัาริตั้ริวัจสิอีบ

คุณภาพขอีงผลิตั้ภัณฑ์์ในทุกัๆ ขั�นตั้อีนขอีงกัริะบวันกัาริผลิตั้ โดยกัารินำเคริ่�อีงม่อีและเคร่ิ�อีงจักัริที�ทันสิมัยมากัข่�นมา

ช่วัยในกัริะบวันกัาริควับคุมคุณภาพ ทำให้มั�นใจได้วั่าสิินค้าในทุกัผลิตั้ภัณฑ์์ที�สิ่งมอีบอีอีกัสิู่ตั้ลาดมีคุณภาพสูิง ตั้ริงตั้าม

ควัามตั้้อีงกัาริขอีงลูกัค้าและผู้บริิโภค

(ข) การบริการด้้านผลิต้ภัณฑ์์ของบริษัที่ฯ 

บริิษััทฯ มีหน่วัยงานที�ริับผิดชอีบงานปริะกัันคุณภาพสิินค้าและบริิกัาริหลังกัาริขาย ทำหน้าที�ปริะสิานงานกัับตัั้วัแทน

จัดจำหน่ายสิินค้าขอีงบริิษััทฯ ทั�งตั้ลาดในปริะเทศ และตั้่างปริะเทศ ให้ข้อีมูลข่าวัสิาริทางเทคนิคสิำหริับผลิตั้ภัณฑ์์ 

อีบริมควัามริู้ทางเทคนิคสิำหริับผลิตั้ภัณฑ์์ริุ่นใหม่ แลกัเปลี�ยนข้อีมูลจากัผู้บริิโภค และนำข้อีแนะนำนั�นมาพัฒนาใน

ผลิตั้ภัณฑ์์ริุ่นใหม่ ให้คำปริ่กัษัา และข้อีแนะนำกัาริใช้ผลิตั้ภัณฑ์์ที�ถุูกัวัิธิี กัาริจัดหาอีะไหล่ และอีุปกัริณ์กัาริบริิกัาริ

หลังกัาริขาย ริวัมไปถุ่งปริะสิานงาน และดำเนินกัาริริ่วัมกัับตั้ัวัแทนจัดจำหน่ายสิินค้าขอีงบริิษััทฯ ในกัาริแกั้ไขปัญี่หา

คุณภาพที�อีาจเกัิดข่�น  โดยวิัเคริาะห์หาสิาเหตุั้และวิัธีิกัาริแกั้ไขปัญี่หาอีย่างเข้มงวัด นอีกัจากันี�ทางบริิษััทฯ ได้ยกัริะดับ

ควัามปลอีดภัยในกัาริใช้งาน ที�อีาจเกิัดปัญี่หาจากักัาริตั้ิดตั้ั�ง และอีาจกั่อีให้เกัิดอีันตั้ริายตั้่อีผู้บริิโภคหลังกัาริใช้งาน  

จ่งได้เพิ�มเตั้ิมหัวัข้อีอีบริมที�ตั้้อีงริะมัดริะวััง และให้ควัามริู้งานติั้ดตั้ั�งที�ถูุกัวัิธิีให้กัับตัั้วัแทนจำหน่าย 

ในปี 2564 บริิษััทฯ ได้มีกัาริพัฒนาเพ่�อียกัริะดับกัาริวัิเคริาะห์ผลิตั้ภัณฑ์์ โดยได้นำข้อีมูลปริะวััตั้ิกัาริใช้งาน ปัญี่หาที�

เกัิดข่�น ริวัมถุ่งปริะสิิทธิิภาพกัาริทำงานขอีงผลิตั้ภัณฑ์์ตัู้้เย็น ที�บันท่กัผ่านริะบบกัาริบันท่กัใน Micro controller (IC) 

ในริะหวั่างกัาริใช้งาน เพ่�อีลดริะยะเวัลาในกัาริวัิเคริาะห์หาสิาเหตุั้ และทริาบถุ่งปัญี่หาที�เกัิดข่�นกัับผู้ใช้งานในผลิตั้ภัณฑ์์

ตัู้้เย็นที�ใช้คอีมเพริสิเซูอีริ์ริะบบอีินเวัอีริ์เตั้อีริ์
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กำาลังการผลิตและปริม่าณการผลิต
บริิษััทฯ มีกัำลังกัาริผลิตั้และปริิมาณกัาริผลิตั้ในปี 2562 - 2564

ผู้ล้ิต้ภััณฑิ์ หน่วัย 2562 2563 2564

ตู้้เย็น

กัำลังกัาริผลิตั้เตั้็มที� เคริ่�อีง 1,200 1,200 1,100

ปริิมาณกัาริผลิตั้จริิง เคริ่�อีง 670 718 637

อีัตั้ริากัาริใช้กัำลังกัาริผลิตั้ ริ้อียละ 56% 60% 58%

พัด้ลมไฟฟ้าและพัด้ลมระบายอากาศ

กัำลังกัาริผลิตั้เตั้็มที� เคริ่�อีง 1,800 1,800 1,800

ปริิมาณกัาริผลิตั้จริิง เคริ่�อีง 1,630 1,366 1,320

อีัตั้ริากัาริใช้กัำลังกัาริผลิตั้ ริ้อียละ 91% 76% 73%

เคร่�องป๊�มน้ำ

กัำลังกัาริผลิตั้เตั้็มที� เคริ่�อีง 280 320 320

ปริิมาณกัาริผลิตั้จริิง เคริ่�อีง 260 292 296

อีัตั้ริากัาริใช้กัำลังกัาริผลิตั้ ริ้อียละ 93% 91% 93%

การจัดำหาวัตถุุดิำบ   
วััตั้ถุุดิบที�ใช้ในกัาริผลิตั้

 
 

สุัดสุ่วัน แหล้่งวััต้ถืุดิบ

การซูื�อ/ใช้้ (ร้อยล้ะ) ในปัระเที่ศ ต้่างปัระเที่ศ

1.  คอีมเพริสิเซูอีริ์ 9.5 

2.  เหล็กัทำชิ�นสิ่วัน 15.9  

3.  น�ำยาโฟม 6.0  

4.  ทอีงแดง  5.9  

5.  เม็ดพลาสิตั้ิกั 12.8  

6.  สิายไฟ 4.8  

7.  มอีเตั้อีริ์ 8.0  

8.  ชิ�นงานหล่อี 4.1 

9.  ชิ�นสิ่วันอิีเลคทริอีนิกัสิ์ 6.7  

10. กัล่อีงกัริะดาษั 2.7 

11. อ่ี�นๆ 23.6  

รวัม 100.0

พัน/เคริ่�อีง
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ส่ัดำส่่วนการซ่ึ่�อวัตถุุดิำบในประเที่ศและต่างประเที่ศ 
วััตั้ถุุดิบนำเข้าจากัตั้่างปริะเทศ เช่น คอีมเพริสิเซูอีริ์ ชิ�นสิ่วันอีิเลคทริอีนิกัสิ์ เน่�อีงจากัสิินค้าที�บริิษััทฯ ผลิตั้ตั้้อีงมี

คุณภาพตั้ามมาตั้ริฐานที� บริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค คอีริ์ปอีเริชั�น กัำหนด ที�มีลักัษัณะเฉพาะตั้ัวั ดังนั�นชิ�นสิ่วันและ

วััสิดุบางชนิดจ่งถูุกันำเข้าจากัแหล่งผลิตั้ที�น่าเช่�อีถุ่อีในตั้่างปริะเทศ นอีกัจากันี�กัาริซู่�อีชิ�นสิ่วันและวััตั้ถุุดิบในปริิมาณ

มากัๆ โดยมีบริิษััทย่อียขอีง MELCO ทำหน้าที�จัดหาชิ�นสิ่วันและวััตั้ถุุดิบ ทำให้ตั้้นทุนกัาริผลิตั้ถูุกัลงได้

ผลกระที่บต่อส่ิ�งแวดำล้อม่จากกระบวนการผลิตหร่อการกำาจัดำวัตถุุดิำบเหล่อใช่้
บริิษััทฯ มีควัามตั้ริะหนักัในเริ่�อีงผลกัริะทบตั้่อีสิิ�งแวัดล้อีมในกัริะบวันกัาริผลิตั้และงานบริิกัาริ โดยพิจาริณา 

ผลกัริะทบด้านสิิ�งแวัดล้อีมจากัผลิตั้ภัณฑ์์ตั้ลอีดช่วังอีายุขอีงผลิตั้ภัณฑ์์ ตั้ั�งแตั้่กัาริได้มาซู่�งวััตั้ถุุดิบ กัาริอีอีกัแบบ  

กัริะบวันกัาริผลิตั้ กัาริขนสิ่ง/กัาริแจกัจ่าย กัาริใช้งานผลิตั้ภัณฑ์์ กัาริซู่อีมบำริุง และกัาริกัำจัดซูากัผลิตั้ภัณฑ์์  

ซู่�งอีาจกัล่าวัได้วั่าพิจาริณาผลิตั้ภัณฑ์์ตั้ั�งแตั้่เกัิดจนตั้าย (Cradle to grave)

บริิษััทฯ ได้บริิหาริจัดกัาริด้านสิิ�งแวัดล้อีม โดยอี้างอิีงมาตั้ริฐานริะบบกัาริจัดกัาริสิิ�งแวัดล้อีม (ISO 14001:2015)  

โดยพิจาริณาปัจจัยด้านตั้่างๆ ที�อีาจมีผลกัริะทบตั้่อีกัาริจัดกัาริสิิ�งแวัดล้อีมขอีงอีงค์กัริ ได้แกั่ ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอีกั

ควัามตั้้อีงกัาริและควัามคาดหวัังขอีงผู้มีสิ่วันได้สิ่วันเสีิย กัฎหมาย ข้อีบังคับ พันธิะสิัญี่ญี่า และปริะเด็นลักัษัณะปัญี่หา

สิิ�งแวัดล้อีม เป็นตั้้น ริวัมถุ่งปริะเมินควัามเสิี�ยง และโอีกัาสิที�มีผลกัริะทบตั้่อีริะบบกัาริจัดกัาริสิิ�งแวัดล้อีมขอีงบริิษััทฯ 

เพ่�อีนำปัจจัยตั้่างๆ เหล่านี�มาพิจาริณากัำหนดเป็นแผนกัาริจัดกัาริด้านสิิ�งแวัดล้อีมขอีงอีงค์กัริตั้่อีไป

ปี 2564 บริิษััทฯ ได้กัำหนดตั้ั�งแผนกัาริจัดกัาริสิิ�งแวัดล้อีมที�เริียกัวั่า “วััตั้ถุุปริะสิงค์ ค่าเป้าหมาย และแผนงาน 

สิิ�งแวัดล้อีม (Environmental Objective & Target and Environmental Program)” ดังตั้่อีไปนี� 

• กัาริอีนุริักัษั์ทรัิพยากัริธิริริมชาติั้ (Natural Resources Conservation) : ดำเนินกิัจกัริริมอีนุริักัษั์ทรัิพยากัริธิริริมชาติั้ 

โดยใช้หลักั 3Rs (Reduce Reuse Recycle) ได้แกั่ 

- สิ่งเสิริิมกัาริลดกัาริใช้กัริะดาษัในสิำนักังาน โดยปริะยุกัตั้์ใช้เทคโนโลยีด้าน IT ที�เหมาะสิม เช่น โปริแกัริม 

ซูิมโปริ (Simmpro maintenance management system), E-Quotation request, Alfresco software, Memo 

online, Training application เป็นตั้้น

- สิ่งเสิริิมกัาริลดกัาริใช้ทริัพยากัริ ด้วัยกัาริพัฒนาผลิตั้ภัณฑ์์ให้มีกัำลังไฟฟ้าลดลง ลดน�ำหนักัขอีงผลิตั้ภัณฑ์์

ให้น้อียลง ใช้เทคโนโลยีกัาริผลิตั้ปริะสิิทธิิภาพสูิง เช่น ตั้ิดตั้ั�ง Hot Runner ในกัริะบวันกัาริฉีดพลาสิติั้กั 

เป็นตั้้น ปริับเปลี�ยนวััตั้ถุุดิบเพ่�อีลดกัาริใช้สีิและสิาริเคมีในกัริะบวันกัาริผลิตั้ เช่น ใช้ Black PCM paintless 

สิำหริับผลิตั้ภัณฑ์์พัดลม เป็นตั้้น และลดขนาดวััตั้ถุุที�ป้อีนเข้ากัริะบวันกัาริ เช่น ลดขนาดแผ่นเหล็กัที�ใช้ผลิตั้

ชิ�นสิ่วัน Elect Cover, Back Plate, Gusset Roller ขอีงผลิตั้ภัณฑ์์ตัู้้เย็น เป็นตั้้น

- สิ่งเสิริิมกัารินำพลาสิติั้กักัลับมาใช้ใหม่ โดยพิจาณาชิ�นสิ่วันพลาสิตั้ิกัที�เหมาะสิม 

- สิ่งเสิริิมกัารินำน�ำกัลับมาใช้ใหม่ โดยตั้ิดตั้ั�งริะบบปรัิบปรุิงคุณภาพน�ำที�ผ่านกัาริบำบัดแล้วั และพิจาริณาจุด

ใช้งานที�เหมาะสิม เช่น Flushing ห้อีงน�ำ ริดน�ำตั้้นไม้ ล้างเคริ่�อีงรีิดตั้ะกัอีน ล้างพ่�นโริงงาน ม่านน�ำ Booth 

พ่นสีิน�ำมัน และล้างแผงโซูล่าเซูลล์ เป็นตั้้น

• กัาริปกัป้อีงสิิ�งแวัดล้อีม (Environment Protection) : โดยกัาริลดกัาริใช้สิาริเคมีอีันตั้ริาย เช่น เปลี�ยนชนิดสิี 

ที�พ่นชิ�นงานจากัสีิน�ำมันเป็นสิีฝุุ่�น เปลี�ยนแปลงวััตั้ถุุดิบที�ไม่ตั้้อีงพ่นสีิ เช่น PCM ลดกัาริใช้น�ำยาวัานิช ลดกัาริใช้

น�ำยาโฟม และเปลี�ยนสิาริทำควัามเย็นขอีงผลิตั้ภัณฑ์์ตัู้้เย็น เป็นตั้้น
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• กัาริป้อีงกัันสิิ�งแวัดล้อีมเป็นพิษั (Environmental Prevention) : ดำเนินกัาริควับคุมคุณภาพน�ำและอีากัาศโดย

- ตั้ริวัจสิอีบกัาริริะบายน�ำจากัแหล่งกัำเนิด

- ตั้ริวัจสิอีบกัาริบำรุิงริักัษัาเคริ่�อีงบำบัดมลพิษัอีากัาศ ปล่อีงริะบาย และอุีปกัริณ์ที�เกีั�ยวัข้อีง

- ตั้ิดตั้ั�งริะบบบำบัดมลพิษัอีากัาศที�มีปริะสิิทธิิภาพสิูง เช่น ริะบบดักักัลิ�นด้วัยถุ่านกััมมันตั้์ (Activated Carbon) 

สิำหริับปล่อีงริะบายอีากัาศจากัเตั้าอีบสีิฝุุ่�น และสีิน�ำมัน 

- ตั้ริวัจวัิเคริาะห์คุณภาพน�ำกั่อีนริะบายอีอีกันอีกัโริงงาน 1 คริั�งตั้่อีเด่อีน

- ตั้ริวัจคุณภาพอีากัาศที�ริะบายอีอีกันอีกัโริงงาน 2 คริั�งตั้่อีปี

- ตั้ริวัจวััดริะดับเสิียงริบกัวัน 1 คริั�งตั้่อีปี เพ่�อีตั้ิดตั้ามริะดับเสิียงที�อีาจเกัิดผลกัริะทบตั้่อีชุมชนได้

• สิริ้างควัามตั้ริะหนักัในด้านสิิ�งแวัดล้อีม (Environmental awareness) 

- ตั้ริวัจสิอีบกัาริดำเนินกัาริ หริ่อีกัาริจัดกัาริสิิ�งแวัดล้อีมขอีงแตั้่ละหน่วัยงาน 4 คริั�งตั้่อีปี เช่น กัิจกัริริม EMS 

patrol check เป็นตั้้น ริวัมถุ่งพิจาริณาตั้ิดตั้ั�งชุดถัุงคัดแยกัขยะเพิ�มเตั้ิม เพ่�อีให้เพียงพอี ในกัาริริอีงริับขยะ

จากักัาริบริิโภคขอีงพนักังาน โดยเฉพาะช่วังสิถุานกัาริณ์โริคริะบาด Covid-19 ทางบริิษััทฯ มีกัาริกัำหนด

ปริะเภทถุังริอีงริับขยะตั้ิดเช่�อีเพิ�มเติั้ม เพ่�อีให้เพียงพอีตั้่อีกัาริใช้งาน กัำหนดให้มีกัาริจัดเกั็บและกัาริกัำจัดที�

ถุูกัตั้้อีง เหมาะสิม ริวัมถุ่งกัาริริณริงค์กัาริคัดแยกัขยะ เพ่�อีเพิ�มควัามตั้ริะหนักัให้กัับพนักังานทุกัคน

- สิ่งเสิริิมและสินับสินุนกัาริจัดซู่�อีจัดจ้างสิีเขียวั โดยพิจาริณาสิั�งซู่�อีอีุปกัริณ์สิำนักังาน และวััสิดุสิิ�นเปล่อีง

ที�ได้ริับริอีงมาตั้ริฐานผลิตั้ภัณฑ์์ที�เป็นมิตั้ริตั้่อีสิิ�งแวัดล้อีม เช่น ผลิตั้ภัณฑ์์ฉลากัเขียวั ฉลากัตั้ะกัริ้าเขียวั  

ฉลากัลดคาริ์บอีนฟุตั้พริิ�นท์ เป็นตั้้น 

ทั�งนี� บริิษััทฯ ได้แตั้่งตั้ั�งคณะกัริริมกัาริริับผิดชอีบกัาริทำงานด้านสิิ�งแวัดล้อีม ดำเนินกัาริตั้ิดตั้ามและปริะเมินผล

ริะบบกัาริจัดกัาริสิิ�งแวัดล้อีม (EMS) อีย่างเป็นริะเบียบแบบแผน และวัางแผนพัฒนาปริับปริุงริะบบอีย่างตั้่อีเน่�อีง  

นอีกัจากันี�ได้มีกัาริเผยแพริ่นโยบายสิิ�งแวัดล้อีมไปยังพนักังานทุกัคน ผ่านส่ิ�อีปริะชาสัิมพันธิ์ข้อีมูลข่าวัสิาริภายในบริิษััทฯ  

กัาริฝุ่ึกัอีบริม และกัาริทำกัิจกัริริมริ่วัมกัันกัับพนักังาน คู่ค้า บริิษััทในเคริ่อี และบริิษััทตั้่างๆ ที�เกีั�ยวัข้อีงอีีกัด้วัย

ที่รัพย์สิุนท่ี่�ใช้้ ในการปัระกอบธุิรกิจุ
ทรัิพย์สิินที�ใช้ในกัาริปริะกัอีบธิุริกัิจขอีงบริิษััทฯ ณ วัันที� 31 มีนาคม 2565 มีดังนี�

ท่ี่�ดำิน อาคัารและอุปกรณ์

ปัระเภัที่ที่รัพย์สิุน ล้ักษัณะกรรมีสุิที่ธิิ� มี้ล้ค่า ภัาระผู้้กพัน

ที�ดิน เป็นเจ้าขอีง 129.5 ไม่มี

อีาคาริสิำนักังาน และอีาคาริโริงงาน เป็นเจ้าขอีง 127.0 ไม่มี

เคริ่�อีงจักัริ / อุีปกัริณ์ เป็นเจ้าขอีง 765.1 ไม่มี

แม่พิมพ์ เป็นเจ้าขอีง 279.6 ไม่มี

งานริะหวั่างกั่อีสิริ้าง และติั้ดตั้ั�ง เป็นเจ้าขอีง 138.5 ไม่มี

เคริ่�อีงใช้สิำนักังาน เป็นเจ้าขอีง 51.2 ไม่มี

อี่�นๆ เป็นเจ้าขอีง 0.3 ไม่มี

รวัม 1,491.2

หน่วัย : ล้านบาท
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การแบ่งส่่วนคั่าเส่่�อม่ราคัา

ปัี 2564 ปัี 2563

1.ตั้้นทุนกัาริผลิตั้ 336 ล้านบาท 368 ล้านบาท

2.ค่าใช้จ่ายในกัาริขายและบริิหาริ 31 ล้านบาท 30 ล้านบาท

รวัม ค่าเส่�อมราคา 367 ล้านบาที่ 398 ล้านบาที่

ณ วัันที� 31 มีนาคม 2565 บริิษััทฯ มีเคริ่�อีงจักัริและอีุปกัริณ์จำนวันหน่�ง ซู่�งตั้ัดค่าเสิ่�อีมริาคาหมดแล้วั แตั้่ยังใช้งานอียู่  

มูลค่าตั้ามบัญี่ชีกั่อีนหักัค่าเสิ่�อีมริาคาสิะสิมขอีงสิินทริัพย์ดังกัล่าวัมีจำนวันเงินปริะมาณ 4,585 ล้านบาท (ปี 2563 = 

4,334 ล้านบาท)

ส่ินที่รัพย์ท่ี่� ไม่่ม่่ตัวตนท่ี่�ส่ำาคััญ
งบกัาริเงินที�แสิดงเงินลงทุนตั้ามวิัธิีสิ่วันได้สิ่วันเสิียและงบกัาริเงินเฉพาะกัิจกัาริ

สุิที่ธิิบัต้ร ซูอฟต้์แวัร์คอมีพิวัเต้อร์ อื�นๆ สุิที่ธิิภัายใต้้สุัญญาเช้่า รวมู

มูลค่าตั้ามบัญี่ชี-สิุทธิิ - 27.2 - 17.7 44.9

 

Investment Properties
อีสิังหาริิมทริัพย์เพ่�อีกัาริลงทุน มูลค่าตั้ามบัญี่ชี ณ วัันที� 31 มีนาคม 2565 แสิดงได้ดังนี�

งบกัาริเงินที�แสิดงเงินลงทุนตั้ามวิัธิีสิ่วันได้สิ่วันเสิียและงบกัาริเงินเฉพาะกัิจกัาริ

ที่่�ดินให้เช้่า อาคารสุำานักงานให้เช้่า อื�นๆ รวัมี

มูลค่าตั้ามบัญี่ชี-สิุทธิิ 4.2 - - 4.2

นโยบายการลงทีุ่นในบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม่
นโยบายในกัาริลงทุนขอีงบริิษััทฯ มุ่งเน้นกัาริลงทุนในธิุริกิัจที�เกัี�ยวัเน่�อีงหริ่อีสินับสินุนกัาริดำเนินงานขอีงบริิษััทฯ  

ทั�งในริะยะสัิ�นและริะยะยาวั โดยคณะกัริริมกัาริบริิหาริ มีกัลไกัในกัาริกัำกัับดูแลด้วัยกัาริสิ่งกัริริมกัาริหริ่อีผู้บริิหาริไป

ดำริงตั้ำแหน่งกัริริมกัาริที�บริิษััทริ่วัม 1 คนตั้ามสิัดสิ่วันกัาริลงทุน เพ่�อีดูแลริักัษัาผลปริะโยชน์ในเงินลงทุนขอีงบริิษััทฯ 

มีสิ่วันริ่วัมในกัาริตั้ัดสิินใจเกัี�ยวักัับนโยบาย และทิศทางกัาริดำเนินธิุริกัิจ ริวัมทั�งตั้ิดตั้ามผลกัาริดำเนินงาน แตั้่ไม่ถุ่ง

ริะดับที�สิามาริถุควับคุมนโยบายดังกัล่าวั สิัดสิ่วันกัาริลงทุนข่�นอียู่กัับธุิริกิัจที�ลงทุนวั่า ตั้้อีงกัาริเงินทุนมากัน้อียเพียงใด

งานท่ี่�ยังไมี่สุ่งมีอบ
- ไม่มี -

หน่วัย:ล้านบาท

หน่วัย:ล้านบาท
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โคัรงส่ร้างการถุ่อหุ้นของกลุ่ม่บริษััที่
ควัามีสุัมีพันธิ์กับกลุ้่มีธิุรกิจุของผู้้้ถืือหุ้นใหญ่
บริิษััทฯ เป็นผู้ผลิตั้ และจำหน่ายเคริ่�อีงใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใตั้้เคร่ิ�อีงหมายกัาริค้า “มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค”  

โดยได้ริับลิขสิิทธิิ�และเทคโนโลยีกัาริผลิตั้ จากับริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค คอีริ์ปอีเริชั�น (MELCO) ซู่�งเป็นผู้ถุ่อีหุ้นริายใหญี่่ 

ขอีงบริิษััทฯ ดังนั�นธุิริกิัจหลักัขอีงบริิษััทฯ จ่งมีควัามสัิมพันธิ์กัับกัลุ่มธุิริกิัจขอีงผู้ถุ่อีหุ้นใหญี่่อีย่างมีนัยสิำคัญี่ โดยบริิษััทฯ  

ได้ริ่วัมกัับบริิษััท MKY และ MCP ซู่�งเป็นบริิษััทย่อียขอีงผู้ถุ่อีหุ้นริายใหญี่่ จัดตั้ั�งบริิษััท สิไมล์ ซูุปเปอีริ์ เอี็กัซู์เพริสิ จำกััด 

(SSE) ทำหน้าที�บริิหาริและดูแลกัาริจัดเกั็บสิินค้าคงคลังขอีงทั�ง 3 บริิษััท เพ่�อีเพิ�มปริะสิิทธิิภาพในกัาริบริิหาริ และควับคุมตั้้นทุน 

ด้านโลจิสิตั้ิกัสิ์ขอีงบริิษััทฯ  

ในเด่อีนมีนาคม 2561 SSE ได้มีกัาริเปลี�ยนแปลงกัาริบริิหาริงาน โดยมีบริิษััท เมลโค โลจิสิติั้กัสิ์ (ปริะเทศไทย) จำกััด 

(MELT) ได้เข้ามาริ่วัมลงทุน เพ่�อีขยายยอีดขายและกัำไริ โดย MELT เป็นผู้มีปริะสิบกัาริณ์ด้านกัาริบริิหาริสิินค้า

คงคลัง และงานขนสิ่งสิินค้า ริายละเอีียด และควัามสัิมพันธิ์มีดังตั้่อีไปนี� 

ผู้ถุ่อหุ้นรายใหญ่ บริษััที่ร่วม่

25.0 % 25.0 %

2.0%10.0%

บริษััที่ เมีล้โค โล้จิุสุติ้กส์ุ (ปัระเที่ศไที่ย) จุำากัด (MELT)
19.6 %

บริษััที่ มิีต้ซู้บิชิ้ อ่เล็้คที่ริค กันยงวััฒนา จุำากัด (MKY)
27.1%48.0%

บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น) (KYE)
27.1%45.7%

บริษััที่ สุยามีคอมีเพรสุเซูอร์อุต้สุาหกรรมี จุำากัด (SCI)
73.0%

26.2 %65.0% บริษััที่ มิีต้ซู้บิชิ้ อ่เล็้คที่ริค คอนซู้มีเมีอร์ โปัรดักส์ุ  
(ปัระเที่ศไที่ย) จุำากัด (MCP)
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บริษััที่ท่ี่�เก่�ยวข้อง

ช่ื่�อบริษัที่   : บริษัที่ เมลโค โลจิสต้ิกส์ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้ (MELT)

ลักัษัณะกัาริปริะกัอีบธิุริกัิจ  : กัาริขนสิ่ง และขนถุ่ายสิินค้า ริวัมถุ่งคนโดยสิาริ

วัันที�กั่อีตั้ั�ง   : 1 ธิันวัาคม 2547

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำริะแล้วั : 39 ล้านบาท / 39 ล้านบาท

ควัามสิัมพันธิ์    : ไม่มี

เหตัุ้ผลที�ไม่จัดเข้ากัลุ่ม :  ลักัษัณะกัาริดำเนินธิุริกิัจแตั้กัตั้่างกััน

ช่ื่�อบริษัที่   : บริษัที่ มิต้ซููบิชิื่ อ่เล็คที่ริค กันยงวััฒนา จำกัด้ (MKY)

ลักัษัณะกัาริปริะกัอีบธิุริกัิจ  : ผู้จำหน่ายเคริ่�อีงใช้ไฟฟ้า และอิีเล็กัทริอีนิกัสิ์ชนิด 

     ใช้ในครัิวัเริ่อีน

วัันที�กั่อีตั้ั�ง   : 1 พฤศจิกัายน 2514

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำริะแล้วั : 120.1 ล้านบาท / 95.1 ล้านบาท

ควัามสิัมพันธิ์   : มีกัริริมกัาริบริิษััทริ่วัมกััน 2 ท่าน  

     ค่อี นายปริะพัฒน์ โพธิิวัริคุณ

     และนายปริะพนธิ์ โพธิิวัริคุณ 

เหตัุ้ผลที�ไม่จัดเข้ากัลุ่ม  : ลักัษัณะกัาริดำเนินธิุริกิัจแตั้กัตั้่างกััน

ช่ื่�อบริษัที่   : บริษัที่ มิต้ซููบิชิื่ อ่เล็คที่ริค คอนซููมเมอร์ โปรด้ักส์ 

     (ประเที่ศไที่ย) จำกัด้ (MCP)

ลักัษัณะกัาริปริะกัอีบธิุริกัิจ  : ผู้ผลิตั้เคริ่�อีงปรัิบอีากัาศสิำเริ็จริูปผลิตั้ชิ�นสิ่วัน 

     เคริ่�อีงปรัิบอีากัาศ

วัันที�กั่อีตั้ั�ง   : 27 พฤศจิกัายน 2532

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำริะแล้วั : 1,200 ล้านบาท / 1,200 ล้านบาท

ควัามสิัมพันธิ์   : มีกัริริมกัาริบริิษััทริ่วัมกััน 2 ท่าน  

     ค่อี นายเคจิ โอียะ

     และนายคุนิฮิโกัะ เซูกิั

เหตัุ้ผลที�ไม่จัดเข้ากัลุ่ม  : ลักัษัณะกัาริดำเนินธิุริกิัจแตั้กัตั้่างกััน

ช่ื่�อบริษัที่   : บริษัที่ สยามคอมเพรสเซูอร์อุต้สาหกรรม จำกัด้ (SCI)

ลักัษัณะกัาริปริะกัอีบธิุริกัิจ  : ผู้ผลิตั้คอีมเพริสิเซูอีริ์สิำหรัิบเคริ่�อีงปรัิบอีากัาศ

วัันที�กั่อีตั้ั�ง   : 7 ธิันวัาคม 2531

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำริะแล้วั : 1,603.8 ล้านบาท / 1,603.8 ล้านบาท

ควัามสิัมพันธิ์   : ไม่มี

เหตัุ้ผลที�ไม่จัดเข้ากัลุ่ม  : ลักัษัณะกัาริดำเนินธิุริกิัจแตั้กัตั้่างกััน
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ผู้ถุ่อหุ้น
ริายช่�อีกัลุ่มผู้ถุ่อีหุ้นที�ถุ่อีหุ้นสิูงสิุด 10 ริายแริกั ณ วัันปิดสิมุดทะเบียนผู้ถุ่อีหุ้น ณ วัันที� 5 เมษัายน 2565

รายช้ื�อผู้้้ถืือหุ้น จุำานวันหุ้น %ของจุำานวันหุ้นที่ั�งหมีด

1.   บริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค คอีริ์ปอีเริชั�น 9,048,020 45.70

2.   บริิษััท โพธิิวัริคุณ จำกััด 1,960,024 9.90

3.   บริิษััท เค วัาย อิีนเตั้อีริ์เทริด จำกััด 1,773,024 8.96

4.   บริิษััท กัันยง จำกััด 697,324 3.52

5.   นางเพ็ญี่จันทริ์ วิัสิุทธิิพันธิ์ 479,089 2.42

6.   นายศุภชัย สุิทธิิพงษั์ชัย 342,500 1.73

7.   นายสิมจินตั้์ ลีลาเกัตัุ้ 335,000 1.69

8.   Bank of Singapore Limited 307,500 1.55

9.   นายชญี่านินทริ์ โพธิิวัริคุณ 265,583 1.34

10.  นางศรีิริัตั้น์ วัาริิกัาริ 258,307 1.30

15,466,371 78.11

สิัดสิ่วันกัาริถุ่อีหุ้น ณ วัันที�  5 เมษัายน 2565

จุำานวันราย จุำานวันหุ้นรวัมี คิดเปั็น%

1.   ผู้ถุ่อีหุ้นกัลุ่มมิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค*1 2 9,053,020 45.72

2.   ผู้ถุ่อีหุ้นกัลุ่มโพธิิวัริคุณ*2 10 5,121,512 25.87

3.   ถุ่อีหุ้นกัลุ่มอ่ี�นๆ 2,380 5,625,468 28.41

ยอด้รวัม 2,392 19,800,000 100.00

หมายเหตุ้: - บริิษััทฯ มีผู้ถุ่อีหุ้นไทย 2,366 ริาย  มีสัิดสิ่วันขอีงจำนวันหุ้นคิดเป็น 52.37% และผู้ถุ่อีหุ้น ตั้่างด้าวั 26 ริาย คิดเป็น 47.63%

*1 ผู้ถุ่อีหุ้นกัลุ่มมิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค ปริะกัอีบด้วัย
 - บริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค คอีริ์ปอีเริชั�น  9,048,020   45.70
 - บริิษััท เซู็ทซู่โย แอีสิเทค คอีริ์ปอีริ์เริชั�น       5,000    0.02
*2 ผู้ถุ่อีหุ้นกัลุ่มโพธิิวัริคุณ ปริะกัอีบด้วัย
 - บริิษััท โพธิิวัริคุณ จำกััด   1,960,024    9.90
 - บริิษััท เค.วัาย. อิีนเตั้อีริ์เทริด จำกััด  1,773,024    8.96
 - บริิษััท กัันยง จำกััด      697,324     3.52
 - นายปริะพนธิ์ โพธิิวัริคุณ     204,115    1.03
 - นายปริะพัฒน์ โพธิิวัริคุณ       170,970    0.86
 - นางวััฒนี โพธิิวัริคุณ       30,672      0.16
 - นายชญี่านินทริ์ โพธิิวัริคุณ     265,583    1.34
 - นางสิาวัลภัสิริดา โพธิิวัริคุณ          9,600    0.05
 - นายวัริภาสิ โพธิิวัริคุณ         5,600    0.03
 - นางสิาวับุษักัริ โพธิิวัริคุณ        4,600    0.02

- บริิษััทฯ มีข้อีจำกััดกัาริถุ่อีหุ้นขอีงบุคคลตั้่างด้าวั (Foreign Limit) ไวั้ริ้อียละ 49 ขอีงทุนชำริะแล้วั โดย ณ วัันที� 5 เมษัายน 2565  
มีบุคคลตั้่างด้าวัถุ่อีหุ้นขอีงบริิษััทฯ ริ้อียละ 47.63 ขอีงทุนชำริะแล้วั
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จำานวนทุี่นจดำที่ะเบ่ยนและทีุ่นช่ำาระแล้ว
- วัันที� 12 กัันยายน 2562 บริิษััทฯ ได้มีกัาริลดทุนจดทะเบียนเหล่อี 198 ล้านบาท หริ่อี 19.8 ล้านหุ้น เริียกัชำริะ

แล้วั198 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสิามัญี่ 19.8 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

- บริิษััทฯ ไม่มีกัาริอีอีกัหุ้นปริะเภทอี่�นนอีกัเหน่อีจากัหุ้นสิามัญี่

การออกหลักที่รัพย์อ่�น  
- ไม่มี -

นโยบายการจ่ายเงินป๊นผล
บริิษััทฯ มีนโยบายในกัาริจ่ายเงินปันผล ในอีัตั้ริาปริะมาณริ้อียละ 50 ขอีงกัำไริสิุทธิิหลังหักัภาษีัเงินได้นิตั้ิบุคคล 

ขอีงงบกัาริเงิน ที�แสิดงเงินลงทุนตั้ามวัิธิีสิ่วันได้เสิีย ทั�งนี� ย่อีมข่�นอียู่กัับผลกัาริดำเนินงานขอีงบริิษััทฯ และภาวัะ

เศริษัฐกัิจเป็นหลักั

ข้อีมูลกัาริจ่ายเงินปันผลย้อีนหลัง 5 ปี ขอีงบริิษััทฯ สิำหริับปีงบปริะมาณ

ปัีงบปัระมีาณ 2559 2560 2561 2562 2563

อีัตั้ริากัำไริสิุทธิิตั้่อีหุ้น (EPS) 60.72 32.69 8.56 31.38 50.42

อีัตั้ริาเงินปันผลตั้่อีหุ้น (DPS) 30.36 16.35 4.55 15.70 25.25

อีัตั้ริาสิ่วันงินปันผลตั้่อีกัำไริสุิทธิิ 50.00% 50.01% 50.01% 50.03% 50.08%
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นโยบัายและแผู้นการบัริหาร
บริิษััทฯ ให้ควัามสิำคัญี่กัับกัาริบริิหาริควัามเสิี�ยงขอีงอีงค์กัริ ซู่�งเป็นปัจจัยสิำคัญี่ที�จะช่วัยสิ่งเสิริิมให้บริิษััทฯ  

บริริลุวััตั้ถุุปริะสิงค์และเป้าหมายในกัาริดำเนินธิุริกัิจได้อีย่างเตั้ิบโตั้และยั�งย่น โดยกัาริบริิหาริควัามเสิี�ยงทางธิุริกัิจ 

ขอีงบริิษััทฯ อียู่ภายใตั้้กัาริกัำกัับดูแลขอีงคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ คณะกัริริมกัาริบริิหาริ คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ  

และสิำนักังานควับคุมตั้ริวัจสิอีบภายในขอีงบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้ทบทวันและตั้ิดตั้ามควัามเสีิ�ยงที�เกัิดข่�นใหม่ ท่ามกัลางสิถุานกัาริณ์เศริษัฐกัิจโลกัที�ชะลอีตั้ัวั และไม่แน่นอีน

จากัปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอีกัที�เปลี�ยนแปลงอีย่างริวัดเร็ิวัริวัมถุ่งควัามเสีิ�ยงอ่ี�นๆ ที�บริิษััทฯ ปริะสิบอียู่ เพ่�อีให้

มั�นใจวั่าบริิษััทฯ มีกัาริบริิหาริจัดกัาริควัามเสิี�ยงที�ดี สิามาริถุช่วัยป้อีงกัันกัาริเกิัดผลกัริะทบตั้่างๆ ที�สิริ้างควัามเสีิยหาย

ให้บริิษััทฯ ได้โดยในปีงบปริะมาณ 2564 ที�ผ่านมา บริิษััทฯ กัำหนดมาตั้ริกัาริและแนวัทางในกัาริปริะเมินและบริิหาริ

ควัามเสิี�ยงที�อีาจเกัิดข่�นและสิ่งผลกัริะทบตั้่อีกัาริดำเนินธิุริกิัจ ดังนี�

ปัจจัยคัวามูเสี�ยงติ่อการดำาเนินธิุรกิจข้องบัริษััทฯ  
• คัวาม่เส่่�ยงจากการแข่งขันในอุตส่าหกรรม่ 
อีุตั้สิาหกัริริมเคริ่�อีงใช้ไฟฟ้าภายในบ้านยังคงมีกัาริเปลี�ยนแปลงอีย่างริวัดเริ็วัและตั้่อีเน่�อีง ทำให้เกัิดควัามท้าทาย

เชิงกัลยุทธิ์กัับบริิษััทฯ และในขณะเดียวักัันภาวัะกัาริแข่งขันในตั้ลาดก็ัทวัีควัามรุินแริงข่�นด้วัยจ่งทำให้แตั้่ละบริิษััท

ตั้้อีงใช้กัลยุทธิ์ทั�งทางด้านริาคา ริูปแบบผลิตั้ภัณฑ์์ และกัาริสิ่งเสิริิมกัาริขาย เพ่�อีช่วังชิงสิ่วันแบ่งทางกัาริตั้ลาด  

ทำให้บริิษััทฯ ตั้้อีงปรัิบตั้ัวัเข้ากัับกัาริเปลี�ยนแปลงที�ริวัดเร็ิวั และสิริ้างขีดควัามสิามาริถุทางกัาริแข่งขันเพ่�อีให้เกิัด 

ควัามได้เปริียบและลดควัามเสิี�ยงดังกัล่าวั 

ภายใตั้้ภาวัะกัาริแข่งขันที�ริุนแริงในปีที�ผ่านมา บริิษััทฯ มุ่งเน้นกัาริสิ่งเสิริิมยุทธิศาสิตั้ริ์กัาริเตั้ิบโตั้ทั�งตั้ลาดในปริะเทศ 

ตั้ลาดปริะเทศญีี่�ปุ�น และตั้ลาดสิ่งอีอีกัปริะเทศอ่ี�นๆ เพ่�อีกัริะจายควัามเสิี�ยงด้านกัาริขาย โดยไม่พ่�งพาตั้ลาดใด 

ตั้ลาดหน่�งมากัเกัินไป 

เพ่�อีให้กัาริเตั้ิบโตั้ขอีงบริิษััทฯ เป็นไปอีย่างยั�งย่นและมั�นคง บริิษััทฯ ได้มีกัาริปรัิบกัลยุทธิ์กัาริขาย โดยทำกัาริกัำหนด

แผนธิุริกัิจริ่วัมกัับบริิษััท Sales Company ในแตั้่ละปริะเทศ โดยมุ่งเน้นขยายสิ่วันแบ่งทางกัาริตั้ลาด เน้นกัาริตั้อีบ

สินอีงควัามตั้้อีงกัาริผู้บริิโภค ด้วัยแผนกัาริตั้ลาดที�ย่ดหยุ่น สิามาริถุตั้อีบสินอีงลูกัค้าได้ทั�งด้านผลิตั้ภัณฑ์์ ริาคา  

กัาริสิ่งเสิริิมกัาริขายในปริะเทศตั้่างๆ ที�มีควัามตั้้อีงกัาริแตั้กัตั้่างกััน  เช่น มีริุ่นเฉพาะกัลุ่มลูกัค้าสิำหริับตั้ลาดใด 

ตั้ลาดหน่�งมากัข่�น สิีที�หลากัหลายข่�น มีฟังกั์ชั�นใหม่ๆ ที�มานำเสินอีมากัข่�น เป็นตั้้น นอีกัจากันี� กัลยุทธิ์กัาริขยาย 

ช่อีงทางกัาริจัดจำหน่ายในแตั้่ละปริะเทศ กั็เป็นสิิ�งสิำคัญี่ที�บริิษััทฯ มุ่งเน้นผลักัดันไปพริ้อีมกััน 

• คัวาม่เส่่�ยงที่างการตลาดำอันเน่�องจากการแพร่ระบาดำของไวรัส่โคัโรนา 2019 (COVID-19)   
สิถุานกัาริณ์กัาริแพริ่ ริะบาดขอีงไวัรัิสิ Covid-19 โอีมิคริอีน ในหลายปริะเทศเริิ�มมีผู้ติั้ดเช่�อีเพิ�มสิูงข่�นริวัมถุ่งปริะเทศไทย 

ถุ่งแม้จะมีกัาริฉีดกัริะตัุ้้นเข็ม 3 และเข็ม 4 ขณะที�หลายปริะเทศเริิ�มผ่อีนคลายมาตั้ริกัาริสิำหริับกัาริเดินทางริะหวั่าง

ปริะเทศริวัมถุ่งปริะเทศไทย ทั�งนี� เพ่�อีเป็นกัาริช่วัยให้เศริษัฐกิัจฟื�นตั้ัวัโดยเฉพาะในสิ่วันที�เกีั�ยวักัับกัาริท่อีงเที�ยวั 

การบัริหาร
จัดการคัวามูเสี�ยง
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กัาริทำงานแบบ Work from Home กั็มีแนวัโน้มตั้่อีเน่�อีงจากัปีที�แล้วั ตั้ลอีดจนกัาริเวั้นริะยะห่างทางสัิงคม (Social 

Distancing) ที�ยังคงมีอียู่ ควัามตั้้อีงกัาริซู่�อีผลิตั้ภัณฑ์์เคริ่�อีงใช้ไฟฟ้าใหม่ หริ่อีตั้้อีงกัาริผลิตั้ภัณฑ์์ที�ใหญี่่ข่�น เพ่�อีลด

ควัามเสิี�ยง และควัามถุี�ในกัาริอีอีกัไปซู่�อีสิินค้านอีกับ้าน กั็เป็นโอีกัาสิในกัาริเตั้ิบโตั้ขอีงบริิษััทฯ

สิถุานกัาริณ์กัาริแพริ่ริะบาดขอีง Covid-19 เป็นทั�งโอีกัาสิและอีุปสิริริคในกัาริดำเนินธิุริกัิจขอีงบริิษััทฯ โอีกัาสิค่อี  

ควัามตั้้อีงกัาริสิินค้าขอีงบริิษััทฯ มีเพิ�มมากัข่�น แตั้่อุีปสิริริค์ค่อี บริิษััทฯ ไม่สิามาริถุทำตั้ามควัามตั้้อีงกัาริได้ทั�งหมด 

เน่�อีงจากั Covid-19 ได้สิ่งผลกัริะทบตั้่อีห่วังโซู่อุีปทานโลกั กั่อีให้เกิัดปัญี่หาวััตั้ถุุดิบขาดแคลน และริาคาผันผวัน เช่น  

ปัญี่หากัาริขาดแคลนเซูมิคอีนดักัเตั้อีริ์ที�ย่ดเย่�อีทั�วัโลกั ปัญี่หาขาดแคลนแริงงานในภาคกัาริผลิตั้ ปัญี่หาควัาม

หนาแน่นภายในท่าเริ่อีปริะเทศปลายทางทำให้ตั้้อีงใช้ริะยะเวัลานานในกัาริขนถุ่ายสิินค้า ริวัมถุ่งปัญี่หาค่าริะวัาง 

เร่ิอีทริงตั้ัวัในริะดับสิูง ริะวัางเริ่อีไม่เพียงพอีตั้่อีควัามตั้้อีงกัาริ เป็นตั้้น เหล่านี�ล้วันเป็นปัจจัยลบที�จะทำให้กัาริขายไม่

บริริลุตั้ามแผนที�วัางไวั้

• คัวาม่เส่่�ยงที่างการตลาดำอันเน่�องจากคัวาม่ขัดำแย้งระหว่างรัส่เซึ่่ยและยูเคัรน   
ควัามขัดแย้งริะหวั่างรัิสิเซูียและยูเคริน หากัสิงคริามย่ดเย่�อีจะสิ่งผลกัริะทบตั้่อีเศริษัฐกัิจโลกั ทำให้กัาริขยายตั้ัวัทาง

เศริษัฐกัิจชะลอีลงหลังจากัที�ตั้้อีงเผชิญี่กัับโริค Covid-19 มายาวันานถุ่งสิอีงปี โดยจะสิ่งผลกัริะทบหลักัๆ ทำให้ริาคา

สิินค้าไม่วั่าจะเป็น อีาหาริ สิินค้า ตั้ลอีดจนชิ�นสิ่วัน วััตั้ถุุดิบตั้่างมีริาคาที�สูิงข่�น เน่�อีงจากัตั้้นทุนกัาริขนสิ่งผันแปริตั้าม

ริาคาเช่�อีเพลิง เกิัดภาวัะชะงักังันด้านกัาริค้า ห่วังโซู่อุีปทานและกัาริโอีนเงินริะหวั่างปริะเทศ  ค่าริะวัางเริ่อีทริงตัั้วัใน

ริะดับสิูงตั้่อีเน่�อีง ซู่�งสิ่งผลกัริะทบโดยตั้ริงตั้่อีกัาริดำเนินธิุริกิัจขอีงบริิษััทฯ 

• คัวาม่เส่่�ยงจากการเปล่�ยนแปลงเที่คัโนโลย่ต่อกระบวนการผลิตและการพัฒนาผลิตภััณฑ์์
- การเปัล้่�ยนแปัล้งเที่คโนโล้ย่ต้่อการพัฒนาผู้ลิ้ต้ภััณฑิ์

ผลิตั้ภัณฑ์์เคร่ิ�อีงใช้ไฟฟ้าภายในบ้านเป็นสิินค้าที�มีกัาริแข่งขันด้านกัาริพัฒนาและอีอีกัแบบสูิงมากั บริิษััทฯ  

มีกัาริเปลี�ยนแปลงสิินค้าเป็นปริะจำทุกัปีทั�งด้านฟังกั์ชั�นกัาริทำงาน ริูปลักัษัณ์ ริวัมไปถุ่งกัาริปริะหยัดพลังงาน เพ่�อีให้

คงไวั้ซู่�งควัามสิามาริถุในกัาริแข่งขันในตั้ลาดขอีงทุกัผลิตั้ภัณฑ์์ขอีงบริิษััทฯ อีย่างไริก็ัดีควัามเสิี�ยงจากักัาริเปลี�ยนแปลง

ในด้านเทคโนโลยีตั้่อีกัาริพัฒนาผลิตั้ภัณฑ์์อีาจมีผลทำให้สิินค้าล้าสิมัย และมีริุ่นใหม่มาทดแทนอีย่างริวัดเร็ิวั บริิษััทฯ 

จ่งมีกัาริตั้ิดตั้ามสิถุานกัาริณ์กัาริเปลี�ยนแปลงขอีงตั้ลาดอีย่างใกัล้ชิดและทำกัาริศ่กัษัาแนวัโน้มขอีงกัาริพัฒนาผลิตั้ภัณฑ์์

ที�สิอีดคล้อีงกัับควัามตั้้อีงกัาริขอีงตั้ลาดเป็นปริะจำทุกัปี เพ่�อีลดควัามเสีิ�ยงดังกัล่าวั 

ปัจจุบันปัจจัยในกัาริเล่อีกัซู่�อีสิินค้าที�ผู้บริิโภคยังให้ควัามสิำคัญี่เป็นลำดับตั้้นๆ ค่อี กัาริปริะหยัดพลังงาน ซู่�งบริิษััทฯ  

ให้ควัามสิำคัญี่กัับกัาริพัฒนาสิินค้าที�ปริะหยัดพลังงานสิูงสิุดเช่นเดียวักััน โดยในปีที�ผ่านมาผลิตั้ภัณฑ์์เคริ่�อีงปั�มน�ำ 

ยังคงริักัษัามาตั้ริฐานกัาริปริะหยัดพลังงานเบอีริ์ 5 ริะดับสิูงสิุด 3 ดาวั ในริุ่น R-series ทุกัริุ่นอีย่างตั้่อีเน่�อีง  

ตั้ามโคริงกัาริปริะหยัดพลังงานไฟฟ้าขอีงกัาริไฟฟ้าฝุ่�ายผลิตั้แห่งปริะเทศไทย (กัฟผ.) ปัจจัยตั้่อีมาค่อี ฟังกั์ชั�น 

กัาริใช้งานและริูปลักัษัณ์ขอีงผลิตั้ภัณฑ์์ ซู่�งบริิษััทฯ ได้ให้ควัามสิำคัญี่เช่นเดียวักััน เช่น ผลิตั้ภัณฑ์์ตูั้้เย็น 2 ปริะตัู้ 

Bottom Freezer ขนาด 150-170 ลิตั้ริ ที�สิ่งอีอีกัไปยังปริะเทศญี่ี�ปุ�น มีกัาริอีอีกัแบบรูิปลักัษัณ์ดีไซูน์ภายนอีกัใหม่ 

และอีอีกัแบบด้านบนตัู้้เย็นใหม่ ให้มีพ่�นที�สิามาริถุวัางสิิ�งขอีงได้เพิ�มมากัข่�น เป็นตั้้น 

- การเปัล้่�ยนแปัล้งเที่คโนโล้ย่ต้่อกระบวันการผู้ล้ิต้
บริิษััทฯ ริับริู้ถุ่งควัามเสิี�ยงจากักัาริเปลี�ยนแปลงด้านเทคโนโลยีตั้่อีกัริะบวันกัาริผลิตั้ขอีงบริิษััทฯ โดยตั้ริง ในป ี

ที�ผ่านมาบริิษััทฯ ได้พิจาริณาวัางแผนกัาริปริับเปลี�ยนเทคโนโลยีที�จะมาใช้ในกัริะบวันกัาริผลิตั้ในอีนาคตั้ โดยได้เริิ�ม

ลงทุนในโคริงสิริ้างพ่�นฐานตั้่างๆ เช่น 
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• กัารินำ Tablet System เข้ามาใช้แทนกัริะดาษัตั้ริวัจสิอีบ “Cabinet card” ในกัาริตั้ริวัจสิอีบควัามถูุกัตั้้อีงตั้ั�งแตั้่

เริิ�มตั้้นจนจบกัริะบวันกัาริผลิตั้ตัู้้เย็น ทำให้ค้นหาข้อีมูลขอีงตัู้้เย็นแตั้่ละตัู้้ได้อีย่างริวัดเร็ิวั ริวัมถุ่งสิามาริถุลด 

กัาริใช้กัริะดาษัลงได้

• กัารินำริะบบ Print Label แบบ Real Time ในกัริะบวันกัาริผลิตั้ตัู้้เย็น ทำให้กัาริใช้ชิ�นสิ่วัน และ Label ถุูกัตั้้อีง

ตั้ริงตั้ามรุิ่นที�ผลิตั้ 

• เพิ�มคุณภาพในกัาริผลิตั้ชิ�นสิ่วันถัุงแริงดัน (Pressure tank) ในผลิตั้ภัณฑ์์ปั�มน�ำชนิดอัีตั้โนมัตั้ิ (Automatic water 

pump) โดยกัารินำริะบบ Robot เข้ามาช่วัยในกัาริผลิตั้ นอีกัเหน่อีจากันี�ยังทำให้กัำลังกัาริผลิตั้เพิ�มข่�นด้วัย

• คัวาม่เส่่�ยงจากการจัดำการส่ินคั้าคังคัลัง 
กัาริบริิหาริจัดกัาริสิินค้าคงคลังในปีที�ผ่านมา ได้มีกัาริปรัิบปรุิงงานด้าน Just-in-time (JIT) ในหลายๆ ด้าน เช่น

- กัารินำริะบบคัมบัง (Kanban System ค่อี เคริ่�อีงม่อีที�ช่วัยในกัาริผลิตั้สิินค้าตั้ามปริิมาณควัามตั้้อีงกัาริ 

โดยไม่เกั็บสิินค้าคงคลัง (Zero Inventory) ที�นำไปสิู่ตั้้นทุนที�ไม่จำเป็น โดยทำหน้าที�กัำหนดปริะมาณ

กัาริผลิตั้ในทุกักัริะบวันกัาริ) มาใช้บริิหาริปริิมาณสิตั้๊อีกัในกัริะบวันกัาริ Work-in-process ริวัมถุ่ง 

กัาริควับคุมกัาริริับ-สิ่งชิ�นสิ่วัน ตัั้�งแตั้่กัริะบวันกัาริริับชิ�นสิ่วันจากัผู้ผลิตั้ชิ�นสิ่วัน ไปจนถุ่งกัาริสิ่งเข้าสิู่ 

สิายกัาริผลิตั้ ทำให้สิามาริถุปริับปริุงเวัลากัาริสิ่งมอีบจากัผู้ผลิตั้ชิ�นสิ่วัน ให้จำนวันจัดสิ่งตั้่อีวัันมีควัามถีุ�มากัข่�น 

สิามาริถุรัิบชิ�นสิ่วันแตั้่ละล็อีตั้ได้ในปริิมาณที�น้อียลง ใช้พ่�นที�จัดเกั็บน้อีย และปริะหยัดค่าใช้จ่ายในกัาริจัดเก็ับ

- บริิษััทฯ ได้พิจาริณาปริับเปลี�ยนเทคโนโลยีในโคริงสิริ้างขอีงริะบบเริียกัชิ�นสิ่วันจากั ผู้ผลิตั้ชิ�นสิ่วัน  

โดยใช้ Website และนำริะบบ Barcode เข้ามาช่วัยทั�งในริะบบรัิบชิ�นสิ่วัน ตั้ลอีดจนริะบบกัาริจ่ายชิ�นสิ่วันใน

กัริะบวันกัาริผลิตั้ เพ่�อีเพิ�มควัามแม่นยำ ลดภาริะงาน ริวัมถุ่งเพิ�มปริะสิิทธิิภาพในกัาริบริิหาริจัดกัาริวััตั้ถุุดิบ

และสิินค้าคงคลัง

- ปริับปริุงริะบบขนสิ่งชิ�นสิ่วันภายในบริิษััทฯ จากัเดิมที�เป็นริะบบผลักัเปลี�ยนมาเป็นริะบบด่งโดยเปลี�ยนจากั 

ใช้ริถุโฟริ์คลิฟตั้์ในกัาริตั้ักัชิ�นสิ่วันขนสิ่งในปริิมาณมากัๆ มาเป็นริถุลากัไฟฟ้า แล้วัใช้กัาริ shopping ชิ�นสิ่วัน

เข้ามาที�สิายกัาริผลิตั้ในปริิมาณเท่าที�จำเป็นแทน เพ่�อีลด Work in process และลดมลพิษัที�ริถุโฟริ์คลิฟตั้์

ปล่อียอีอีกัมาได้อีีกัด้วัย 

• คัวาม่เส่่�ยงดำ้านการจัดำหาวัตถุุดำิบและห่วงโซึ่่อุปที่าน (Supply Chain) 
ควัามเสิี�ยงด้านกัาริจัดหาวััตั้ถุุดิบยังคงเป็นปริะเด็นที�บริิษััทฯ ให้ควัามสิำคัญี่และเฝุ่้าตั้ิดตั้ามสิถุานกัาริณ์ที�เปลี�ยนแปลง

อีย่างใกัล้ชิด โดยเฉพาะด้านริาคาวััตั้ถุุดิบที�มีแนวัโน้มเพิ�มข่�นในริอีบปีที�ผ่านมา

- ริาคาน�ำมันดิบยังมีควัามผันผวันตั้ามปัจจัยที�เกัิดจากัเศริษัฐกัิจโลกั และสิถุานกัาริณ์ควัามขัดแย้งที�เกัิดข่�น

ริะหวั่างยูเครินและรัิสิเซูีย โดยสิ่งผลกัริะทบริาคาวััตั้ถุุดิบสิำคัญี่ที�บริิษััทฯ ใช้ผลิตั้สิินค้าโดยเฉพาะพลาสิติั้กั

เริซิูน ทอีงแดง อีลูมิเนียม เหล็กั ริวัมไปถุ่งตั้้นทุนอ่ี�นๆ และสิ่งผลให้ค่าใช้จ่ายในกัาริผลิตั้กั็เพิ�มสูิงข่�น  

อีย่างไริกั็ดี บริิษััทฯ ยังคงดำเนินกัาริทำกัิจกัริริมลดตั้้นทุนอีย่างตั้่อีเน่�อีงเพ่�อีลดผลกัริะทบจากัริาคาวััตั้ถุุดิบ 

ที�ปรัิบตัั้วัเพิ�มข่�น เช่น กัาริจัดหาวััตั้ถุุดิบที�มีคุณภาพและสิเปคที�คงเดิม แตั้่มีริาคาที�ถูุกัลง กัาริค้นหา 

แหล่งผลิตั้ใหม่ที�มีปริะสิิทธิิภาพ ริ่วัมม่อีกัับคู่ค้าในกัาริปริับปริุงกัริะบวันกัาริผลิตั้ให้มีปริะสิิทธิิภาพโดยมีตั้้นทุน

ที�ลดลง แตั้่ยังสิามาริถุคงคุณสิมบัตั้ิขอีงชิ�นสิ่วันไวั้ได้

- กัริณีหากัเกัิดภัยพิบัตั้ิทางธิริริมชาตั้ิเกัิดข่�นทั�งในปริะเทศหริ่อีตั้่างปริะเทศ ที�สิ่งผลกัริะทบตั้่อีริะบบ Supply 

Chain ขอีงผู้ผลิตั้ชิ�นสิ่วันและวััตั้ถุุดิบที�ใช้สิำหรัิบกัาริผลิตั้สิินค้า เช่น เหตัุ้กัาริณ์ไฟไหม้ แผ่นดินไหวั  

และภัยธิริริมชาตั้ิอี่�นๆ เพ่�อีริอีงริับควัามเสิี�ยงดังกัล่าวั บริิษััทฯ มีกัาริจัดทำแผนธิุริกัิจตั้่อีเน่�อีง (Business 

Continuity Plan) ในกัาริบริิหาริจัดกัาริคู่ค้าทั�งในและตั้่างปริะเทศ  
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- ควัามเสีิ�ยงจากัสิถุานกัาริณ์ที�ได้ริับผลกัริะทบจากันโยบายตั้่างปริะเทศขอีงชาติั้มหาอีำนาจ เช่น กัาริปริะกัาศ

สิงคริามกัาริค้า มาตั้ริกัาริควั�ำบาตั้ริ ริวัมทั�งสิัญี่ญี่าณเศริษัฐกัิจและนโยบายดอีกัเบี�ยขอีงธินาคาริกัลางสิหริัฐฯ 

ที�มีแนวัโน้มปริับเพิ�มข่�น ล้วันมีผลกัริะทบตั้่อีริาคาวััตั้ถุุดิบ กัำลังกัาริผลิตั้ ที�จะสิ่งผลให้เกัิดควัามผันผวัน  

และกัริะทบตั้่อี Supply Chain ทั�งสิิ�น บริิษััทฯ ได้เฝุ่้าติั้ดตั้ามสิถุานกัาริณ์โลกัอีย่างใกัล้ชิด และพริ้อีมสิำหริับ

กัาริปริับตั้ัวัตั้่อีกัาริเปลี�ยนแปลงที�เกัิดข่�นอีย่างริวัดเริ็วัและตั้ลอีดเวัลา

- ควัามเสิี�ยงจากักัาริจัดสิ่งที�ล่าช้า ซู่�งมีสิาเหตุั้มาจากักัาริที�ธุิริกิัจและอุีตั้สิาหกัริริมในหลายๆ ปริะเทศเริิ�ม

ฟื�นตัั้วัจากัสิถุานกัาริณ์กัาริแพริ่ริะบาดขอีงโริค Covid-19 ในปีที�ผ่านมา ทำให้ควัามตั้้อีงกัาริในชิ�นสิ่วัน  

และวััตั้ถุุดิบเพิ�มข่�นอีย่างมากั โดยเฉพาะอีย่างยิ�ง เหล็กั เม็ดพลาสิตั้ิกั และชิ�นสิ่วันอีิเล็กัทริอีนิกัสิ์ เป็นตั้้น 

สิ่งผลให้ซูัพพลายเอีอีริ์บางริายปริะสิบปัญี่หาด้านกัาริขาดแคลนวััตั้ถุุดิบในกัาริผลิตั้ และปัญี่หาด้านกัำลังกัาริ

ผลิตั้ที�ไม่เพียงพอีกัับควัามตั้้อีงกัาริ ทำให้มีกัาริปริับเพิ�มริะยะเวัลาในกัาริผลิตั้และกัาริจัดสิ่งเพ่�อีให้สิอีดคล้อีง

กัับสิถุานกัาริณ์ ยิ�งไปกัวั่านั�นมาตั้ริกัาริ lockdown ในหลายพ่�นที�ทั�งในและตั้่างปริะเทศ สิ่งผลกัริะทบตั้่อีกัำลัง

กัาริผลิตั้ที�ลดลง ทำให้ไม่เพียงพอีกัับควัามตั้้อีงกัาริ นอีกัจากันี�ปัญี่หาเร่ิ�อีงกัาริขาดแคลนตูั้้คอีนเทนเนอีริ์ 

และปัญี่หาจากัริะยะเวัลากัาริขนสิ่งริะหวั่างปริะเทศที�นานกัวั่าปกัติั้ ปัจจัยเหล่านี�สิ่งผลให้ทางบริิษััทฯ  

ได้ริับผลกัริะทบจากักัาริที�ทางซูัพพลายเอีอีริ์จัดสิ่งชิ�นสิ่วันและวััตั้ถุุดิบทางเริ่อีล่าช้ากัวั่ากัำหนด ดังนั�น

เพ่�อีลดปัญี่หาในเร่ิ�อีงกัาริจัดสิ่งชิ�นสิ่วัน วััตั้ถุุดิบที�ล่าช้าซู่�งกัริะทบตั้่อีแผนกัาริผลิตั้จ่งได้มีกัาริตั้ิดตั้ามและ

ปริะเมินสิถุานกัาริณ์อีย่างใกัล้ชิดและตั้่อีเน่�อีงเพ่�อีรัิบม่อีกัับควัามเสิี�ยงในเร่ิ�อีงกัาริผลิตั้ และกัาริจัดสิ่งชิ�นสิ่วัน

วััตั้ถุุดิบขอีงซัูพพลายเอีอีริ์ ริวัมทั�งปริะสิานงานในกัาริปริะชุมชี�แจงกัับหน่วัยงานที�เกีั�ยวัข้อีงภายในบริิษััทฯ  

โดยมีกัาริริวับริวัม และวัิเคริาะห์ปัญี่หาที�เกัิดข่�นเพ่�อีเป็นข้อีมูลในกัาริทำ Business Continuity Plan  

ริวัมทั�งยังมีกัาริเล่อีกัใช้ซูัพพลายเอีอีริ์มากักัวั่าหน่�งริาย ลดควัามเสีิ�ยงในกัาริขาดแคลนชิ�นสิ่วัน และวััตั้ถุุดิบ  

อีีกัทั�งยังให้ควัามสิำคัญี่กัับกัาริเป็นพันธิมิตั้ริที�ดีกัับซัูพพลายเอีอีริ์หลักัโดยเน้นกัาริสิริ้างควัามริ่วัมม่อีอีย่าง 

ใกัล้ชิดและกัาริอัีพเดทข้อีมูลกัาริผลิตั้ และแผนกัาริสิั�งซู่�อีล่วังหน้าเพ่�อีให้ซูัพพลายเอีอีริ์สิามาริถุวัางแผนกัาริผลิตั้  

กัาริเตั้ริียมชิ�นสิ่วันและวััตั้ถุุดิบได้อีย่างแม่นยำมากัข่�น 

 จากักัาริดำเนินกัาริตั้่างๆ นั�น บริิษััทฯ สิามาริถุแกั้ปัญี่หาและตั้ิดตั้ามชิ�นสิ่วันและวััตั้ถุุดิบเพ่�อีนำมาผลิตั้และ

สิ่งมอีบสิินค้าได้ทันตั้่อีควัามตั้้อีงกัาริขอีงลูกัค้า

• คัวาม่เส่่�ยงที่างดำ้านการเงิน 
บริิษััทฯ มีควัามเสิี�ยงจากักัาริดำเนินธุิริกิัจตั้ามปกัติั้จากักัาริเปลี�ยนแปลงอัีตั้ริาดอีกัเบี�ยและอัีตั้ริาแลกัเปลี�ยนเงินตั้ริา

ตั้่างปริะเทศ และจากักัาริไม่ปฎิบัตั้ิตั้ามข้อีกัำหนดตั้ามสัิญี่ญี่าขอีงคู่สัิญี่ญี่า บริิษััทฯ ไม่มีกัาริถุ่อีหริ่อีอีอีกัอีนุพันธิ์เพ่�อี

กัาริเกั็งกัำไริหร่ิอีกัาริค้า

กัาริจัดกัาริควัามเสิี�ยงเป็นสิ่วันที�สิำคัญี่ขอีงธิุริกัิจ ซู่�งบริิษััทฯ มีริะบบในกัาริควับคุมให้มีควัามสิมดุลขอีงริะดับ 

ควัามเสิี�ยงที�ยอีมริับได้ โดยพิจาริณาริะหวั่างตั้้นทุนที�เกัิดจากัควัามเสีิ�ยงและตั้้นทุนขอีงกัาริจัดกัาริควัามเสีิ�ยง บริิษััทฯ 

ได้มีกัาริควับคุมกัริะบวันกัาริกัาริจัดกัาริควัามเสีิ�ยงขอีงบริิษััทฯ อีย่างตั้่อีเน่�อีงเพ่�อีให้มั�นใจวั่ามีควัามสิมดุลริะหวั่าง 

ควัามเสิี�ยงและกัาริควับคุมควัามเสิี�ยง  

- ควัามเสิี�ยงจากัเงินตั้ริาตั้่างปริะเทศ บริิษััทฯ มีควัามเสิี�ยงจากัอัีตั้ริาแลกัเปลี�ยนเงินตั้ริาตั้่างปริะเทศที�เกัิดจากั

ขายสิินค้า กัาริชำริะค่าสิินค้า วััตั้ถุุดิบ เคริ่�อีงจักัริและอีุปกัริณ์ ที�เป็นเงินตั้ริาตั้่างปริะเทศ บริิษััทฯ ได้ทำสิัญี่ญี่า

ซู่�อีขายเงินตั้ริาตั้่างปริะเทศไวั้ล่วังหน้า โดยมีกัำหนดริะยะเวัลาไม่เกัินหน่�งปี เพ่�อีป้อีงกัันควัามเสีิ�ยงขอีงหนี�

สิินทางกัาริเงินที�เป็นเงินตั้ริาตั้่างปริะเทศ
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- ควัามเสิี�ยงด้านอีัตั้ริาดอีกัเบี�ย เป็นควัามเสีิ�ยงที�เกัิดจากักัาริเปลี�ยนแปลงที�จะเกัิดในอีนาคตั้ขอีงอีัตั้ริาดอีกัเบี�ย 

ในตั้ลาด ซู่�งสิ่งผลกัริะทบตั้่อีกัาริดำเนินงานและกัริะแสิเงินสิดขอีงบริิษััทฯ อีย่างไริกั็ตั้าม บริิษััทฯ เช่�อีวั่า

บริิษััทฯ จะไม่มีควัามเสิี�ยงด้านอีัตั้ริาดอีกัเบี�ยที�เป็นสิาริะสิำคัญี่ เน่�อีงจากับริิษััทฯ มีจำนวันเงินกัู้ย่มที�ไม่มี

สิาริะสิำคัญี่ และวัันคริบกัำหนดขอีงเงินฝุ่ากัและสิินทรัิพย์ทางกัาริเงินอ่ี�นมีริะยะสิั�น ปริะกัอีบกัับดอีกัเบี�ยเป็น

ไปตั้ามอัีตั้ริาตั้ลาด ดังนั�น บริิษััทฯ จ่งมิได้ทำสัิญี่ญี่าเพ่�อีป้อีงกัันควัามเสีิ�ยงดังกัล่าวั

- ควัามเสิี�ยงทางด้านสิินเช่�อีเป็นควัามเสิี�ยงที�ลูกัค้าหริ่อีคู่สิัญี่ญี่าอีาจจะไม่สิามาริถุชำริะหนี�ให้แกั่บริิษััทฯ  

ตั้ามเง่�อีนไขที�ตั้กัลงกัันไวั้เม่�อีคริบกัำหนด ดังนั�นบริิษััทฯ  จ่งได้กัำหนดนโยบายทางด้านสิินเช่�อีเพ่�อีจัดกัาริ

และควับคุมควัามเสิี�ยงนี�อีย่างสิม�ำเสิมอี โดยกัาริวิัเคริาะห์ฐานะทางกัาริเงินขอีงลูกัค้าทุกัริายที�ขอีวังเงินสิินเช่�อี

อีย่างละเอีียด ซู่�งบริิษััทฯ เช่�อีมั�นวั่าจะไม่เกัิดผลเสิียหายอีันมีนัยสิำคัญี่จากักัาริเริียกัเกั็บหนี�จากัลูกัหนี�ไม่ได้

- ควัามเสีิ�ยงจากัสิภาพคล่อีง บริิษััทฯ มีกัาริควับคุมควัามเสิี�ยงจากักัาริขาดสิภาพคล่อีงโดยกัาริรัิกัษัาริะดับ 

ขอีงเงินสิดและริายกัาริเทียบเท่าเงินสิดให้เพียงพอีตั้่อีกัาริดำเนินงานขอีงบริิษััทฯ เพ่�อีทำให้ผลกัริะทบ 

จากัควัามผันผวันขอีงกัริะแสิเงินสิดลดลง

• คัวาม่เส่่�ยงที่างดำ้านแรงงาน 
กัาริขาดแคลนแริงงานในทุกัภาคสิ่วัน โดยเฉพาะอีย่างยิ�งในภาคอุีตั้สิาหกัริริมขอีงเอีกัชน เน่�อีงจากัปริะเทศไทย 

ปริะสิบปัญี่หาอัีตั้ริาเพิ�มขอีงปริะชากัริตั้�ำมากั และปริะชาชนนิยมศ่กัษัาตั้่อีในริะดับที�สิูงข่�น เป็นเหตุั้ให้มีบุคลากัริ 

มาสิู่ภาคแริงงานไม่มากันักั จ่งกั่อีให้เกัิดภาวัะกัาริแย่งแริงงานกัันมากัข่�น ด้วัยกัาริเสินอีค่าตั้อีบแทนและสิวััสิดิกัาริ 

ที�สิูงกัวั่า เพ่�อีให้ได้แริงงานเข้ามาทำงานกัับตั้น ทางบริิษััทฯ ได้ใช้มาตั้ริกัาริในหลายริูปแบบ ริวัมทั�งเสินอีค่าตั้อีบแทน

และสิวััสิดิกัาริจูงใจที�แข่งขันได้ จ่งสิามาริถุริักัษัาและจัดหาแริงงานเข้ามาทำงานได้อีย่างตั้่อีเน่�อีง

นอีกัจากันี� บริิษััทฯ ได้ดำเนินโคริงกัาริควัามริ่วัมม่อีด้านกัาริจัดกัาริศ่กัษัาริะบบทวัิภาคีกัับวัิทยาลัยในสิังกััดอีาชีวัศ่กัษัา

อีย่างตั้่อีเน่�อีง เพ่�อีเพิ�มปริะสิิทธิิภาพในกัาริฝุ่ึกัอีาชีพ และเพิ�มทักัษัะในกัาริปฏิิบัตั้ิงานจริิง ริวัมถุ่งสิริริหาแริงงานตั้่างด้าวั

ที�มีคุณภาพอีย่างพนักังานกััมพูชาเข้ามาเสิริิมอีีกัด้วัย ซู่�งทำให้ลดควัามเสิี�ยงจากัปัญี่หากัาริขาดแคลนแริงงานลงได้

เป็นอีย่างดี

 

• คัวาม่เส่่�ยงที่างดำ้านกฎหม่ายที่่�ม่่การเปล่�ยนแปลง 
ปริะเทศไทยมีกัฎหมายและข้อีกัำหนดใหม่ๆ อีอีกัมาใช้บังคับหลายฉบับ ซู่�งมีควัามเสิี�ยงที�เกัี�ยวัข้อีงกัับบริิษััทฯ  

ในริอีบปีที�ผ่านมา เช่น กัฎหมายคุ้มคริอีงข้อีมูลสิ่วันบุคคล กัฎหมายเกัี�ยวักัับสิิ�งแวัดล้อีม ควัามปลอีดภัยและ 

อีาชีวัอีนามัย กัาริอีนุริักัษั์พลังงาน ข้อีกัำหนดมาตั้ริฐานผลิตั้ภัณฑ์์อีุตั้สิาหกัริริม ริวัมทั�งกัฎหมาย ข้อีกัำหนด 

ขอีงคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตั้ลาดหลักัทริัพย์ และตั้ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย ที�บริิษััทจดทะเบียน 

ตั้้อีงถุ่อีปฏิิบัตั้ิ  ซู่�งบริิษััทฯ ตั้ริะหนักัถุ่งควัามสิำคัญี่ในทุกัๆ ด้าน จ่งจัดตั้ั�งหน่วัยงานที�ริับผิดชอีบดูแลและตั้ิดตั้าม 

กัาริมีผลบังคับใช้ขอีงกัฎหมายและข้อีกัำหนดตั้่างๆ โดยบริิษััทฯ มีหน่วัยงานที�ริับผิดชอีบดูแลและตั้ิดตั้ามกัาริมีผล

บังคับใช้ขอีงกัฎหมายและข้อีกัำหนดตั้่างๆ เพ่�อีปฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายให้มีควัามสิอีดคล้อีงอียู่ทุกัปริะกัาริ พริ้อีมทั�ง 

อีอีกักัฏิริะเบียบภายในบริิษััทฯ ริวัมถุ่งกัาริให้ควัามริ่วัมม่อีอีย่างเคริ่งคริัด ในกัาริปฏิิบัตั้ิตั้ามมาตั้ริกัาริปริะกัาศสิถุานกัาริณ์

ฉุกัเฉินขอีงปริะเทศเพ่�อีป้อีงกัันโริคไวัริัสิโคโริน่า (Covid-19)  ถุ่อีเป็นสิ่วันหน่�งในกัาริริ่วัมริับผิดชอีบตั้่อีสิังคม อีีกัทางหน่�ง 
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การข้ับัเคัล่�อนธิุรกิจ
เพ่�อคัวามูยั�งย่น

ปี 2564 เป็นปีที�ทั�วัโลกัตั้้อีงเผชิญี่กัับควัามท้าทายครัิ�งใหญี่่จากักัาริแพริ่ริะบาดขอีงโควัิด-19 เกั่อีบทุกัปริะเทศตั้้อีงพบ

กัับควัามสิูญี่เสิียขอีงพลเม่อีงไม่มากักั็น้อีย ด้านสิาธิาริณสิุขตั้้อีงทำงานอีย่างหนักั เพ่�อีช่วัยเหล่อีชีวัิตั้ขอีงผู้ตั้ิดเช่�อี และ

ภาคริัฐตั้้อีงอีอีกัมาตั้ริกัาริควับคุมกัิจกัริริมในชีวัิตั้ปริะจำวัันขอีงปริะชาชน เพ่�อีลดกัาริแพริ่ริะบาด กัาริดำเนินธุิริกัิจขอีง

หลายภาคสิ่วันตั้่างได้ริับผลกัริะทบ และตั้้อีงปริับตั้ัวัด้วัยควัามริวัดเริ็วั เพ่�อีรัิกัษัาควัามตั้่อีเน่�อีงขอีงธุิริกิัจ

นโยบัายและเป้าหมูายการจัดการด้านคัวามูยั�งย่น 
“ธุิริกัิจจะยั�งย่นได้ เม่�อีสิังคม ชุมชน และสิิ�งแวัดล้อีมยั�งย่น” บริิษััทฯ ตั้ริะหนักัดีวั่าสิิ�งสิำคัญี่ที�จะช่วัยผลักัดันอีงค์กัริ 

ให้ปริะสิบควัามสิำเริ็จ และนำไปสิู่กัาริพัฒนาอีย่างยั�งย่น มิได้วััดกัันที�เพียงผลกัำไริ ตั้ัวัเลขทางกัาริเงิน หริ่อีกัาริเตั้ิบโตั้

ในเชิงเศริษัฐกัิจเท่านั�น แตั้่ตั้้อีงพิจาริณาริวัมไปถุ่งสิิ�งที�มีคุณค่าที�บริิษััทฯ สิมัคริใจที�จะทำมากักัวั่าหน้าที�ปกัตั้ิหริ่อีที� 

กัฏิหมายกัำหนด เพ่�อีสินับสินุนให้เกัิดมูลค่าเพิ�มให้แกั่บริิษััทฯ ผู้มีสิ่วันได้เสิีย และสัิงคมด้วัย 

บริิษััทฯ มีเจตั้นาริมณ์ที�จะดำเนินธิุริกัิจอีย่างมีควัามริับผิดชอีบตั้่อีสิังคมและสิิ�งแวัดล้อีม ภายใตั้้หลักัปริัชญี่าในกัาริ

ดำเนินธิุริกิัจอีย่าง “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS” ที�มุ่งมั�นพัฒนาศักัยภาพขอีงบุคลากัริในอีงค์กัริ สิริ้างสิริริค์

พัฒนาสิินค้าที�มีคุณค่า สินับสินุนกัาริเตั้ิบโตั้และควัามมั�งคั�งแกั่ลูกัค้า สิริ้างคุณภาพที�ดีข่�นแกั่สัิงคม สิริ้างผลตั้อีบแทน

ที�ดีอีย่างยั�งย่นแกั่ผู้ถุ่อีหุ้น เพ่�อีให้อีงค์กัริสิามาริถุอียู่ริ่วัมกัับชุมชนและสิังคมได้อีย่างเป็นสุิข และยกัริะดับควัามเจริิญี่

กั้าวัหน้าขอีงผู้มีสิ่วันได้เสิียทุกัฝุ่�ายไปพริ้อีมกัันเพ่�อีนำไปสูิ่กัาริพัฒนาที�ยั�งย่น (Sustainable Development)

การจัดการด้านผู้ลกระทบัติ่อผูู้้มูีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คัุณคั่าด้านธุิรกิจ
ห่วงโซึ่่คุัณคั่าของธุุรกิจ
บริิษััทฯ ให้ควัามสิำคัญี่ตั้่อีสิุขภาพและควัามปลอีดภัยขอีงพนักังาน และคู่ธุิริกิัจ โดยย่ดหลักักัาริเวั้นริะยะห่างริะหวั่าง

บุคคล (Physical Distancing) กัาริรัิกัษัาสิุขอีนามัย เช่น กัาริสิวัมหน้ากัากัอีนามัย กัาริล้างม่อีด้วัยสิบู่หร่ิอีแอีลกัอีฮอีล์  

ลดกัาริริวัมกัลุ่ม โดยจัดริะบบกัาริทำงานอียู่ที�บ้าน หริ่อี Work from home พริ้อีมจัดเคริ่�อีงม่อีสินับสินุนกัาริทำงาน

ผ่านอีอีนไลน์ และริะบบริายงานสิุขภาพริายวััน เพ่�อีดูตั้ิดตั้ามให้ควัามช่วัยเหล่อีพนักังานได้ทันท่วังที 

สิำหรัิบลูกัค้า และคู่ค้าทางธุิริกิัจ บริิษััทฯ ได้มีกัาริจัดปริะชุมผ่านช่อีงทางอีอีนไลน์ทั�งอีีเมล์ และกัาริปริะชุมผ่านริะบบ 

Microsoft Teams (MS Teams) เพ่�อีให้ทันตั้่อีสิถุานกัาริณ์ และกัาริดำเนินธิุริกิัจ

การเช่่�อม่โยงกับผู้ม่่ส่่วนไดำ้เส่่ย       
จากักัาริปริะเมินผู้มีสิ่วันได้เสิีย ผ่านหน่วัยงานที�ทำหน้าที�ตั้ิดตั้่อีปริะสิานกัับผู้มีสิ่วันได้เสิียกัลุ่มตั้่างๆ ผ่านกัาริจัด

ปริะชุมริ่วัม และสิ่�อีสิาริผ่านทางจดหมายอีิเล็คทริอีนิกัสิ์ที� information@kye.meap.com บริิษััทฯ ได้นำข้อีริ้อีงเริียน  

ข้อีเสินอีแนะ ข้อีคิดเห็นตั้่างๆ มาใช้เป็นแนวัทางในกัาริปรัิบปรุิงกัาริดำเนินงานและตั้อีบสินอีงตั้่อีควัามคาดหวัังขอีง 

ผู้มีสิ่วันได้เสิียทุกักัลุ่มอีย่างเหมาะสิม ตั้ามหลักัจริิยธิริริมทางธิุริกัิจขอีงบริิษััทฯ ข้อี 7 “ควัามสัิมพันธิ์ตั้่อีผู้มีสิ่วัน 

ได้เสิีย” โดยดำเนินธุิริกิัจและปริะสิานสัิมพันธิ์บนพ่�นฐานแห่งควัามเที�ยงตั้ริง และเป็นธิริริม ที�สิ่งเสิริิมให้เกัิด 

ควัามริ่วัมม่อีที�ดีที�สิ่งผลตั้่อีกัาริพัฒนาสิริ้างควัามเจริิญี่ยั�งย่นแกั่บริิษััทฯ ดังนี�
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ปัระเด็นควัามียั�งยืนจุากผู้้้ม่ีสุ่วันได้เสุ่ยกลุ้่มีต้่างๆ

ผู้้้ม่ีสุ่วันได้เสุ่ย ควัามีต้้องการ กระบวันการที่่�ใช้้ แนวัปัฏีิบัต้ิที่่�ดำาเนินการ

    

พนักงาน

• ค่าตั้อีบแทนที�เป็นธิริริม และ

สิวััสิดิกัาริที�เหมาะสิมตั้่อี 

สิภาพเศริษัฐกัิจ

• ควัามมั�นคงและกั้าวัหน้า 

ในกัาริงาน

• สิวััสิดิภาพและควัามปลอีดภัย

ในกัาริทำงาน

• กัาริได้ริับกัาริพัฒนาควัามริู้

ควัามสิามาริถุอีย่างตั้่อีเน่�อีง

• สิำริวัจกัาริจ่ายค่าตั้อีบแทน

ในตั้ลาดแริงงานอีย่าง 

สิม�ำเสิมอี

• พัฒนาริะบบกัาริวัางแผน

ตั้ามริะดับตั้ำแหน่งและ

หน้าที�ควัามริับผิดชอีบ

• ดำเนินกัิจกัริริมตั้าม 

คณะกัริริมกัาริสิวััสิดิกัาริ

คณะกัริริมกัาริควัาม

ปลอีดภัย อีาชีวัอีนามัย

• จัดทำแผนกัาริพัฒนา

บุคลากัริให้พนักังาน

• พัฒนาช่อีงทางกัาริ

สิ่�อีสิาริริะหวั่างบริิษััทฯ 

กัับพนักังานโดยใช้ทาง 

Intranet และ Line

• สิ่งเสิริิมสิิทธิิขั�นพ่�นฐานใน

กัาริทำงานตั้ามหลักัเกัณฑ์์

เริ่�อีงข้อีบังคับในกัาริทำงาน

• พิจาริณากัำหนดค่า

ตั้อีบแทนและผลปริะโยชน์

อี่�นๆ เทียบกัับอุีตั้สิาหกัริริม

• จัดสิภาพแวัดล้อีมในกัาริ

ทำงานให้มีควัามปลอีดภัย 

ถุูกัสิุขลักัษัณะ และเอี่�อีตั้่อี 

กัาริทำงาน

ลูกคั้า

• กัาริสิ่งมอีบสิินค้าที�ตั้ริงเวัลา 

ทั�งคุณภาพ ควัามปลอีดภัย 

และปริิมาณที�กัำหนด

• กัารินำเสินอีสิินค้าในริาคา 

ที�สิมเหตัุ้สิมผล

• กัาริบริิกัาริอี่�นๆ ที�สิ่งเสิริิม

ปริะเด็นทางด้านเศริษัฐกัิจ 

สิังคมและสิิ�งแวัดล้อีม

• ข้อีตั้กัลงทางธิุริกัิจภายใตั้้

เง่�อีนไขที�เป็นธิริริม

• ข้อีมูลเกัี�ยวักัับผลิตั้ภัณฑ์์และ

บริิกัาริที�ถุูกัตั้้อีง

• ข้อีมูลควัามลับขอีงลูกัค้า

• สิำริวัจควัามพ่งพอีใจ 

ขอีงลูกัค้า

• จัดให้มีริะบบและช่อีงทาง

ให้ลูกัค้าสิามาริถุริ้อีงเริียน

เกัี�ยวักัับคุณภาพ  

ควัามปลอีดภัยขอีงสิินค้า

และบริิกัาริ

• จัดปริะชุมเพ่�อีแลกัเปลี�ยน

ข้อีมูลและรัิบฟัง 

ควัามคิดเห็น

• ให้กัาริสินับสินุนด้าน

เทคนิคเกัี�ยวักัับกัาริใช้

สิินค้าและบริิกัาริขอีง 

บริิษััทฯ ให้แกั่ลูกัค้า

• วัิจัย พัฒนา และผลิตั้สิินค้า

ที�มีควัามปลอีดภัยและ

ปริะหยัดพลังงาน

• ดำเนินกัิจกัริริม 

ตั้ามนโยบายคุณภาพ

• จัดฝุ่ึกัอีบริมด้านเทคนิค

และให้ควัามริู้เกัี�ยวักัับ

ผลิตั้ภัณฑ์์ ให้แกั่ 

ตั้ัวัแทนจำหน่าย

• กัฎเกัณฑ์์กัาริทำสัิญี่ญี่า

ธิุริกัิจ
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ผู้้้ม่ีสุ่วันได้เสุ่ย ควัามีต้้องการ กระบวันการที่่�ใช้้ แนวัปัฏีิบัต้ิที่่�ดำาเนินการ

คัู่คั้า

• ปฏิิบัตั้ิตั้่อีคู่ค้าอีย่างเสิมอีภาค

และให้ควัามเป็นธิริริมในกัาริ

จัดซู่�อีจัดจ้าง

• ผลตั้อีบแทนและข้อีตั้กัลง 

ทางธิุริกัิจที�เป็นธิริริม

• ปฏิิบัตั้ิตั้ามสิัญี่ญี่าหริ่อีเง่�อีนไข

ที�ตั้กัลงกัันไวั้อีย่างเคริ่งคริัด

• จัดให้มีริะบบกัาริจัดซู่�อี 

จัดจ้างที�โปริ่งใสิ  

และตั้ริวัจสิอีบได้

• จัดปริะชุมปริะจำปีเพ่�อี

ชี�แจงนโยบายกัาริจัดซู่�อี 

จัดจ้างให้คู่ค้าได้ริับทริาบ

• จัดปริะชุมตั้ิดตั้ามควัามค่บ

หน้าในกัาริทำงานให้เป็น

ไปตั้ามแผนอีย่างตั้่อีเน่�อีง

• ตั้ามกัฎเกัณฑ์์กัาริจัดซู่�อี

และกัฎริะเบียบวั่าด้วัย 

กัาริจัดซู่�อี อีาทิ กัฎริะเบียบ

กัาริคัดเล่อีกัแหล่งจัดซู่�อี 

กัฎริะเบียบกัาริตั้ริวัจติั้ดตั้าม

แหล่งจัดซู่�อี

• ปฏิิบัตั้ิตั้ามเง่�อีนไข 

ทางกัาริค้าและเป็นธิริริม

ผูู้้ถ่อหุ้น

• สิริ้างผลตั้อีบแทนจากักัาริ

ลงทุนที�คุ้มค่าทั�งริะยะสิั�นและ

ริะยะยาวั

• สิริ้างควัามเตั้ิบโตั้และ 

ควัามมั�นคงทางธิุริกัิจ

• กัาริบริิหาริจัดกัาริด้วัย 

ควัามโปริ่งใสิ เป็นธิริริม  

เปิดเผยข้อีมูลอีย่างเพียงพอี

และทันเหตัุ้กัาริณ์

• จัดปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นสิามัญี่

ปริะจำปี เพ่�อีเปิดโอีกัาสิ 

ให้ผู้ถุ่อีหุ้นได้ใช้สิิทธิ ิ

อีอีกัเสีิยงและแสิดง 

ควัามคิดเห็น 

อีย่างเท่าเทียมกััน

• กัาริตั้ิดตั้่อีผ่านหน่วัยงาน

เลขานุกัาริบริิษััทฯ  

และเว็ับไซูตั้์บริิษััทฯ

• กัาริเปิดเผยข้อีมูลใน

ริายงานปริะจำปี  

แบบ 56-1 (One Report) 

และข่าวัขอีงบริิษััทฯ

• จัดให้มีช่อีงทาง 

ในกัาริริ้อีงเริียน

• กัาริเพิ�มช่อีงทางกัาริส่ิ�อีสิาริ

และเปิดเผยข้อีมูล อีาทิ 

เวั็บไซูตั้์ขอีงบริิษััทฯ

ชุุมูชุน

• ดูแลริักัษัาสิิ�งแวัดล้อีม

• ดูแลและเสิริิมสิริ้าง 

คุณภาพชีวัิตั้ ริวัมทั�ง 

ควัามสิัมพันธิ์อีันดีในชุมชน

• กัาริมีสิ่วันริ่วัมกัับชุมชนและ

ให้ควัามสิำคัญี่ตั้่อีกัาริริักัษัา

ขนบธิริริมเนียมปริะเพณี 

ท้อีงถุิ�น

• กัิจกัริริมเพ่�อีสัิงคมและ 

กัาริริณริงค์ตั้่างๆ

• ริับฟังและแลกัเปลี�ยน

ควัามคิดเห็น

• ฝุ่�ายบริิหาริทั�วัไปเป็น

หน่วัยงานหลักัในกัาริ

ปริะสิานงานกัับชุมชน

• สิ่�อีสิาริกัับผู้นำชุมชนเกัี�ยวั

กัับกัาริพัฒนาชุมชน 

อีย่างตั้่อีเน่�อีง

• ริ่วัมม่อีกัับภาครัิฐดำเนิน

กัิจกัริริมสิริ้างสิริริค์สิังคม

และสิิ�งแวัดล้อีม 

อีย่างสิม�ำเสิมอี

หน่วยงาน
ราชุการ

• กัาริปฏิิบัตั้ิตั้ามข้อีกัำหนดและ

กัฎหมายที�เกัี�ยวัข้อีง

• กัาริจัดกัาริด้านคุณภาพ  

สิิ�งแวัดล้อีมและดูแลชุมชน

• กัาริเข้าริ่วัมกัิจกัริริมอีบริม

สิัมนาขอีงหน่วัยงานตั้่างๆ

และติั้ดตั้่อีปริะสิานงานกัับ

หน่วัยงานที�ริับผิดชอีบ

• กัาริปริะชุมและพบปะ

หาริ่อีเกัี�ยวักัาริปฏิิบัตั้ิตั้าม

กัฎหมายอีย่างเป็นทางกัาริ

และไม่เป็นทางกัาริ

• ดำเนินกัาริตั้ิดตั้ามกัาริ

เปลี�ยนแปลงขอีงกัฎหมาย 

ริะเบียบ ข้อีบังคับตั้่างๆ

• ริายงานข้อีมูลให้คริบถุ้วัน

ตั้ริงตั้ามข้อีกัำหนด

• ห้ามมิให้จ่ายเงินให ้

เจ้าหน้าที�ริัฐโดย 

ไม่มีเหตุั้อีันควัริ
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การจัดการด้านคัวามูยั�งย่นในมูิติิสิ�งแวดล้อมู และพลังงาน
นโยบายและแนวปฏิิบัติดำ้านส่ิ�งแวดำล้อม่ 
บริิษััทฯ ตั้ริะหนักัถุ่งควัามสิำคัญี่ด้านสิิ�งแวัดล้อีมเป็นอีย่างดี จ่งได้กัำหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายที�ชัดเจน พริ้อีมทั�ง

ทบทวันเพ่�อีให้เกิัดกัาริพัฒนาอีย่างตั้่อีเน่�อีงเป็นปริะจำทุกัปี โดยถุ่อีเป็นหน้าที�ขอีงพนักังานทุกัริะดับที�ตั้้อีงย่ดถุ่อีปฏิิบัตั้ิ

จากันโยบายบริิหาริสิิ�งแวัดล้อีม ปริะจำปี 2565 “มุ่งมั�นสิริ้างสิริริค์สิังคมที�เปี�ยมไปด้วัยควัามยั�งย่น และวิัถุีชีวัิตั้ 

ที�ปลอีดภัย มั�นคง และสิะดวักัสิบาย ในทุกัๆ กัิจกัริริมขอีงบริิษััทฯ” ซู่�งมีกัาริสิ่�อีสิาริและปริะชาสิัมพันธิ์นโยบายดัง

กัล่าวัตั้ามกัฎริะเบียบกัาริตั้ิดตั้่อีสิ่�อีสิาริภายในและภายนอีกัอีงค์กัริ ที�คริอีบคลุมผู้มีสิ่วันได้เสิียขอีงอีงค์กัริด้วัย โดยนำ

ปริะเด็นสิำคัญี่ในกัิจกัริริมอีนุริักัษั์สิิ�งแวัดล้อีมเข้าสูิ่ริะบบกัาริดำเนินกัาริดังนี�

1. ดำเนินงานตั้ามริะบบกัาริจัดกัาริสิิ�งแวัดล้อีมที�มุ่งเน้นกัาริปรัิบปรุิงอีย่างตั้่อีเน่�อีง และสิริ้างสิริริค์นวััตั้กัริริมใหม่ๆ 

2. มีสิ่วันริ่วัมในมาตั้ริกัาริริับม่อีตั้่อีกัาริเปลี�ยนแปลงสิภาพภูมิอีากัาศและสิริ้างสิังคมบนพ่�นฐานกัาริริีไซูเคิล  

ด้วัยกัาริสิ่งเสิริิมให้มีกัาริอีอีกัแบบผลิตั้ภัณฑ์์ที�เป็นมิตั้ริตั้่อีสิิ�งแวัดล้อีม (3R, พัฒนาผลิตั้ภัณฑ์์ที�ปริะหยัดทริัพยากัริ) 

มุ่งสิู่กัาริเป็นผู้นำด้านสิิ�งแวัดล้อีมโลกั

3. สิ่งเสิริิมกัาริจัดกัาริลดกัาริปล่อียกั๊าซูเริ่อีนกัริะจกัเพ่�อีมุ่งสิู่สิังคมไริ้กัาริปล่อียคาริ์บอีนไดอีอีกัไซูด์ (Carbon-free 

society)

4. สิ่งเสิริิมกัาริอีนุริักัษั์พลังงานด้วัยกัาริแสิวังหาวัิธิีกัาริผลิตั้ที�มีปริะสิิทธิิภาพ

5. ควับคุมกัาริกั่อีให้เกัิดขยะ สิ่งเสิริิมกัาริริีไซูเคิล กัาริใช้น�ำอีย่างมีปริะสิิทธิิภาพ และกัาริลดปริิมาณมลพิษั

6. มุ่งมั�นทำกัิจกัริริมปริับปริุงสิภาพแวัดล้อีมโดยริวัมขอีงห่วังโซู่อีุปทาน (SCM) สิ่�อีสิารินโยบายสิิ�งแวัดล้อีมให้กัับ

พนักังานทุกัคนและลงม่อีปฏิิบัตั้ิให้ทั�วัถุ่ง และเผยแพริ่นโยบายสิิ�งแวัดล้อีมพริ้อีมให้คำแนะนำด้านเทคโนโลยีกัับ

บริิษััทในเคริ่อีและคู่ค้า

7. เพิ�มควัามตั้ริะหนักัในกัาริอีนุริักัษั์สิิ�งแวัดล้อีมและเพิ�มกัาริติั้ดตั้่อีส่ิ�อีสิาริกัับสัิงคมแวัดล้อีม ด้วัยกัาริมีสิ่วันริ่วัมใน

กัิจกัริริมอีาสิาสิมัคริตั้่างๆ 

8. ยกัริะดับกัาริควับคุมกัาริปฏิิบัตั้ิงานให้ถุูกัตั้้อีงตั้ามริะบบกัาริจัดกัาริและกัฎหมายสิิ�งแวัดล้อีมที�เกัี�ยวัข้อีงอีย่าง

เคริ่งคริัด

ผลการดำำาเนินงานดำ้านส่ิ�งแวดำล้อม่
บริิษััทฯ มุ่งเน้นกัิจกัริริมอีนุริักัษั์ทริัพยากัริธิริริมชาติั้ โดยใช้ทรัิพยากัริอีย่างคุ้มค่า โดยกัารินำเอีาหลักั 3Rs (Reduce, 

Reuse, Recycle) มาเป็นแนวัทางในกัาริดำเนินกิัจกัริริมกัาริผลิตั้ เพ่�อีให้เกิัดกัาริใช้ทรัิพยากัริอีย่างคุ้มค่า เช่น

• สิ่งเสิริิมและให้แตั้่ละหน่วัยงานดำเนินกัิจกัริริม Paperless project เพ่�อีลดกัาริใช้กัริะดาษั ริวัมถุ่งปริะยุกัตั้์ใช้

เทคโนโลยีด้าน IT ที�เหมาะสิม อีาทิเช่น โปริแกัริมซูิมโปริ (Simmpro maintenance management system),  

E-Quotation request, Alfresco software, Memo online, Training application เป็นตั้้น

• ลดกัำลังไฟฟ้าขอีงผลิตั้ภัณฑ์์

• ลดน�ำหนักัผลิตั้ภัณฑ์์สิำเร็ิจริูป

• ลดกัาริใช้เม็ดพลาสิติั้กั สิีน�ำมัน และสิีฝุุ่�น และลดปริิมาณ Scrap ขอีงโลหะ

• สิ่งเสิริิมกัาริ Reuse plastic scrap, POM runner และ Plastic runner

• สิ่งเสิริิมกัารินำน�ำบำบัดแล้วักัลับมาใช้ใหม่ โดยติั้ดตั้ั�งริะบบกัริอีงน�ำ

• ลดกัาริใช้ถุุงพลาสิติั้กั กัล่อีงโฟมภายในบริิษััทฯ 



42 รายงานประจำาปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

• สิ่งเสิริิม และสินับสินุนกัาริจัดซู่�อีจัดจ้างสีิเขียวั โดยพิจาริณาสัิ�งซู่�อีอีุปกัริณ์สิำนักังาน และวััสิดุสิิ�นเปล่อีง 

ที�ได้ริับริอีงมาตั้ริฐานผลิตั้ภัณฑ์์ที�เป็นมิตั้ริตั้่อีสิิ�งแวัดล้อีม อีาทิเช่น ผลิตั้ภัณฑ์์ฉลากัเขียวั ฉลากัตั้ะกัริ้าเขียวั  

ฉลากัลดคาริ์บอีนฟุตั้พริิ�นท์ เป็นตั้้น 

• จัดกัาริอีบริมพนักังานใหม่ทุกัคนในเริ่�อีงกัาริริักัษัาสิิ�งแวัดล้อีม 

ป้อีงกัันกัาริกั่อีมลพิษั มุ่งเน้นควับคุมกัาริดำเนินกัิจกัริริมตั้่างๆ เพ่�อีป้อีงกัันสิิ�งแวัดล้อีมเป็นพิษั

• ดำเนินกัิจกัริริมริณริงค์คัดแยกัขยะริีไซูเคิล เพ่�อีลดปริิมาณขยะที�ตั้้อีงนำไปฝุ่ังกัลบ ริวัมทั�งได้จัดตั้ั�งศูนย์คัดแยกั

ขยะที�สิะอีาดและเป็นริะเบียบ 

• คัดเล่อีกัผู้ริับดำเนินกัาริกัำจัดขอีงเสิียอีุตั้สิาหกัริริมที�ได้รัิบอีนุญี่าตั้จากักัริมโริงงานเท่านั�น

• เปลี�ยนวััสิดุแผ่นเหล็กัเป็นเหล็กัแผ่นเคล่อีบสีิ (PCM) เพ่�อียกัเลิกักัาริพ่นสีิ 

• ปริับปริุงคุณภาพน�ำเสิียกั่อีนริะบายทิ�งลงสูิ่คลอีงสิาธิาริณะ โดยควับคุมคุณภาพน�ำกั่อีนริะบายทิ�งให้เข้มงวัดกัวั่าที�

กัฎหมายกัำหนด 20% อีีกัทั�งตั้ิดตัั้�งริะบบตั้ริวัจวััดคุณภาพน�ำแบบ Real time และแจ้งเตั้่อีนกัริณีคุณภาพน�ำไม่อียู่ใน

เกัณฑ์์ที�ควับคุม พริ้อีมทั�งสิั�งปิดปริะตัู้ริะบายน�ำอีัตั้โนมัติั้ เพ่�อีป้อีงกัันกัาริริะบายน�ำที�ไม่ได้มาตั้ริฐานอีอีกัสิู่ภายนอีกั

• ดำเนินกัาริตั้ริวัจวััดคุณภาพสิิ�งแวัดล้อีม ได้แกั่ คุณภาพน�ำเสีิย คุณภาพน�ำทิ�ง คุณภาพน�ำริางริะบายน�ำฝุ่น คุณภาพ

อีากัาศที�ริะบายอีอีกัจากัปล่อีงริะบายอีากัาศ และริะดับเสีิยงริบกัวัน เพ่�อีติั้ดตั้ามและริายงานให้หน่วัยงานริาชกัาริ 

ริวัมถุ่งผู้ที�เกัี�ยวัข้อีงได้ทริาบ 

• ดำเนินกัาริตั้ริวัจวััดคุณภาพสิิ�งแวัดล้อีมในพ่�นที�ทำงาน ได้แกั่ แสิง เสีิยง ควัามริ้อีน และไอีริะเหยสิาริเคมี  

เพ่�อีให้มีควัามปลอีดภัยตั้่อีพนักังาน และริายงานให้หน่วัยงานริาชกัาริ ริวัมถุ่งผู้ที�เกีั�ยวัข้อีงได้ทริาบ

• กัาริตั้ริวัจสิภาพริถุริับ-สิ่ง พนักังาน ลดกัาริปล่อียควัันดำ

• ทางบริิษััทฯ ได้ริับริอีงอีุตั้สิาหกัริริมสิี

เขียวัริะดับ 4 วััฒนธิริริมสิีเขียวั (Green 

Culture) จากักัริะทริวังอีุตั้สิาหกัริริม  

ซู่�งแสิดงถุ่งกัาริปริะกัอีบกิัจกัาริที�เป็นมิตั้ริ

กัับสิิ�งแวัดล้อีม พริ้อีมกัับกัาริย่ดมั�นใน

กัาริปริะกัอีบกิัจกัาริด้วัยควัามรัิบผิดชอีบ

ตั้่อีสัิงคมทั�งภายในและภายนอีกัอีงค์กัริ 

ริวัมถุ่งมุ่งสิู่กัาริพัฒนาอุีตั้สิาหกัริริมอีย่าง

ยั�งย่นตั้ลอีดห่วังโซู่อีุปทาน
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มีาต้รการด้านไฟฟ้า
• มาตั้ริกัาริที� 1 เปลี�ยนหลอีดไฟฟลูอีอีเริสิเซูนตั้์แบบ 28 วััตั้ตั้์ เป็นหลอีดไฟไดโอีดเปล่งแสิง (LED) แบบ 18 วััตั้ตั้์ 

จำนวัน 80 ชุด ปริะหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ 2,304 กัิโลวััตั้ตั้์-ชั�วัโมง / ปี

• มาตั้ริกัาริที� 2 ตั้ิดตั้ั�งริะบบควับคุมกัาริเปิด-ปิดเคริ่�อีงหอีผ่�งเย็น (Cooling Tower) จำนวัน 1 เคริ่�อีงในช่วังพักัเบริกั

ปริะหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ 1,944 กัิโลวััตั้ตั้์-ชั�วัโมง / ปี

• มาตั้ริกัาริที� 3 เปลี�ยนเคร่ิ�อีงอีัดอีากัาศขนาด 50 HP No.4-02 เป็นเคร่ิ�อีงอีัดอีากัาศปริะสิิทธิิภาพสิูงจำนวัน 1 เคริ่�อีง  

ปริะหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ 187,404 กัิโลวััตั้ตั้์-ชั�วัโมง / ปี

• มาตั้ริกัาริที� 4 เปลี�ยนอีุปกัริณ์ Heater ขอีงเคร่ิ�อีงฉีดพลาสิตั้ิกัจากัแบบ Band heater เป็นแบบ Infrared heater 

จำนวัน 6 เคร่ิ�อีง ปริะหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ 71,366 กัิโลวััตั้ตั้์-ชั�วัโมง / ปี

• มาตั้ริกัาริที� 5 กัาริแกั้ไขจุดลมริั�วัริะบบอีัดอีากัาศในกัริะบวันกัาริผลิตั้ อีาคาริ 1, 2, 3, 4, 9, 11 ปริะหยัดพลังงาน

ไฟฟ้าได้ 305,345 กิัโลวััตั้ตั้์-ชั�วัโมง / ปี

• มาตั้ริกัาริที� 6 เปลี�ยนอีุปกัริณ์ Heater ขอีงเคร่ิ�อีง Extrusion จากัแบบ Band heater เป็นแบบ Infrared heater 

จำนวัน 2 เคร่ิ�อีง ปริะหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ 74,073 กัิโลวััตั้ตั้์-ชั�วัโมง / ปี

มาตั้ริกัาริทั�งหมดสิามาริถุปริะหยัดพลังงานไฟฟ้าริวัมได้ 642,436 กัิโลวััตั้ตั้์-ชั�วัโมง/ปี 

นโยบายและแนวปฏิิบัติดำ้านพลังงาน
บริิษััทฯ มีควัามตั้ั�งใจในกัาริอีุทิศตั้นเพ่�อีผลิตั้สิินค้าที�ปริะหยัดพลังงานให้แกั่ผู้บริิโภค และบริิหาริจัดกัาริ 

พลังงานที�นำมาใช้ในริะบบกัาริผลิตั้ ดังนั�นบริิษััทฯ จ่งนำริะบบกัาริจัดกัาริพลังงานมาปริะยุกัตั้์ใช้ภายในบริิษััทฯ  

ตั้ั�งแตั้่ปี พ.ศ.2553 ซู่�งถุ่อีเป็นหน้าที�ขอีงผู้บริิหาริและพนักังานทุกัคนที�ตั้้อีงริ่วัมม่อีกัันดำเนินกัาริจัดกัาริพลังงาน

ให้คงอียู่ตั้ลอีดไป อีีกัทั�งในปีพ.ศ.2563 บริิษััทฯ ได้ริับกัาริริับริอีงมาตั้ริฐานกัาริจัดกัาริพลังงาน ISO 50001 

: 2018 จากับริิษััท TUV NORD (Thailand) Ltd. บริิษััทฯ จ่งได้กัำหนดนโยบายอีนุริักัษั์พลังงานเพ่�อีเป็น

แนวัทางกัาริดำเนินงาน เพ่�อีสิ่งเสิริิมกัาริใช้พลังงานให้เกัิดปริะสิิทธิิภาพและให้เกัิดปริะโยชน์สิูงสิุด โดยบริิษััทฯ  

ได้มุ่งเน้นกัิจกัริริมกัาริอีนุริักัษั์พลังงาน และกัาริจัดกัาริพลังงานขอีงเคริ่�อีงจักัริและอีุปกัริณ์ที�มีกัาริใช้พลังงานสิูง 

อีย่างมีนัยสิำคัญี่เป็นบริิษััทแริกัในกัลุ่มขอีง Mitsubishi Electric group โดยกัาริเปลี�ยน หริ่อีหาอุีปกัริณ์ที�ปริะหยัด

พลังงานมาใช้แทนโดยมีมาตั้ริกัาริตั้่างๆ ดังนี�



44 รายงานประจำาปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

นอีกัจากันี�ทางบริิษััทฯ ได้มีกัารินำพลังงานทดแทนเข้ามาใช้ภายในบริิษััทฯ โดยได้มีกัาริดำเนินโคริงกัาริตั้ิดตั้ั�งริะบบ

ผลิตั้พลังงานไฟฟ้าจากัพลังงานแสิงอีาทิตั้ย์ที�หลังคาอีาคาริ 3 ขนาดริวัม 939.9 kWp สิามาริถุปริะหยัดพลังงานไฟฟ้า

ได้ 1,403,230 กิัโลวััตั้ตั้์-ชั�วัโมง/ปี ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไปได้ 5,781,308 บาท

การจัดการคัวามูยั�งย่นในมูิติิสังคัมู
นโยบายและแนวปฏิิบัติดำ้านส่ังคัม่
บริิษััทฯ มุ่งเน้นกัาริดำเนินธิุริกัิจโดยคำน่งถุ่งกัาริเคาริพสิิทธิิมนุษัยชน และควัามริับผิดชอีบตั้่อีผู้มีสิ่วันได้เสิีย 

โดยได้ย่ดถุ่อีกัาริปฏิิบัตั้ิดังนี� 

1. การเคารพสุิที่ธิิมีนุษัยช้น
บริิษััทฯ ได้มีกัาริกัำหนดจริริยาบริริณในกัาริดำเนินธุิริกัิจตั้ามแบบขอีงกัลุ่ม มิตั้ซููบิชิ อีิเล็คทริิค บนพ่�นฐาน 

ขอีงกัาริเคาริพในสิิทธิิมนุษัยชน โดยไม่มีกัาริแบ่งแยกัสิัญี่ชาตั้ิ เช่�อีชาตั้ิ ศาสินา สิถุานภาพทางสิังคมหริ่อี 

ควัามพิกัาริขอีงพนักังาน ไม่ให้มีกัาริล่วังละเมิดสิิทธิิมนุษัยชน ไม่เล่อีกัปฏิิบัตั้ิ โดยให้ควัามเป็นธิริริมและควัามมั�นคง 

ในกัาริทำงานแกั่พนักังานทุกัริะดับชั�น เปิดโอีกัาสิให้แริงงานตั้่างชาตั้ิ แริงงานพิกัาริมาเป็นบุคลากัริสิ่วันหน่�งขอีงบริิษััทฯ  

และได้มอีบหมายให้ปฏิิบัติั้งานในขอีบเขตั้ที�สิามาริถุทำได้ โดยใช้โคริงสิริ้างแริงงานตั้ามกัฎหมายแริงงานไทย ดูแล 

ด้านสิวััสิดิกัาริและผลปริะโยชน์ตั้่างๆ ที�ควัริได้ริับให้เป็นมาตั้ริฐานเดียวักััน บริิษััทฯ จัดให้มีกัาริปริะชุมริ่วัมกัับ 

สิหภาพแริงงานฯ เป็นปริะจำทุกัเด่อีน โดยมีจุดมุ่งหมายริ่วัมกัันเพ่�อีพัฒนาคุณภาพชีวัิตั้กัาริทำงาน ตั้ลอีดจนสิริ้าง

แริงงานสัิมพันธิ์ที�ดีริะหวั่างบริิษััทฯ กัับพนักังาน จากักัาริให้ควัามสิำคัญี่ด้านแริงงานสัิมพันธิ์ที�ดีแกั่พนักังานมา 

อีย่างตั้่อีเน่�อีง ทำให้บริิษััทฯ ได้ริับคัดเล่อีกัเป็นสิถุานปริะกัอีบกัาริดีเด่นด้านแริงงานสิัมพันธิ์และสิวััสิดิกัาริ

แริงงานจากักัริมสิวััสิดิกัาริและคุ้มคริอีงแริงงาน กัริะทริวังแริงงานเป็นปีที� 15 ตั้ิดตั้่อีกััน นับเป็นสิิ�งที�ทำให้บริิษััทฯ  

สิหภาพแริงงานฯ และพนักังานทุกัคนริู้สิ่กัภาคภูมิใจเป็นอีย่างยิ�ง 
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2. การปัฏีิบัต้ิต้่อแรงงานอย่างเปั็นธิรรมี 
ดำ้านคั่าจ้างและส่วัส่ดำิการ
บริิษััทฯ ได้ปริับปริุงโคริงสิริ้างค่าจ้าง เงินเด่อีนให้มีควัามสิอีดคล้อีงกัับสิภาพกัาริแข่งขันขอีงตั้ลาดแริงงานและ 

มีกัาริจ่ายค่าแริงเริิ�มตั้้นที�สิูงกัวั่าอีัตั้ริาค่าจ้างขั�นตั้�ำขอีงทางริาชกัาริ เพ่�อีให้เกัิดขวััญี่และกัำลังใจในกัาริทำงาน 

ให้กัับพนักังาน ปริะกัอีบกัับมีกัาริปริะเมินผลงานขอีงพนักังานทุกัริะดับปีละ 2 คริั�ง เพ่�อีนำผลกัาริปริะเมินมาใช ้

ในกัาริปริับริะดับและปริับค่าจ้างปริะจำปี

บริิษััทฯ มีกัาริแตั้่งตั้ั�งคณะกัริริมกัาริสิวััสิดิกัาริในสิถุานปริะกัอีบกัิจกัาริ เพ่�อีให้เป็นไปตั้ามพริะริาชบัญี่ญัี่ตั้ิคุ้มคริอีงแริงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตั้ริา 96 โดยแตั้่งตัั้�งจากัคณะกัริริมกัาริลูกัจ้าง พริ้อีมทั�งแตั้่งตัั้�งผู้แทนจากัฝุ่�ายจัดกัาริเพ่�อีปริะสิานงาน

ริ่วัมกัับคณะกัริริมกัาริสิวััสิดิกัาริฯ ในกัาริกัำหนดแนวัทาง จัดสิวััสิดิกัาริที�เป็นปริะโยชน์สิำหรัิบลูกัจ้าง ซู่�งคณะกัริริมกัาริ 

ดังกัล่าวั ริ่วัมกัันพิจาริณาปริับเพิ�มเงินค่าสิวััสิดิกัาริพ่�นฐานในแตั้่ละปี ตั้ามค่าคริอีงชีพที�เพิ�มสิูงข่�น เพ่�อีเป็นกัาริลดภาริะ

ค่าใช้จ่ายให้กัับพนักังาน อีาทิ ค่าคริอีงชีพ เบี�ยขยัน อีาหาริกัลางวััน ริวัมถุ่งกัาริปรัิบปรุิงริ้านอีาหาริสิวััสิดิกัาริ และได้

ปริับเพิ�มสิวััสิดิกัาริค่ารัิกัษัาพยาบาล กัาริตั้ริวัจสุิขภาพปริะจำปี เพ่�อีเป็นกัาริเพิ�มคุณภาพชีวิัตั้ที�ดียิ�งข่�นให้กัับพนักังาน 

บริิษััทฯ ยังได้จัดหาสิวััสิดิกัาริที�นอีกัเหน่อีจากัสิวััสิดิกัาริพ่�นฐานมาให้กัับพนักังาน อีาทิ 

• กัาริจัดตั้ั�งสิหกัริณ์อีอีมทริัพย์กัันยงอีีเลคทริิกั จำกััด ตั้ั�งแตั้่ปี 2545 เพ่�อีสิ่งเสิริิมผลปริะโยชน์ทางเศริษัฐกิัจและ

สิังคมให้แกั่สิมาชิกั โดยวัิธิีช่วัยเหล่อีตั้นเอีงและช่วัยเหล่อีซู่�งกัันและกัันตั้ามหลักัสิหกัริณ์ ได้แกั่ ให้กูั้ย่มในอีัตั้ริา

ดอีกัเบี�ยที�ตั้�ำกัวั่าธินาคาริพาณิชย์ มอีบเงินช่วัยเหล่อีสิมาชิกัเม่�อีได้รัิบควัามเด่อีดริ้อีนจากัภัยพิบัตั้ิ  ฝุ่ึกัอีาชีพให้

กัับพนักังานที�คริบเกัษัียณอีายุ 

• กัาริจัดกัิจกัริริมสิันทนากัาริเพ่�อีเสิริิมทักัษัะตั้่างๆ และสิริ้างควัามบันเทิงควับคู่กัันไป อีันจะเป็นกัาริสิ่งผลดีตั้่อี

สิุขภาพจิตั้และสิุขภาพกัายขอีงพนักังานอีีกัทางหน่�งด้วัย

• กัาริจัดตั้ั�งมุมนมแม่ บริิษััทฯ ได้สินับสินุนให้พนักังานเห็นควัามสิำคัญี่ในกัาริเลี�ยงลูกัด้วัยนมแม่ จ่งได้จัดมุมนม

แม่ตั้ั�งแตั้่เด่อีนตัุ้ลาคม 2559 เป็นตั้้นมา

• กัาริจัดตั้ั�งห้อีงอีอีกักัำลังกัายในอีาคาริ (ห้อีงฟิตั้เนสิ) ตั้ั�งแตั้่เด่อีนพฤศจิกัายน 2562 เป็นตั้้นมา

ดำ้านคัวาม่ปลอดำภััยและอาช่่วอนาม่ัย 
บริิษััทฯ ตั้ริะหนักัอียู่เสิมอีวั่าพนักังานค่อี กัลุ่มบุคคลที�มีควัามสิำคัญี่ยิ�งที�สิริ้างพลังขับเคล่�อีนให้กัาริปริะกัอีบกัาริ 

ปริะสิบควัามสิำเริ็จและยังเป็นผู้ริ่วัมสิริ้างควัามเจริิญี่เตั้ิบโตั้ให้กัับอีงค์กัริ นับตั้ั�งแตั้่กัาริที�พนักังานกั้าวัเดินอีอีกัจากั

บ้านหริ่อีที�พักัเพ่�อีไปปฏิิบัตั้ิงานที�บริิษััทฯ จนกัริะทั�งถุ่งเวัลาที�เดินทางกัลับที�พักัเม่�อีเลิกังาน บริิษััทฯ ได้ให้ควัามสิำคัญี่ 

ในเริ่�อีงควัามปลอีดภัยเป็นอีันดับหน่�ง โดยได้กัำหนดเป้าหมาย “อีุบัตั้ิภัย เป็นศูนย์”  (Zero Accident)  

เป็นเป้าหมายหลักัในกัาริดำเนินงานอีย่างเคริ่งคริัด 

1. ควัามีปัล้อดภััย อาช้่วัอนามัียแล้ะสุภัาพแวัดล้้อมีในการที่ำางาน
บริิษััทฯ ได้กัำหนดนโยบายและจัดทำแผนงานปริะจำปี ด้านควัามปลอีดภัย อีาชีวัอีนามัย และสิภาพแวัดล้อีม 

ในกัาริทำงาน โดยผู้บริิหาริ หัวัหน้างานและพนักังานทุกัริะดับชั�นในแตั้่ละสิายงาน ริ่วัมม่อีกัันดำเนินกัาริตั้ามนโยบาย

ให้เป็นไปอีย่างตั้่อีเน่�อีงและมีปริะสิิทธิิภาพ อีีกัทั�งได้มีกัาริแตั้่งตัั้�งคณะกัริริมกัาริควัามปลอีดภัยอีาชีวัอีนามัย และ

สิภาพแวัดล้อีมในกัาริทำงาน อีันปริะกัอีบด้วัยผู้บริิหาริริะดับสิูง ผู้บังคับบัญี่ชาทุกัริะดับชั�น และสิหภาพแริงงานฯ เพ่�อี

ดูแลให้มีกัาริปฏิิบัตั้ิตั้ามมาตั้ริฐานริะบบจัดกัาริสิิ�งแวัดล้อีม ISO 14001 และกัฎริะเบียบควัามปลอีดภัยอีาชีวัอีนามัย  

และสิภาพแวัดล้อีมในกัาริทำงาน ดังนี� 



46 รายงานประจำาปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

- กัาริใช้กิัจกัริริม 5 สิ และกิัจกัริริมหยั�งริู้ริะวัังภัย (KIKEN YOSHI TRAINING : KYT) เป็นพ่�นฐานดำเนินกัิจกัริริม

ในงานตั้ามโคริงสิริ้างอีงค์กัริ ให้เกิัดกัาริแกั้ไขปรัิบปรุิงจุดที�มีควัามเสิี�ยงที�อีาจกั่อีให้เกัิดอีันตั้ริายอีย่างเคริ่งครัิด 

ถุ่อีปฏิิบัตั้ิตั้ามกัฏิริะเบียบและควับคุมให้พนักังานสิวัมใสิ่อีุปกัริณ์ป้อีงกัันอีันตั้ริายสิ่วันบุคคลที�มีมาตั้ริฐานในจุดที�

มีควัามเสิี�ยงอีย่างเคริ่งคริัด

- ดำเนินกัาริปริับปรุิงริะบบและป้อีงกัันอีันตั้ริายที�เกัิดจากักัาริทำงานขอีงเคร่ิ�อีงจักัริ เคริ่�อีงม่อี อีาทิ ตั้ิดตั้ั�งอุีปกัริณ์

ป้อีงกัันกัั�นพ่�นที�กัาริทำงานริะหวั่างผู้ควับคุมเคริ่�อีงจักัริกัับเคริ่�อีงจักัริแยกัจากักััน ริวัมทั�งกัำกัับดูแล ฝุ่ึกัฝุ่น สิอีน

กัาริปฏิิบัตั้ิงานที�เกัี�ยวักัับเคริ่�อีงม่อี เคริ่�อีงจักัริที�ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที�นำเข้ามาใช้งาน โดยใช้วัิธิีกัาริปริะเมินควัาม

เสิี�ยง (Risk Assessment) เพ่�อีลดควัามเสิี�ยงตั้ั�งแตั้่ริะดับปานกัลางข่�นไป ริวัมถุ่งควัามเสีิ�ยงทุกัริะดับในอีงค์กัริ 

โดยกัำหนดเป็นวััตั้ถุุปริะสิงค์ด้านอีาชีวัอีนามัยและควัามปลอีดภัยปริะจำปี และสิ่�อีสิาริให้ผู้ที�เกัี�ยวัข้อีงนำไปปฏิิบัตั้ิ 

เพ่�อีให้เกัิดกัาริพัฒนาอีงค์ควัามริู้ในกัาริปฏิิบัตั้ิงานอีย่างตั้่อีเน่�อีง 

- กัำหนดให้มีกัาริฝุ่ึกัอีบริมด้านควัามปลอีดภัยให้กัับพนักังานทุกัคน ทุกัริะดับ และมีกัาริจัดนิทริริศกัาริด้านควัาม

ปลอีดภัยเป็นปริะจำทุกัปี เพ่�อีปลูกัจิตั้สิำน่กัในกัาริทำงานให้แกั่พนักังานทุกัคน ในด้านควัามปลอีดภัย อีาชีวัอีนามัย 

และสิภาพแวัดล้อีมในกัาริทำงาน ริวัมทั�งจัดฝุ่ึกัอีบริมให้ควัามริู้ด้านควัามปลอีดภัยในกัาริทำงานให้แกั่ 

พนักังานใหม่ทุกัคนกั่อีนที�จะเริิ�มปฏิิบัตั้ิงานจริิง ทั�งด้านทฤษัฎีและด้านกัาริปฏิิบัตั้ิงาน

- บริิษััทฯ ได้จำลอีงสิภาพควัามเสิี�ยงที�อีาจทำให้เกัิดอีุบัตั้ิเหตัุ้ข่�น โดยจัดทำ Unsafe Realization Room (Production 

line) และ Unsafe Realization Room (Office) เพ่�อีสิริ้างควัามตั้ะหนักัริู้ถุ่งอีันตั้ริายที�อีาจจะเกัิดข่�น และยกัริะดับ

กัาริตั้ริวัจสิอีบพ่�นที�ทำงานให้เกัิดควัามปลอีดภัยสูิงสุิด ทั�งในพ่�นที�สิายกัาริผลิตั้และพ่�นที�สิำนักังาน

- ปริับปริุงริะบบกัาริจริาจริภายในบริิษััทฯ เพ่�อีให้เกัิดควัามปลอีดภัยตั้่อีผู้ปฏิิบัตั้ิงานและผู้มาตั้ิดตั้่อี โดยกัำหนดเสิ้น

ทางสิัญี่จริทางเท้าริอีบอีาคาริและทางม้าลาย

- เสิริิมสิริ้างจิตั้สิำน่กัด้านควัามปลอีดภัยในกัาริทำงานให้แกั่พนักังานทุกัคนทุกัหน่วัยงาน โดยกัาริจัดกิัจกัริริมกัาริ

สิ่�อีสิาริด้านควัามปลอีดภัย (Safety Talk) เป็นกัาริแบ่งปันข้อีมูลที�พนักังานสิามาริถุนำไปปฏิิบัตั้ิได้จริิง ซู่�งเน่�อีหา

ปริะกัอีบไปด้วัยกัฎ ริะเบียบ แนวัปฏิิบัตั้ิด้านควัามปลอีดภัยตั้่างๆ เพ่�อีให้เกิัดควัามปลอีดภัยสูิงสุิดในกัาริทำงาน

- บริิษััทฯ มุ่งมั�นในกัาริป้อีงกัันกัาริเกัิดอีุบัตั้ิเหตัุ้จากักัาริทำงาน บนพ่�นฐานแนวัคิดที�วั่าอีุบัตั้ิเหตัุ้ที�มีสิาเหตัุ้เกีั�ยวัเน่�อีง

กัับกัาริทำงานสิามาริถุป้อีงกัันได้ โดยผลักัดันให้มีกัาริทำกิัจกัริริมด้านควัามปลอีดภัยอีย่างตั้่อีเน่�อีง เพ่�อีลดสิถุิตั้ิ

กัาริปริะสิบอีันตั้ริายในสิถุานปริะกัอีบกัาริให้เป็นศูนย์ ผ่านกัาริดำเนินกัิจกัริริมตั้ามแผนงานกัาริบริิหาริจัดกัาริด้าน

ควัามปลอีดภัย อีาชีวัอีนามัยและสิภาพแวัดล้อีมในกัาริทำงานอีย่างตั้่อีเน่�อีง นำไปสิู่วััฒนธิริริมควัามปลอีดภัย

เพ่�อีแริงงานปลอีดภัย และสุิขภาพอีนามัยที�ดี สิ่งผลให้บริิษััทฯ ได้รัิบโล่ปริะกัาศเกัียริติั้คุณ กัิจกัริริมกัาริริณริงค์

ลดอีุบัตั้ิเหตุั้จากักัาริทำงานให้เป็นศูนย์ ปริะจำปี 2564 (Zero Accident Campaign 2021) จากักัริะทริวังแริงงาน 

เม่�อีวัันที� 1 กัริกัฎาคม 2564 โดยได้ริับริางวััล โล่ปริะกัาศเกัียริตั้ิคุณ ริะดับทอีงปีที� 3 (ตั้่อีเน่�อีง) (โดยมีชั�วัโมงกัาริ

ทำงานสิะสิม 28,412,454 ชั�วัโมง)

- เสิริิมสิริ้างจิตั้สิำน่กัด้านอีาชีวัอีนามัยในกัาริทำงานให้แกั่พนักังานทุกัคนทุกัหน่วัยงาน โดยกัาริจัดกิัจกัริริมกัาริ

สิ่�อีสิาริด้านอีาชีวัอีนามัย (Health Talk) เป็นกัาริสิ่งเสิริิมสุิขภาพกัาริทำงานให้คงไวั้ซู่�งสุิขภาพกัาย ใจ และควัาม

เป็นอียู่ที�ดีในสิังคม ริวัมทั�งเป็นกัาริป้อีงกัันไม่ให้เกัิดกัาริเบี�ยงเบนด้านสุิขภาพที�มีสิาเหตัุ้จากักัาริทำงาน 
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มาต้รการเก่�ยวักับการป้องกันโรคต้ิด้เชื่่้อไวัรัสโคโรนา 2019 (โควัิด้ - 19) 

บริิษััทฯ ได้ให้ควัามสิำคัญี่และควัามห่วังใยในควัามปลอีดภัยและสิุขอีนามัยขอีงพนักังานจ่งกัำหนดให้มีมาตั้ริกัาริและ

แนวัทาง โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ค่อี

- ด้านทั�วัไปสิำหรัิบพนักังาน ได้กัำหนดแนวัทางในกัาริเวั้นริะยะห่างทางสัิงคม (SOCIAL DISTANCING) เช่น สิลับ

เวัลาพักักัลางวััน กัาริเพิ�มฉากักัั�นริะหวั่างกัารินั�งริับปริะทานอีาหาริ เพิ�มควัามถุี�ในกัาริทำควัามสิะอีาดจุดสิัมผัสิ

ตั้่างๆ ริวัมถุ่งมาตั้ริกัาริจุดคัดกัริอีงตั้ริวัจวััดอุีณหภูมิริ่างกัายขอีงพนักังานทุกัคน ทั�งที�เดินทางโดยริถุสิ่วันตั้ัวัและ

ริถุบัสิรัิบ-สิ่งพนักังาน กัาริตั้ริวัจหาเช่�อีโควัิดด้วัยวัิธิีกัาริ ATK ปริะจำสิัปดาห์ กัาริดำเนินกัาริฉีดวััคซูีนป้อีงกััน  

โควัิด-19 ให้แกั่พนักังานทุกัคน อีีกัทั�งบริิษััทฯ ยังแจกัหน้ากัากัอีนามัย สิเปริย์แอีลกัอีฮอีล์ให้กัับพนักังาน ตั้ิดตั้ั�ง

จุดวัางเจลแอีลกัอีฮอีล์ตั้ามจุดตั้่างๆ
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- ด้านที�เกัี�ยวักัับกัาริทำงาน มีมาตั้ริกัาริให้พนักังานทุกัคนสิวัมหน้ากัากัอีนามัยหริ่อีหน้ากัากัผ้ากั่อีนเข้ามา 

ภายในบริิษััทฯ ริวัมไปถุ่งเวัลาทำงาน ยกัเลิกักัิจกัริริมที�เป็นกัาริริวัมตัั้วัขอีงพนักังานทั�งหมด เช่น กัาริปริะชุม  

กัาริอีบริม กัาริจัดนิทริริศกัาริ เปลี�ยนเป็นกัาริปริะชุมผ่านเวั็บ และ platform ตั้่างๆ ริวัมทั�งตั้ิดตั้ั�งฉากักัั�นในพ่�นที� 

ทำงาน โริงอีาหาริ พ่�นที�พักัผ่อีน และพ่�นที�สิูบบุหริี�

- ด้านที�เกัี�ยวักัับผู้ที�เข้ามาตั้ิดตั้่อีบริิษััทฯ กัำหนดให้มีกัาริตั้ริวัจวััดอุีณหภูมิ สิอีบถุามปริะวััติั้กัาริเดินทางจากั 

สิถุานที�เสิี�ยง ขอีควัามริ่วัมม่อีในสิวัมหน้ากัากัอีนามัยหริ่อีหน้ากัากัผ้า ล้างม่อีกั่อีนเข้ามาภายในบริิษััทฯ 

นอีกัจากัแนวัทางทั�ง 3 ด้านแล้วั ทางบริิษััทฯ ยังได้แตั้่งตั้ั�งคณะกัริริมกัาริบริิหาริสิถุานกัาริณ์กัาริแพริ่ริะบาดขอีงโริคติั้ด

เช่�อีไวัรัิสิโคโรินา 2019 (โควัิด 19) เพ่�อีเป็นกัาริยกัริะดับกัาริสิริ้างควัามตั้ริะหนักัริู้เท่าทันและเตั้รีิยมควัามพริ้อีมในกัาริ

ริับม่อี ตั้ลอีดจนปริะเมินสิถุานกัาริณ์เพ่�อีป้อีงกัันปัญี่หา และวัางมาตั้ริกัาริป้อีงกัันควับคุมอีย่างเหมาะสิม ริวัมถุ่งเพิ�ม

ช่อีงทางกัาริสิ่�อีสิาริกัับพนักังานในกัาริริับและสิ่งข่าวัสิาริตั้่างๆ ผ่านช่อีงทาง Line official account เพ่�อีให้พนักังาน

ทุกัคนได้ตั้ิดตั้ามและริับริู้สิถุานกัาริณ์ปัจจุบันได้ทันที
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2. ควัามีปัล้อดภััยนอกเวัล้าที่ำางาน  
นอีกัจากัพนักังานจะเป็นกัำลังสิำคัญี่ในกัาริขับเคล่�อีนให้ผลปริะกัอีบกัาริขอีงบริิษััทฯ ปริะสิบควัามสิำเร็ิจแล้วันั�น 

พนักังานยังถุ่อีได้วั่าเป็นเสิาหลักัขอีงคริอีบคริัวั ดังนั�นเริ่�อีงสิุขภาพที�แข็งแริงขอีงริ่างกัายและจิตั้ใจจ่งเป็นสิิ�งสิำคัญี่ที�

พนักังานตั้้อีงมีควัามพริ้อีมตั้่อีกัาริทำงานอียู่ตั้ลอีดเวัลา โดยเฉพาะอีย่างยิ�งกัาริทำงานที�อียู่ในจุดงานที�มีควัามเสีิ�ยง 

อีันไม่ปลอีดภัยในริะหวั่างกัาริทำงาน หริ่อีแม้กัริะทั�งพนักังานที�ปฏิิบัตั้ิงานอียู่ในจุดงานทั�วัไปที�ไม่มีควัามเสิี�ยงใดๆ กั็ตั้าม 

บริิษััทฯ ได้จัดสิวััสิดิกัาริและจัดกัิจกัริริมสิ่งเสิริิมด้านสิุขภาพ อีาทิ กัาริแข่งขันกัีฬาตั้้านยาเสิพตั้ิด โคริงกัาริริณริงค์ 

เมาไม่ขับ ในช่วังกั่อีนเทศกัาลที�มีวัันหยุดตั้่อีเน่�อีงหลายวััน เพ่�อีสิริ้างจิตั้สิำน่กัในกัาริริับผิดชอีบตั้่อีสิังคม ในกัาริ

ป้อีงกัันกัาริเกัิดอีุบัตั้ิเหตัุ้ริะหวั่างกัาริเดินทางกัลับภูมิลำเนา และกัลับมาทำงานโดยสิวััสิดิภาพ กัาริสิุ่มตั้ริวัจปริิมาณ

แอีลกัอีฮอีล์และกัาริใช้สิาริเสิพติั้ดตั้่างๆ ขอีงพนักังานขับริถุรัิบ-สิ่งพนักังานอีย่างตั้่อีเน่�อีง โคริงกัาริริณริงค์ให้พนักังาน 

สิวัมหมวักักัันน็อีคขณะขับขี�ริถุจักัริยานยนตั้์ ให้มีกัาริริายงานอุีบัติั้เหตุั้กัาริสิัญี่จริเพ่�อีเพิ�มกัาริริะวัังภัยที�เกิัดข่�นจากั 

กัาริสิัญี่จริ เพ่�อีให้มั�นใจวั่ามีควัามปลอีดภัยสิูงสิุดเป็นหลักั 

นอีกัจากันี� บริิษััทฯ ยังได้กัำหนดให้มีกัาริริายงานแจ้งเหตัุ้ฉุกัเฉิน กัริณีพนักังานปริะสิบอุีบัตั้ิเหตัุ้นอีกัพ่�นที�กัาริทำงาน 

เพ่�อีเข้าไปดูแลเป็นกัาริเริ่งด่วันและช่วัยปฐมพยาบาลผู้บาดเจ็บในเบ่�อีงตั้้นได้

3. การปัระกอบกิจุการด้วัยควัามีเปั็นธิรรมี 
บริิษััทฯ มุ่งมั�นดำเนินธิุริกัิจอีย่างมีคุณธิริริมและโปริ่งใสิโดยย่ดหลักัปริัชญี่ากัาริบริิหาริเป็นเกัณฑ์์ มีควัามตั้ริะหนักัถุ่ง

ควัามริับผิดชอีบที�มีตั้่อีสิังคมโดยริวัมเป็นสิำคัญี่ สิ่งเสิริิมให้คณะกัริริมกัาริ คณะผู้บริิหาริ และพนักังานขอีงบริิษััทฯ  

ทุกัคนปฏิิบัตั้ิหน้าที�ภายใตั้้หลักัจริิยธิริริมทางธิุริกัิจโดยอี้างอิีงมาจากัจริริยาบริริณในกัาริดำเนินธุิริกัิจขอีงกัลุ่มบริิษััท  

มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค ซู่�งได้ปริะกัาศให้พนักังานได้ริับทริาบ เพ่�อีถุ่อีเป็นกัฎริะเบียบในกัาริย่ดถุ่อีปฏิิบัตั้ิตั้ั�งแตั้่ปี 2550  

และได้ปริับปริุงให้สิอีดคล้อีงกัับสิถุานกัาริณ์มาโดยตั้ลอีดจนถุ่งปัจจุบัน โดยมีริายละเอีียดดังนี� 

3.1 กัาริแข่งขันอีย่างยุตั้ิธิริริม 

• บริิษััทฯ ย่ดหลักักัาริวั่า ตั้้อีงปริะกัอีบกัิจกัาริโดยถุูกัตั้้อีงตั้ามกัฎหมาย ริะเบียบ หลักัเกัณฑ์์ตั้่างๆ ที�เกีั�ยวักัับ 

กัาริแข่งขันทางกัาริค้าและกัาริผูกัขาดทางกัาริค้าทั�งภายในปริะเทศและตั้่างปริะเทศ ตั้ามที�กัำหนดไวั้ใน  

“จริริยาบริริณในกัาริดำเนินธิุริกัิจขอีงกัลุ่มมิตั้ซููบิชิ อีิเล็คทริิค” อีย่างเคริ่งครัิด ทั�งนี� บริิษััทฯ ได้จัดทำ “กัฎเกัณฑ์์

กัาริปฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายแข่งขันทางกัาริค้า” บังคับใช้เป็นริะเบียบภายในบริิษััทฯ วั่าด้วัย “ข้อีห้าม ข้อีควัริริะวััง” 

(Do’s and Don’ts) ที�เกัี�ยวัข้อีงกัับกัาริปริะชุมขอีงสิมาคมทางกัาริค้าหริ่อีกัาริปริะชุมและกัาริตั้ิดตั้่อีกัับคู่แข่งตั้่างๆ 

เพ่�อีป้อีงกัันกัาริริวัมกัลุ่มแบบคาริ์เทล (Cartel) ภายใตั้้กัฎหมายกัาริแข่งขันทางกัาริค้าและป้อีงกัันกัาริผูกัขาด

ไวั้ในคู่ม่อีสิำหริับกัาริปริะชุมและกัาริตั้ิดตั้่อีกัับคู่แข่ง โดยให้ถุ่อีปฏิิบัตั้ิตั้ั�งแตั้่ วัันที� 24 ธิันวัาคม 2558 เป็นตั้้นไป 

และเพ่�อีสิริ้างควัามเข้าใจเกัี�ยวักัับวิัธิีปฏิิบัติั้ตั้ามหลักัเกัณฑ์์ที�ได้กัำหนดไวั้อีย่างถูุกัตั้้อีง บริิษััทฯ ได้อีบริมให้แกั ่

ผู้บริิหาริและพนักังานใหม่อีย่างตั้่อีเน่�อีงด้วัยริะบบเริียนริู้ด้วัยตั้นเอีง (E-Learning) 

• บริิษััทฯ จะไม่ยินยอีม ตั้กัลง หริ่อีแลกัเปลี�ยนข้อีมูลกัับบริิษััทคู่แข่ง อีันเป็นกัาริทำให้เกิัดกัาริจำกััดกัาริแข่งขัน

ทางกัาริค้า ทั�งในเริ่�อีงสิินค้า ริาคาสิินค้า กัาริผลิตั้ ควัามสิามาริถุในกัาริขาย เง่�อีนไขกัาริขาย กัาริปริะมูลหริ่อี

กัาริตั้กัลงอี่�นๆ ไม่วั่าจะเป็นลายลักัษัณ์อีักัษัริหริ่อีโดยวัาจา เปิดเผยหริ่อีไม่เปิดเผย อีีกัทั�งบริิษััทฯ จะไม่ติั้ดตั้่อีกัับ

บริิษััทคู่แข่งในลักัษัณะใดๆ ที�จะกั่อีให้เกัิดกัาริแข่งขันที�ไม่เป็นธิริริมดังกัล่าวั  

• บริิษััทฯ จะไม่ละเมิดสิิทธิิทรัิพย์สิินทางปัญี่ญี่าหริ่อีสิิทธิิอ่ี�นใดที�เกัี�ยวักัับทรัิพย์สิินทางปัญี่ญี่าขอีงผู้ใดเป็นอัีนขาด 

โดยถุ่อีปฎิบัตั้ิตั้ามกัฎเกัณฑ์์กัาริจัดกัาริด้านทริัพย์สิินทางปัญี่ญี่า 
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3.2 ควัามริับผิดชอีบในห่วังโซู่อีุปทาน 

บริิษััทฯ กัำหนดแนวันโยบายในกัาริจัดซู่�อีจัดจ้างที�มีควัามริับผิดชอีบตั้่อีสิังคมไวั้อีย่างเป็นริะบบ มีควัามริัดกุัมและ

ชัดเจน เช่น กัาริควับคุมกัาริจัดซู่�อี กัาริปริะเมินแหล่งจัดซู่�อี กัาริคัดเล่อีกัแหล่งจัดซู่�อี เป็นตั้้น โดยย่ดถุ่อีหลักัปฏิิบัตั้ิ

บนพ่�นฐานด้านจริริยาบริริณ “ปฏิิบัตั้ิหน้าที�ด้วัยควัามสุิจริิตั้ เที�ยงธิริริมและรัิกัษัาสิัมพันธิภาพอัีนดีกัับคู่ค้า” ด้วัยกัาริ

ริ่วัมกัันปริะสิาน สินับสินุนซู่�งกัันและกััน เสิม่อีนเป็นพันธิมิตั้ริทั�งในเร่ิ�อีงเทคโนโลยี ควัามปลอีดภัย กัาริเพิ�มผลผลิตั้ 

ลดปัญี่หาสิิ�งแวัดล้อีมและยกัริะดับคุณภาพขอีงสิินค้าให้สูิงข่�นโดยกั้าวัสิู่ควัามมั�นคง และแข็งแกัริ่งทางธุิริกิัจริ่วัมกััน

3.3 นวััตั้กัริริมและกัาริเผยแพริ่นวััตั้กัริริมจากักัาริดำเนินงานด้านควัามริับผิดชอีบตั้่อีสัิงคม 

จากัสิโลแกันขอีง Mitsubishi Electric ที�วั่า Changes for the Better (กัาริเปลี�ยนแปลงเพ่�อีสิิ�งที�ดีกัวั่า) สิ่�อีถุ่งควัาม

มุ่งมั�นที�จะพัฒนาอีย่างไม่มีที�สิิ�นสิุด ได้เป็นจุดผลักัดันให้บริิษััทฯ หันมาทุ่มเทและเน้นหนักัในกัาริใช้นวััตั้กัริริมริวัมถุ่ง

เทคโนโลยีใหม่ๆ ด้วัยควัามรัิบผิดชอีบตั้่อีสิังคมในด้านสิิ�งแวัดล้อีมและอีนุริักัษั์พลังงาน ขณะที�มุ่งพัฒนาคุณภาพขอีง

ผลิตั้ภัณฑ์์อีย่างตั้่อีเน่�อีง ริวัมทั�งทบทวันกัริะบวันกัาริผลิตั้ให้มีปริะสิิทธิิภาพเพิ�มข่�น และในปี 2563 ได้ทำกัาริพัฒนา 

นวััตั้กัริริมสิำหริับผลิตั้ภัณฑ์์และกัริะบวันกัาริผลิตั้ ดังนี�

• ผลิต้ภัณฑ์์พัด้ลม 

พัฒนาพัดลมริะบายอีากัาศแบบติั้ดผนังริุ่นใหม่ ขนาด 8,10,12 นิ�วั โดยใช้มอีเตั้อีริ์แบบใหม่ภายในเป็นตั้ลับลูกัปืน 

เพ่�อีเพิ�มปริะสิิทธิิภาพและคุณภาพให้พัดลมริะบายอีากัาศใช้ได้อีย่างยาวันาน 

พัฒนาพัดลมตั้ั�งโตั้๊ะริูปแบบใหม่ 5 ริุ่น โดยจุดเด่นอียู่ที�ริูปแบบตั้ะแกัริงหน้าเป็นแบบพลาสิติั้กัพิเศษัมีควัามทนทาน  

ช่วัยกัริะจายลมอีอีกัด้านข้างและสิ่งลมได้ไกัลอีย่างมีปริะสิิทธิิภาพโดยได้ริับฉลากัปริะหยัดไฟสูิงสิุดเบอีริ์ 5 ริะดับ 3 ดาวั

 

พัฒนาพัดลมโคจริ ขนาดใบพัด 18 นิ�วั ใช้ใบพัดที�ผลิตั้จากัวััสิดุใหม่ที�เป็น PP-Fiber ที�ใช้งานได้ทนทาน

• ผลิต้ภัณฑ์์ตู้้เย็น 

ผลิตั้ตัู้้เย็นริุ่นใหม่ 2 ปริะตัู้ Top Freezer ขนาด 180-220 ลิตั้ริ มีกัาริเพิ�ม Compressor Cover เพ่�อีเพิ�มควัามปลอีดภัย

ให้กัับลูกัค้าเพิ�มควัามแข็งแริงให้กัับตัู้้เย็น ช่วัยป้อีงกัันและลดควัามเสิิยหายที�จะเกัิดข่�นกัับคอีมเพริสิเซูอีริ์

• ผลิต้ภัณฑ์์เคร่�องป๊�มน้ำ

ผลิตั้ภัณฑ์์ปั�มน�ำได้ทำกัาริปรัิบปริุงกัาริลดกัาริใช้พลังงานในสิายกัาริผลิตั้ โดยกัาริสิำริวัจเคร่ิ�อีงจักัริเกั่าที�ใช้พลังงาน

สิูงและจัดหาเคริ่�อีงจักัริใหม่ที�ใช้พลังงานตั้�ำกัวั่ามาทดแทน เพ่�อีลดกัาริใช้พลังงานและเพิ�มศักัยภาพในกัาริผลิตั้ อีีกั

ทั�งยังทำกิัจกัริริมลดปริิมาณกัาริใช้วััตั้ถุุดิบในกัริะบวันกัาริผลิตั้และนำวััตั้ถุุดิบที�ใช้แล้วันำกัลับมาใช้ใหม่อีย่างตั้่อีเน่�อีง 

เพ่�อีลดกัาริใช้ทริัพยากัริธิริริมชาติั้อีย่างยั�งย่น

• กระบวันการผลิต้ 

ตั้ิดตั้ั�งริะบบติั้ดตั้าม เฝุ่้าริะวัังกัาริกัาริใช้งานขอีงเคร่ิ�อีงอีัดอีากัาศ (Air compressor) ในแตั้่ละเคร่ิ�อีง อีีกัทั�งยังทำกิัจกัริริม

กัาริเดินตั้ริวัจสิอีบจุดลมริั�วัขอีงริะบบอีัดอีากัาศในกัริะบวันกัาริผลิตั้ เพ่�อีปริะหยัดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า
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3.4 ควัามีรับผู้ิดช้อบต้่อผู้้้บริโภัค 
บริิษััทฯ มีนโยบายบริิหาริด้านกัาริเสิริิมสิริ้างควัามพ่งพอีใจแกั่ลูกัค้า ปริะกัอีบด้วัย 

Q :  Quality :   ริ่วัมสิริ้างผลิตั้ภัณฑ์์ที�สิูงด้วัยคุณภาพ

D :  Delivery :   ริ่วัมผลิตั้สิินค้าสินอีงควัามตั้้อีงกัาริขอีงลูกัค้า ตั้ริงตั้ามปริะเภท จำนวัน และเวัลาที�กัำหนด

C :  Cost :   ริ่วัมนำเสินอีสิินค้าด้วัยตั้้นทุนและริาคาที�สิมเหตัุ้สิมผล

สิุขภาพและควัามปลอีดภัยขอีงลูกัค้า

บริิษััทฯ ทำกัาริวัิจัย พัฒนาและผลิตั้สิินค้าที�มีควัามปลอีดภัยและมีคุณภาพ โดยดำเนินกัาริด้วัยริะบบกัาริจัดกัาริ 

ที�สิอีดคล้อีงตั้ามข้อีกัำหนดในมาตั้ริฐาน ด้านคุณภาพ ควัามปลอีดภัยและสิิ�งแวัดล้อีม เหมาะแกั่กัาริใช้งาน ไม่กั่อีให้เกัิด

อีันตั้ริายตั้่อีชีวัิตั้ ริ่างกัาย หริ่อีทริัพย์สิินขอีงผู้บริิโภค อีีกัทั�งให้กัาริรัิบปริะกัันสิินค้าและบริิกัาริภายใตั้้เง่�อีนไขที�กัำหนด 

ด้วัยเหตุั้ที�ลูกัค้าและช่างซู่อีมทั�วัไปได้นำอีะไหล่ภายนอีกัที�ไม่ได้มาตั้ริฐานมาใช้ กั่อีให้เกิัดควัามเสีิยหายตั้่อีผลิตั้ภัณฑ์์

ขอีงบริิษััทฯ ดังนั�นบริิษััทฯ จ่งได้ยกัริะดับควัามปลอีดภัยขอีงในผลิตั้ภัณฑ์์จากัเหตัุ้ดังกัล่าวั โดยกัาริใช้วััสิดุโลหะป้อีงกััน

กัาริลุกัลามไฟในตั้ัวัผลิตั้ภัณฑ์์ เพ่�อีป้อีงกัันกัาริใช้อีะไหล่ที�มีควัามเสีิ�ยงตั้่อีกัาริลุกัไหม้  

แนวัปฎิบัตั้ิ

1. ดำเนินกัาริปริะเมินชิ�นสิ่วันที�มีโอีกัาสิเกิัดกัาริลุกัลามไฟ โดยมีสิาเหตุั้จากักัาริเล่อีกัใช้อีะไหล่ที�ผิดสิเปคไม่ผ่าน

มาตั้ริฐานควัามปลอีดภัย

2. เพิ�มชิ�นสิ่วันโลหะคริอีบชิ�นสิ่วันที�มีควัามเสีิ�ยงตั้่อีกัาริลุกัลามไฟ เพ่�อีป้อีงกัันไม่ให้เกิัดควัามเสิียหายกัับผลิตั้ภัณฑ์์

ขอีงบริิษััทฯ

3. ติั้ดฉลากัคำเตั้่อีนที�ตั้ัวัผลิตั้ภัณฑ์์และคู่ม่อีกัาริใช้งาน ชี�แจงให้ผู้บริิโภคและผู้ทำหน้าที�ในกัาริตั้ิดตั้ั�งให้ตั้ริะหนักัและ

ริะมัดริะวััง เม่�อีนำผลิตั้ภัณฑ์์ขอีงบริิษััทฯไปซู่อีมกัับช่างทั�วัไป 

กัาริแสิดงฉลากัผลิตั้ภัณฑ์์และบริิกัาริ

บริิษััทฯ ให้ควัามสิำคัญี่ในกัาริแสิดงข้อีมูลที�ถุูกัตั้้อีงขอีงผลิตั้ภัณฑ์์ จ่งกัำหนดให้ตั้ิดฉลากัแสิดงคำแนะนำกัาริใช้งาน  

ข้อีควัริริะวัังในกัาริใช้งานและข้อีมูลอี่�นที�สิอีดคล้อีงตั้ามข้อีกัำหนดทางกัฏิหมายในทุกัผลิตั้ภัณฑ์์ขอีงบริิษััทฯ  

เพ่�อีปริะโยชน์และควัามปลอีดภัยสิูงสิุดตั้่อีผู้บริิโภค เช่น ผลิตั้ภัณฑ์์ตัู้้เย็น ที�ใช้สิาริทำควัามเย็นชนิด R600a  

เพ่�อีช่วัยลดภาวัะโลกัริ้อีน แตั้่มีข้อีควัริริะวััง ค่อี เป็นสิาริติั้ดไฟ จ่งได้กัำหนดให้ตั้ิดฉลากั “ข้อีควัริริะวััง” โดยเน้นตัั้วั

อีักัษัริให้เห็นได้เด่นชัด วั่าด้วัยกัาริซู่อีมบำริุงและกัาริกัำจัดทำลายผลิตั้ภัณฑ์์เม่�อีเลิกัใช้ เพ่�อีให้ผู้บริิโภคตั้ริะหนักัถุ่ง 

ควัามเสิียหายและควัามไม่ปลอีดภัยที�อีาจเกัิดข่�น ดังนั�นกัาริริะบุเฉพาะ “วิัธิีกัาริใช้งาน” ในฉลากัเพียงอีย่างเดียวันั�น

ไม่เพียงพอี

     

กัาริสิ่�อีสิาริกัาริตั้ลาดและควัามเป็นสิ่วันตั้ัวัขอีงลูกัค้า

• จัดทำคู่ม่อีแนะนำกัาริใช้งาน กัาริเกั็บริักัษัาและกัาริกัำจัดทำลายเม่�อีเลิกัใช้งานให้กัับลูกัค้าไปพริ้อีมกัับผลิตั้ภัณฑ์์ 

สิ่วันข้อีมูลคุณลักัษัณะผลิตั้ภัณฑ์์ ได้จัดทำเป็นแคตั้ตั้าล็อีกั แจกัจ่ายให้ลูกัค้าตั้ามตัั้วัแทนจำหน่ายและบูธิแสิดงสิินค้า

• ตั้ิดตั้่อีกัับลูกัค้าด้วัยควัามสิุภาพ มีปริะสิิทธิิภาพและเป็นที�วัางใจขอีงลูกัค้า 

• มีกัริะบวันกัาริตั้ริวัจสิอีบและตั้ิดตั้ามผลทันที ที�ได้ริับกัาริริ้อีงเริียนจากัลูกัค้าเกัี�ยวักัับคุณภาพและควัามปลอีดภัย

ขอีงผลิตั้ภัณฑ์์ ริวัมทั�งตั้ิดตั้ามผลหลังจากัที�ได้มีมาตั้ริกัาริแกั้ไขและป้อีงกัันไปแล้วั

• ริักัษัาควัามลับขอีงลูกัค้าและไม่นำข้อีมูลไปใช้โดยมิชอีบเพ่�อีปริะโยชน์ขอีงตั้นเอีงหริ่อีบุคคลที�เกีั�ยวัข้อีง

ในด้านกัาริปริะหยัดพลังงานในตั้ัวัสิินค้า ถุ่อีวั่าบริิษััทฯ มีควัามมุ่งมั�นเป็นอีันดับตั้้นๆ ที�นำเสินอีสิินค้าที�ปริะหยัดค่าใช้

พลังงานมากัที�สิุด เพ่�อีผลักัดันให้เกัิดกัาริยกัริะดับค่าปริะหยัดพลังงานเบอีริ์ 5 แบบใหม่ 3 ดาวั เพ่�อีกั่อีให้เกัิดปริะโยชน์

สิูงสิุดแกั่ผู้บริิโภคในอีนาคตั้
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3.5 การร่วัมีพัฒนาชุ้มีช้นแล้ะสุังคมี 
บริิษััทฯ ตั้ริะหนักัถุ่งควัามสิำคัญี่ทุกัภาคสิ่วันที�ให้กัาริสินับสินุนกัาริดำเนินธิุริกิัจขอีงบริิษััทฯ ด้วัยดีเสิมอีมา จ่งจัดให้

มีโคริงกัาริตั้่างๆ ข่�นเพ่�อีตั้อีบแทนสิู่สัิงคม อีงค์กัริ สิถุาบันกัาริศ่กัษัาริวัมถุ่งชุมชนที�อียู่ใกัล้เคียงกัับบริิษััทฯ อีย่างตั้่อี

เน่�อีง ตั้ลอีดจนขนบธิริริมเนียม ปริะเพณีท้อีงถุิ�น เพ่�อีธิำริงรัิกัษัาไวั้ซู่�งสัิงคมที�ดี ขณะเดียวักัันได้ปลูกัจิตั้สิำน่กัให้กัับ

พนักังานในทุกัริะดับชั�นให้มีควัามริับผิดชอีบและมีสิ่วันริ่วัมในกัิจกัริริมตั้่างๆ เพ่�อีสิังคม ด้วัยกัิจกัริริมทางสิังคมดังกัล่าวั 

โดยในปี 2564 บริิษััทฯ ได้ดำเนินกัิจกัริริมอีย่างตั้่อีเน่�อีงดังนี�

1. ให้ควัามริ่วัมม่อีกัับสิถุาบันกัาริศ่กัษัา ในกัาริริับนักัศ่กัษัามาฝุ่ึกังานในช่วังปิดภาคกัาริศ่กัษัา เพ่�อีเป็นกัาริสิริ้างเสิริิม

ปริะสิบกัาริณ์ในกัาริทำงานและสิริ้างริายได้พิเศษัให้แกั่นิสิิตั้นักัศ่กัษัา โดยบริิษััทฯ ได้อีอีกัใบรัิบริอีงกัาริฝุ่ึกังานให้

ไวั้เป็นหลักัฐาน

2. สินับสินุนด้านกัาริศ่กัษัาให้แกั่นักัศ่กัษัาทวัิภาคี บริิษััทฯ ได้จัดทำโคริงกัาริควัามริ่วัมม่อี (MOU) ด้านจัดกัาริศ่กัษัา

ทวัิภาคีกัับวัิทยาลัยในสิังกััดอีาชีวัศ่กัษัาภาคตั้ะวัันอีอีกัเฉียงเหน่อีอีย่างตั้่อีเน่�อีงจำนวัน 14 วัิทยาลัย และในปี 2564 

บริิษััทฯ ได้ริ่วัมม่อีกัับวิัทยาลัย จัดสิ่งนักัศ่กัษัาเข้ามาฝุ่ึกัปริะสิบกัาริณ์ด้านวัิชาชีพในสิาขาที�เริียน ให้มีทักัษัะและ

ควัามรูิ้ในด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ในกัริะบวันกัาริผลิตั้ นอีกัจากันี� บริิษััทฯ ยังได้กัำหนดหลักัสิูตั้ริเสิริิมพิเศษัที�เป็น

ควัามรูิ้เฉพาะขอีงบริิษััทฯ จัดสิอีนให้กัับนักัศ่กัษัาที�มาฝุ่ึกังานกัับบริิษััทฯ เพ่�อีให้นักัศ่กัษัาได้มีทักัษัะ ควัามริู้ด้าน

วัิชากัาริอี่�นๆ ที�นอีกัเหน่อีจากักัาริสิอีนในวัิทยาลัย ตั้ามปกัตั้ิอีีกัด้วัย 

• บริิษััทฯ ริับพิจาริณา ริับนักัศ่กัษัาที�ผ่านกัาริฝุ่ึกัอีาชีพในริะบบทวัิภาคี เข้ามาเป็นพนักังานปริะจำขอีงบริิษััทฯ 

ผู้ล้การดำาเนินงานด้านสัุงคมี
กิจกรรม่เพ่�อประโยช่น์ต่อสั่งคัม่และส่ิ�งแวดำล้อม่ (CSR after Process) 
บริิษััทฯ ตั้ริะหนักัถุ่งควัามสิำคัญี่ขอีงทุกัภาคสิ่วันที�ได้ให้กัาริสินับสินุนกัาริดำเนินธิุริกัิจขอีงบริิษััทฯ ด้วัยดีมาโดยตั้ลอีด 

จ่งได้จัดโคริงกัาริตั้่างๆ ข่�นเพ่�อีตั้อีบแทนสัิงคมและรัิกัษัาสิิ�งแวัดล้อีมอีย่างตั้่อีเน่�อีง ริวัมทั�งปลูกัจิตั้สิำน่กัให้กัับพนักังาน

ในทุกัริะดับให้มีควัามรัิบผิดชอีบและมีสิ่วันริ่วัมในกัิจกัริริมตั้่างๆ เพ่�อีสัิงคม 

ในช่วังปี 2564 ที�ผ ่านมา บริิษััทฯ ได้ริับริางวััลตั้อีบแทนควัามทุ่มเทขอีงผู้บริิหาริ และพนักังานในกัาริผลักัดันกัาริ

ดำเนินงานอีย่างมีควัามรัิบผิดชอีบตั้่อีสัิงคม จากัหน่วัยงานภาครัิฐ และอีงค์กัริภาคเอีกัชนตั้่างๆ ซู่�งสิามาริถุใช้เป็น 

สิิ�งย่นยันเจตั้นาริมณ์ขอีงบริิษััทฯ ในควัามมุ่งมั�นเป็นสิถุานปริะกัอีบกัาริที�เอีาใจใสิ่ด้านแริงงานสัิมพันธิ์ และสิวััสิดิภาพ

ขอีงพนักังาน สิ่งเสิริิมสิุขภาพและอีนามัยสิิ�งแวัดล้อีมในสิถุานปริะกัอีบกัาริ คำน่งถุ่งกัาริอีนุริักัษั์พลังงานสิิ�งแวัดล้อีม  

ตั้ลอีดจนเป็นผู้ผลิตั้เคริ่�อีงใช้ไฟฟ้าภายในบ้านที�มีกัาริอีอีกัแบบชั�นเลิศ และมีควัามปลอีดภัยสูิงสิุด ริางวััลตั้่างๆ  

ปริะกัอีบด้วัย

• โล่ปริะกัาศเกัียริตั้ิคุณกัิจกัริริมกัาริริณริงค์

ลดสิถุิตั้ิอีุบัตั้ิเหตัุ้จากักัาริทำงานให้เป็นศูนย ์

ปริะจำปี 2564 (Zero Accident Campaign 

2021) จากักัริะทริวังแริงงาน
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• ริางวััลเกีัยริตั้ิยศ โคริงกัาริสิ่งเสิริิมโริงงาน

อีุตั้สิาหกัริริมให้มีควัามริับผิดชอีบตั้่อีสิังคม และ

อียู่ริ่วัมกัับชุมชนอีย่างยั�งย่น (Corporate Social 

Responsibility, Department of Industrial 

Works : CSR-DIW Continuous)ปริะจำปี 

2564 หริ่อี CSR-DIW Continuous AWARD 

2021 จากักัริมโริงงานอุีตั้สิาหกัริริม กัริะทริวัง

อีุตั้สิาหกัริริมตั้่อีเน่�อีงเป็นปีที� 4

• ริางวััลสิถุานปริะกัอีบกัิจกัาริดีเด่นด้าน

แริงงานสัิมพันธิ์ และสิวััสิดิกัาริแริงงาน  

จากักัริมสิวััสิดิกัาริและคุ้มคริอีงแริงงาน กัริะทริวัง

แริงงาน ซู่�งปีที�ผ่านมาถุ่อีเป็นกัาริได้รัิบริางวััล

เป็นปีที� 15 ตั้ิดตั้่อีกััน (พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2564)

• ริางวััลอีงค์กัริที�สินับสินุนด้านคนพิกัาริดีเด่น “ริะดับดี” ปริะจำปี 2564 และ ริางวััลเกีัยริติั้คุณผู้สินับสินุน

สิ่งเสิริิมกัาริจ้างงานคนพิกัาริ “ริางวััลเทพมเหศักัดิ�” 
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กิจกรรม่คัวาม่รับผิดำช่อบต่อสั่งคัม่ภัายในองคั์กร 
ด้านกัาริศ่กัษัา 

• มอีบทุนกัาริศ่กัษัาบุตั้ริ ธิิดาขอีงพนักังาน ปริะจำปี 2564 บริิษััทฯ จัดพิธิีมอีบทุนกัาริศ่กัษัาให้กัับบุตั้ริ 

ธิิดาขอีงพนักังานปริะจำ ที�ศ่กัษัาอียู่ในชั�นปริะถุมศ่กัษัาถุ่งปริิญี่ญี่าตั้ริี และผ่านเกัณฑ์์กัาริพิจาริณา 

ตั้ามที�บริิษััทฯ กัำหนด จำนวัน 81 ทุน ริวัมเป็นเงินทั�งสิิ�น 240,500 บาท

• บริิษััทฯ มอีบขอีงขวััญี่วัันเด็กั ปริะจำปี 2564 ให้กัับโริงเรีิยนและชุมชน ในพ่�นที�จังหวััดสิมุทริปริากัาริ 

จำนวัน 23 แห่ง โดยบริิษััทฯ เล็งเห็นควัามสิำคัญี่ขอีงเด็กัซู่�งเป็นพลังสิำคัญี่ขอีงชาติั้ในอีนาคตั้

ด้านสิังคม ชุมชน และสิิ�งแวัดล้อีม

• กัิจกัริริมโคริงกัาริ “ลดควัามเสีิ�ยง สิริ้างควัามมั�นใจ ปลอีดภัยจากัโควัิด 19” โดยกัาริฉีดพ่นน�ำยาฆ่่าเช่�อีไวัรัิสิ  

ตั้ามมาตั้ริกัาริป้อีงกัันกัาริแพริ่ริะบาดเช่�อีไวัริัสิโคโรินา (COVID- 19) โดยใช้เคริ่�อีงฉีดพ่นน�ำยาฆ่่าเช่�อีโริคและ 

แจกัแอีลกัอีฮอีล์เจล บริิเวัณที�พักัผู้โดยสิาริด้านหน้าบริิษััทฯ และชุมชนด้านหลังโริงงาน กัิจกัริริม

ทำควัามสิะอีาดถุนนในซูอียวัิลาลัยและบริิเวัณโดยริอีบบริิษััทฯ ริ่วัมกัับชุมชนไกัล้เคียงและบริิษััทอี่�นๆ 
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• กัิจกัริริม CSR Project บริิจาคเคริ่�อีงให้อีอีกัซิูเจนด้วัยอีัตั้ริากัาริไหลสิูง และผลิตั้ภัณฑ์์บริิษััทฯ ให้กัับ

โริงพยาบาลตั้่างๆ เพ่�อีเป็นปริะโยชน์ทางด้านกัาริแพทย์ และเป็นกัำลังใจให้กัับบุคลากัริทางกัาริแพทย์

ในช่วังสิถุานกัาริณ์กัาริแพริ่ริะบาดขอีงโควัิด-19 โดยมอีบให้กัับโริงพยาบาลตั้่างๆ ทั�งหมด 10 แห่ง 

 

• กัิจกัริริมโคริงกัาริ “ข้าวักัล่อีงปันสุิข” โดยกัาริ

เปิดริับบริิจาคจากัพนักังานให้มีสิ่วันริ่วัมใน

กัาริช่วัยเหล่อีสัิงคม โดยกัาริจัดทำข้าวักัล่อีง

ทั�งหมด 1,400 กัล่อีง เพ่�อีนำไปบริิจาคช่วัย

เหล่อีผู้ป�วัยโควัิด-19 ที�เป็นตั้่างด้าวั ที�ริักัษัา

ตัั้วัอียู่ที�โริงพยาบาลสินามริวัมใจสิมุทริปริากัาริ 

ในมหาวัิทยาลัยริาชภัฏิธินบุริี สิมุทริปริากัาริ

• กัิจกัริริมบริิจาคโลหิตั้ บริิษััทฯ ได้จัดกัิจกัริริม

บริิจาคโลหิตั้ โดยทีมคณะแพทยศาสิตั้ริ์

ศิริิริาชพยาบาลเข้ามาให้บริิกัาริริับบริิจาค

โลหิตั้ ซู่�งบริิษััทฯ จัดกัิจกัริริมนี�อีย่าง 

ตั้่อีเน่�อีง และจะจัดข่�นตั้่อีเน่�อีงไปเร่ิ�อียๆ 

เพ่�อีให้พนักังานริวัมถุ่งผู้ที�สินใจ ได้มี 

สิ่วันริ่วัมในกัาริบริิจาคโลหิตั้ เพ่�อีให้มีปริิมาณ

โลหิตั้เพียงพอีในกัาริใช้ริักัษัาผู้ป�วัยใน 

โริงพยาบาลศิริิริาช

• กัิจกัริริมบริิจาคผลิตั้ภัณฑ์์ขอีงบริิษััทฯ เพ่�อี

สินับสินุนด้านกัาริศ่กัษัาให้วัิทยาลัยกัาริอีาชีพ

ศริีสิะเกัษั

• กัิจกัริริมเข้าพบปะเยี�ยมปริะชาชนในชุมชนใกัล้เคียงบริิษััทฯ เป็นปริะจำทุกัๆ เด่อีน เพ่�อีสิริ้าง 

ควัามสิัมพันธิ์อีันดีกัับปริะชาชนในชุมชน
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การวิเคัราะห์และคัำาอธิิบัาย
ข้องฝ่่ายจัดการ

ในกัาริอี่านคำอีธิิบายและกัาริวัิเคริาะห์ขอีงฝุ่�ายจัดกัาริ นักัลงทุนควัริศ่กัษัาเอีกัสิาริปริะกัอีบ ซู่�งได้แกั่ งบกัาริเงิน 

ข้อีมูลทางกัาริเงินที�มีกัาริปรัิบปรุิง ตั้ัวัเลขกัาริดำเนินงานโดยสิรุิป ทั�งในอีดีตั้และที�มีกัาริปรัิบปรุิงควับคู่ไปกัับหมายเหตุั้

ปริะกัอีบงบกัาริเงินและข้อีมูลที�นำเสินอีไวั้ในเอีกัสิารินี�

ผลการดำำาเนินงานเปรียบเที่่ยบระหว่างรอบปีบัญช่่ 2564 กับ 2563

หน่วัย : ล้้านบาที่
สุำาหรับปัีสุิ�นสุุด 31 มี่นาคมี*

2565 2564 เพิ�มี (ล้ด) %

ริายได้จากักัาริขายและกัาริให้บริิกัาริ 7,897.9 8,285.8 (387.9) -4.7%

ตั้้นทุนขายและตั้้นทุนกัาริให้บริิกัาริ 7,059.7 6,620.4 439.3 6.6%

% 89.4% 79.9% 9.5%

กัำไริขั�นตั้้น 838.2 1,665.4 (827.2) -49.7%

ตั้้นทุนในกัาริจัดจำหน่าย 462.6 435.1 27.5 6.3%

ค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริ 651.2 631.1 20.1 3.2%

ริายได้จากักัาริลงทุนและอ่ี�นๆ 588.1 535.9 52.2 9.7%

กัำไริกั่อีนภาษัีเงินได้ 312.5 1,135.1 (822.6) -72.5%

ค่าใช้จ่ายภาษีัเงินได้ (24.6) 136.8 (161.4) -118.0%

กัำไริสิุทธิิสิำหริับปี 337.1 998.3 (661.2) -66.2%

รายไดำ้จากการขายและการให้บริการแบ่งตาม่ส่่วนงาน

หน่วัย : ล้้านบาที่
สุำาหรับปัีสุิ�นสุุด 31 มี่นาคมี*

2565 2564 เพิ�มี (ล้ด) %

ตั้ลาดในปริะเทศ 3,092.0 3,225.6 (133.6) -4.1%

ญี่ี�ปุ�น 3,412.8 3,491.5 (78.7) -2.3%

อี่�นๆ 1,393.1 1,568.7 (175.7) -11.2%

ตั้ลาดตั้่างปริะเทศ 4,805.9 5,060.2 (254.4) -5.0%

รวัม 7,897.9 8,285.8 (387.9) -4.7%

* ริอีบริะยะเวัลาบัญี่ชีขอีงบริิษััทฯ ค่อี 1 เมษัายน ถุ่ง 31 มีนาคม

ตั้ลาดตั้่างปริะเทศอี่�นๆ : มีทั�งหมด 16 ปริะเทศ ปริะกัอีบด้วัย : ไตั้้หวััน ฮ่อีงกัง สิิงคโปริ์ มาเลเซูีย เมียนมาริ์ เวัียดนาม อีินโดนีเซูีย ฟิลิปปินสิ์  
อีอีสิเตั้ริเลีย นิวัซูีแลนด์ สิหริัฐอีาหริับเอีมิเริตั้ ศริีลังกัา บริูไน ริัสิเซูีย กัาริ์ตั้า คูเวัตั้
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การเปล่�ยนแปลงท่ี่�ส่ำาคััญ
ปัญี่หากัาริแพริ่ริะบาดขอีงโริค Covid-19 สิ่งผลกัริะทบตั้่อีกัาริดำเนินธุิริกัิจขอีงบริิษััทฯ ตั้ลอีดปีบัญี่ชี 2564  

จากักัาริเกัิดกัาริแพริ่ริะบาดขอีงโริค Covid-19 ที�ริุนแริงในปริะเทศไทยและตั้่างปริะเทศ สิ่งผลกัริะทบตั้่อีกัาริจัดซู่�อี

จัดหาชิ�นสิ่วันวััตั้ถุุดิบ กัาริบริิหาริกัำลังคน กัาริบริิหาริงานผลิตั้ ทำให้เกัิดปัญี่หาชิ�นสิ่วันวััตั้ถุุดิบขาดแคลนมากัข่�น  

ริาคาชิ�นสิ่วันและวััตั้ถุุดิบพุ่งสูิงข่�นอีย่างตั้่อีเน่�อีง สิ่งผลทำให้ตั้้นทุนสิินค้าขอีงบริิษััทฯ สิูงข่�น เกิัดค่าใช้จ่ายในกัาริป้อีงกััน 

กัาริแพริ่ริะบาดฯ มากัข่�น

รายไดำ้จากการขายและการให้บริการ
ในริอีบปีบัญี่ชี 2564 ริายได้จากักัาริขายและกัาริให้บริิกัาริขอีงบริิษััทฯ มีจำนวันเงิน 7,897.9 ล้านบาท  

ลดลง 387.9 ล้านบาท คิดเป็น -4.7% จากัจำนวันเงิน 8,285.8 ล้านบาทในปี 2563 โดยแบ่งผลแตั้กัตั้่างอีอีกัเป็น

สิามกัลุ่มธิุริกัิจหลักัดังนี�

1. ตั้ลาดภายในปริะเทศ: ในปี 2564 มีริายได้จากักัาริขายและกัาริให้บริิกัาริจำนวัน 3,092.0 ล้านบาท ลดลง 133.6 

ล้านบาท จากัจำนวันเงิน 3,225.6 ล้านบาทในปี 2563 คิดเป็น -4.1% สิ่วันใหญี่่เกัิดจากักัาริขาย ตัู้้เย็น พัดลม

ไฟฟ้าและพัดลมริะบายอีากัาศมียอีดขายลดลง

2. ตั้ลาดญี่ี�ปุ�น: ในปี 2564 มีริายได้จากักัาริขายและกัาริให้บริิกัาริจำนวัน 3,412.8 ล้านบาท ลดลง 78.7 ล้านบาท 

จากัจำนวันเงิน 3,491.5 ล้านบาทในปี 2563 คิดเป็น -2.3% สิ่วันใหญี่่เกัิดจากักัาริขายตัู้้เย็น และพัดลมไฟฟ้า

ลดลง 

3. ตั้ลาดตั้่างปริะเทศอ่ี�นๆ ในปี 2564 มีริายได้จากักัาริขายและกัาริให้บริิกัาริจำนวัน 1,393.1 ล้านบาท ลดลง  

175.7 ล้านบาท จากัจำนวันเงิน 1,568.7 ล้านบาท ในปี 2563 คิดเป็น -11.2% สิ่วันใหญี่่เกัิดจากัยอีดขายตัู้้เย็น

ไปปริะเทศอีอีสิเตั้ริเลีย เวัียดนาม และฮ่อีงกัง ลดลง

รายไดำ้จากการลงทุี่นและอ่�นๆ
ในริอีบปีบัญี่ชี 2564 ริายได้จากักัาริลงทุนและอี่�นๆ เป็นจำนวันเงิน 588.1 ล้านบาทเพิ�มข่�น 52.2 ล้านบาทคิดเป็น 

9.7% เม่�อีเปริียบเทียบกัับปี 2563 สิ่วันใหญี่่เกัิดจากั กัำไริจากัอีัตั้ริาแลกัเปลี�ยนสุิทธิิเพิ�มข่�น 35.3 ล้านบาท ริายได้

จากัเงินลงทุนเพิ�มข่�น 3.4 ล้านบาท ริายได้อี่�นเพิ�มข่�น 13.5 ล้านบาท  

ต้นทีุ่นขายและคั่าใช่้จ่าย
ตั้้นทุนขายและตั้้นทุนกัาริให้บริิกัาริในริอีบปีบัญี่ชี 2564 คิดเป็น 89.4% ขอีงริายได้จากักัาริขายและกัาริให้บริิกัาริ 

โดยมีอีัตั้ริาสิ่วันเพิ�มข่�น 9.5% เม่�อีเปริียบเทียบกัับปี 2563 สิาเหตัุ้สิ่วันใหญี่่เกัิดจากัปัญี่หากัาริขาดแคลนชิ�นสิ่วัน

อีิเล็กัทริอีนิกัสิ์ ริาคาชิ�นสิ่วันและวััตั้ถุุดิบสิ่วันใหญี่่พุ่งสูิงข่�นอีย่างตั้่อีเน่�อีง สิ่งผลทำให้ตั้้นทุนสิินค้าเพิ�มข่�น

ตั้้นทุนในกัาริจัดจำหน่ายเพิ�มข่�น จากัจำนวันเงิน 435.1 ล้านบาทในปี 2563 มาเป็น 462.6 ล้านบาทในปี 2564  

หร่ิอีเพิ�มข่�นเป็นจำนวันเงิน 27.5 ล้านบาท คิดเป็น 6.3% เกิัดจากัควัามขาดแคลนตัู้้คอีนเทนเนอีริ์และกัาริข่�นค่าริะวัาง

สิินค้า ทำให้ค่าใช้จ่ายในกัาริขนสิ่งสิินค้าไปตั้่างปริะเทศเพิ�มข่�นมากั 

ค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริเพิ�มข่�น จากัจำนวันเงิน 631.1 ล้านบาทในปี 2563 มาเป็น 651.2 ล้านบาทในปี 2564  

หริ่อีเพิ�มข่�นเป็นจำนวันเงิน 20.1 ล้านบาท คิดเป็น 3.2% เกัิดจากัค่าใช้จ่ายเกัี�ยวักัับกัาริป้อีงกัันกัาริแพริ่ริะบาด 

ขอีงโริค Covid-19 เพิ�มข่�น 31.9 ล้านบาท
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กำาไร
ในริอีบปีบัญี่ชี 2564 บริิษััทฯ มีกัำไริขั�นตั้้นจำนวันเงิน 838.2 ล้านบาท คิดเป็น 10.6% ขอีงริายได้จากักัาริขายและ

กัาริให้บริิกัาริ ซู่�งมีอีัตั้ริาสิ่วันลดลง -9.5% เม่�อีเปริียบเทียบกัับปี 2563 ภายหลังพิจาริณาจากักัาริเพิ�มข่�นขอีงตั้้นทุน

ในกัาริจัดจำหน่าย, กัาริเพิ�มข่�นขอีงค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริ, กัาริเพิ�มข่�นขอีงริายได้จากักัาริลงทุนและอี่�นๆ และ 

กัาริลดลงขอีงภาษัีเงินได้แล้วั ทำให้กัำไริสิุทธิิสิำหรัิบปี 2564 มีจำนวันเงิน 337.1 ล้านบาท คิดเป็น 4.3%  

ขอีงริายได้จากักัาริขายและกัาริให้บริิกัาริ ลดลง -7.7% จากัปี 2563 ที�มีอีัตั้ริา 12.0% สิ่งผลให้อัีตั้ริากัำไริสุิทธิิตั้่อี

หุ้นลดลงจากั 50.42 บาทตั้่อีหุ้นในปี 2563 มาเป็น 17.02 บาทตั้่อีหุ้นในปี 2564 ผลตั้อีบแทนตั้่อีสิ่วันขอีงผู้ถุ่อีหุ้น 

ในปี 2564 มีอัีตั้ริาสิ่วันลดลงจากั 14.13% ในปี 2563 มาเป็น 4.11% ในปี 2564

ส่รุปฐานะที่างการเงิน

หน่วัย : ล้้านบาที่
สุำาหรับปัีสุิ�นสุุด 31 มี่นาคมี*

2565 2564 เพิ�มี (ล้ด) %

เงินสิดและริายกัาริเทียบเท่าเงินสิด 739.3 755.5 (16.2) -2.1%

สิินทริัพย์ทางกัาริเงินหมุนเวัียนอ่ี�น 3,030.0 3,600.0 (570.0) -15.8%

ลูกัหนี�กัาริค้าและลูกัหนี�อ่ี�น 1,230.8 1,122.1 108.7 9.7%

ภาษัีมูลค่าเพิ�มขอีค่น 54.6 33.0 21.6 65.5%

เงินให้กูั้ย่มริะยะสิั�นแกั่กิัจกัาริที�เกัี�ยวัข้อีงกััน 98.2 94.6 3.6 3.8%

สิินค้าคงเหล่อี 1,180.5 768.6 411.9 53.6

สิินทริัพย์หมุนเวีัยนอ่ี�น 18.0 11.8 6.2 52.5%

ริวัมสิินทริัพย์หมุนเวัียนอ่ี�น 6,351.4 6,385.6 (34.2) -0.5%

สิินทริัพย์ทางกัาริเงินไม่หมุนเวัียนอ่ี�น 2,328.4 2,607.1 (278.7) -10.7%

ที�ดินอีาคาริและอีุปกัริณ์ 1,491.2 1,464.5 26.7 1.8%

สิินทริัพย์ไม่หมุนเวัียนอ่ี�น 82.2 85.8 (3.6) -4.2%

ริวัมสิินทริัพย์ไม่หมุนเวัียน 3,901.8 4,157.4 (255.6) -6.1%

รวัมสินที่รัพย์ 10,253.2 10,543.0 (289.8) -2.7%

เจ้าหนี�กัาริค้าและเจ้าหนี�อ่ี�น 1,509.6 1,240.3 269.3 21.7%

หนี�สิินภาษัีเงินได้ริอีกัาริตั้ัดบัญี่ชี 333.7 412.5 (78.8) -19.1%

ภาริะผูกัพันผลปริะโยชน์พนักังาน 276.2 305.1 (28.9) -9.5%

หนี�สิินอี่�น 121.9 194.3 (72.4) -37.3%

รวัมหน้่สิน 2,241.4 2,152.2 89.2 4.1%

รวัมส่วันของผู้ถุ่อหุ้น 8,011.8 8,390.8 (379.0) -4.5%

รวัมหน้่สินและส่วันของผู้ถุ่อหุ้น 10,253.2 10,543.0 (289.8) -2.7%
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ส่ินที่รัพย์ 
ณ 31 มีนาคม 2565 บริิษััทฯ มีสิินทริัพย์ทั�งสิิ�น 10,253.2 ล้านบาท ลดลง -289.8 ล้านบาท คิดเป็น -2.7% จากั 31 

มีนาคม 2564 โดยมีกัาริเปลี�ยนแปลงในริายกัาริสิินทริัพย์ตั้่างๆ ดังนี�

• เงินสิดและริายกัาริเทียบเท่าเงินสิด ณ วัันที� 31 มีนาคม 2565 มีจำนวัน 739.3 ล้านบาท ลดลง -16.2 ล้านบาท 

คิดเป็นอัีตั้ริา -2.1% จากัปีกั่อีน 

• สิินทริัพย์ทางกัาริเงินหมุนเวัียนอี่�น ณ วัันที� 31 มีนาคม 2565 มีจำนวัน 3,030 ล้านบาท ลดลง -570  

ล้านบาทคิดเป็นอีัตั้ริา -15.8% จากัปีกั่อีน เป็นกัาริฝุ่ากัเงินริะยะสัิ�นกัับสิถุาบันกัาริเงินลดลง โดยได้นำเงินสิด 

ไปใช้ในกัาริดำเนินงาน เน่�อีงจากัมีสิินค้าคงเหล่อีเพิ�มข่�น 

• ลูกัหนี�กัาริค้าและลูกัหนี�อี่�น ณ วัันที� 31 มีนาคม 2565 มีจำนวัน 1,230.8 ล้านบาท เพิ�มข่�น 108.7 ล้านบาท

คิดเป็นอัีตั้ริา 9.7% จากัปีกั่อีน สิ่วันใหญี่่เกัิดจากัลูกัหนี�กัาริค้าเพิ�มข่�น โดยมีลูกัหนี�กัาริค้า ณ 31 มีนาคม 2564 

จำนวัน 1,096.0 ล้านบาท มาเป็น 1,202.3 ล้านบาท ณ 31 มีนาคม 2565 เพิ�มข่�น 106.4 ล้านบาท

• สิินค้าคงเหล่อี ณ วัันที� 31 มีนาคม 2565 มีจำนวัน 1,180.5 ล้านบาท เพิ�มข่�น 411.9 ล้านบาทคิดเป็น 53.6% 

จากัปีกั่อีน จากัปัญี่หาชิ�นสิ่วันอีิเล็กัทริอีนิกัสิ์ขาดแคลน ปัญี่หาควัามสิามาริถุในกัาริผลิตั้ขอีง vendor ลดลง 

จากักัาริแพริ่ริะบาดขอีงโริค Covid-19 และริาคาวััตั้ถุุดิบที�แพงข่�นมากั ทำให้มูลค่าสิินค้าคงคลังมากัข่�น

• สิินทรัิพย์ทางกัาริเงินไม่หมุนเวัียนอี่�น ณ วัันที� 31 มีนาคม 2565 มีจำนวัน 2,328.4 ล้านบาท ลดลง -278.7  

ล้านบาทจากัปีกั่อีน คิดเป็น -10.7% สิ่วันใหญี่่เกัิดจากักัาริปริะเมินมูลค่ายุตั้ิธิริริมขอีงเงินลงทุนอ่ี�น  

มีจำนวันมูลค่าที�ลดลงจากัปีกั่อีน 

หน่�ส่ิน
ณ 31 มีนาคม 2565 บริิษััทฯ มีหนี�สิินทั�งสิิ�น 2,241.4 ล้านบาทเพิ�มข่�น 89.2 ล้านบาท คิดเป็นอีัตั้ริา 4.1% จากัปี

กั่อีน โดยมีกัาริเปลี�ยนแปลงในริายกัาริหนี�สิินตั้่างๆ ดังนี� 

• เจ้าหนี�กัาริค้าและเจ้าหนี�อี่�น ณ 31 มีนาคม 2565 มีจำนวัน 1,509.6 ล้านบาท เพิ�มข่�น 269.3 ล้านบาทคิดเป็น 

21.7% สิ่วันใหญี่่เกัิดจากัเจ้าหนี�กัาริค้าเพิ�มข่�น โดยมีเจ้าหนี�กัาริค้า ณ 31 มีนาคม 2564 จำนวัน 892.7 ล้านบาท 

มาเป็น 1,147.0 ล้านบาท ณ 31 มีนาคม 2565 เพิ�มข่�น 254.3 ล้านบาท 

• หนี�สิินภาษีัเงินได้ริอีกัาริตัั้ดบัญี่ชี ณ 31 มีนาคม 2565 มีจำนวัน 333.7 ล้านบาท ลดลงเป็นจำนวัน -78.8  

ล้านบาท จากัปีกั่อีน คิดเป็น -19.1% สิ่วันใหญี่่เกัิดจากัผลกัำไริจากัเงินลงทุนในตั้ริาสิาริทุนที�กัำหนดให้วััด 

มูลค่าด้วัยมูลค่ายุตั้ิธิริริมผ่านกัำไริขาดทุนเบ็ดเสิริ็จอี่�นลดลง  

• หนี�สิินอี่�น ณ 31 มีนาคม 2565 มีจำนวัน 121.9 ล้านบาท ลดลงเป็นจำนวัน -72.4 ล้านบาท จากัปีกั่อีน  

คิดเป็นอัีตั้ริา -37.3% สิ่วันใหญี่่เกัิดจากัภาษัีเงินได้นิตั้ิบุคคลค้างจ่ายลดลงจำนวัน -56.9 ล้านบาท

วังจริเงินสิดในปี 2564 ขอีงบริิษััทฯ มีริะยะเวัลาช้าลง 6 วัันจากั 27 วัันในปี 2563 มาเป็น 33 วัันในปี 2564 เกิัดจากั

กัาริบริิหาริกัาริผลิตั้และสิินค้าคงคลังเป็นไปด้วัยควัามยากัลำบากั อีย่างไริก็ัตั้ามบริิษััทฯ ยังมีอีัตั้ริาสิ่วันสิภาพคล่อีง

ที�สิูงอียู่ จากัอีัตั้ริา 4.87 เท่าในปี 2563 มาเป็นอีัตั้ริา 4.16 เท่าในปี 2564 ดังจะเห็นได้วั่าบริิษััทฯ ยังมีควัามมั�นคง

ทางกัาริเงินที�ดีเยี�ยม

ส่่วนของผู้ถุ่อหุ้น
ณ 31 มีนาคม 2565 บริิษััทฯ มีสิ่วันขอีงผู้ถุ่อีหุ้นเป็นจำนวันเงิน 8,011.8 ล้านบาท ลดลง -379.0 ล้านบาท คิดเป็น

อีัตั้ริา -4.5% จากัปีกั่อีน เกัิดจากัปัจจัยเปลี�ยนแปลงตั้่างๆ ดังนี� 

• สิ่วันขอีงผู้ถุ่อีหุ้นเพิ�มข่�น จำนวันเงิน 121.0 ล้านบาท จากักัำไริขาดทุนเบ็ดเสิริ็จริวัมสิำหริับปี 2564 โดยเกิัดจากั

กัำไริสิุทธิิ 337.1 ล้านบาท และขาดทุนเบ็ดเสิริ็จอี่�น -216.1 ล้านบาท

• สิ่วันขอีงผู้ถุ่อีหุ้นลดลง จากักัาริจ่ายเงินปันผลในเด่อีนสิิงหาคม 2564 แกั่ผู้ถุ่อีหุ้นเป็นจำนวันเงิน 500.0 ล้านบาท 

ในอัีตั้ริา 25.25 บาทตั้่อีหุ้น ตั้ามที�ปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้น ณ วัันที� 22 กัริกัฎาคม 2564 มีมตั้ิอีนุมัตั้ิฯ  
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ข้อมู่ลที่างการเงินท่ี่�ส่ำาคััญ

31 มี่.ค.

(หน่วย) 2565 2564

สิินทริัพย์ริวัม ล้านบาท 10,253 10,543

หนี�สิินริวัม ล้านบาท 2,241 2,152

สิ่วันขอีงผู้ถุ่อีหุ้น ล้านบาท 8,012 8,391

ริายได้จากักัาริขายและกัาริให้บริิกัาริ ล้านบาท 7,898 8,286

ริายได้ริวัม ล้านบาท 8,484 8,822

ตั้้นทุนขายและตั้้นทุนกัาริให้บริิกัาริ ล้านบาท 7,060 6,620

กัำไริขั�นตั้้น ล้านบาท 838 1,666

ค่าใช้จ่ายในกัาริขายและบริิหาริ ล้านบาท 1,114 1,066

กัำไริสิุทธิิ ล้านบาท 337 998

    อัตราส่่วนที่างการเงิน

    อัต้ราส่วันสภาพคล่อง  

อีัตั้ริาสิ่วันสิภาพคล่อีง เท่า 4.16 4.87

อีัตั้ริาสิ่วันสิภาพคล่อีงหมุนเริ็วั เท่า 3.31 4.20

อีัตั้ริาสิ่วันหมุนเวัียนลูกัหนี�กัาริค้า เท่า 6.71 7.29

ริะยะเวัลาเก็ับหนี�เฉลี�ย วััน 54 50

อีัตั้ริาสิ่วันหมุนเวัียนสิินค้าคงเหล่อี เท่า 7.24 8.52

ริะยะเวัลาขายสิินค้าเฉลี�ย วััน 50 43

อีัตั้ริาสิ่วันหมุนเวัียนเจ้าหนี� เท่า 5.13 5.55

ริะยะเวัลาชำริะหนี� วััน 71 66

วังจริเงินสิด วััน 33 27

    อัต้ราส่วันแสด้งควัามสามารถุในการหากำไร  

อีัตั้ริากัำไริขั�นตั้้น % 10.61 20.10

อีัตั้ริากัำไริสุิทธิิตั้่อียอีดขาย % 4.27 12.05

อีัตั้ริาผลตั้อีบแทนจากัสิ่วันขอีงผู้ถุ่อีหุ้น % 4.11 14.13

    อัต้ราส่วันแสด้งประสิที่ธัิภาพในการด้ำเนินงาน  

อีัตั้ริาผลตั้อีบแทนจากัสิินทริัพย์ริวัม % 3.24 11.14

อีัตั้ริาผลตั้อีบแทนจากัสิินทริัพย์ถุาวัริ % 47.11 92.51

อีัตั้ริากัาริหมุนเวัียนขอีงสิินทริัพย์ เท่า 0.82 0.98

    อัต้ราส่วันวัิเคราะห์นโยบายที่างการเงิน  

อีัตั้ริาสิ่วันหนี�สิินตั้่อีสิ่วันขอีงผู้ถุ่อีหุ้น เท่า 0.28 0.26

อีัตั้ริากัาริจ่ายเงินปันผล % * 50.08

* อียู่ริะหวั่างกัารินำเสินอีเพ่�อีขอีอีนุมัตั้ิจากัที�ปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นสิามัญี่ปริะจำปี 2565
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ข้้อมููลทั�วไป
และข้้อมููลสำาคััญอ่�น

ชุ่�อภาษัาไทย : บัริษััท กันยงอีเลคัทริก จำากัด (มูหาชุน) 
ชุ่�อภาษัาอังกฤษั : KANG YONG ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED
เลข้ทะเบัียนบัริษััทฯ : 0107536001257
ที�ติั�งสำานักงานใหญ่ :  67 หม้ี่ 11 ถืนนเที่พรัต้น กมี.20 ต้ำาบล้บางโฉล้ง อำาเภัอบางพล้่ 
  จุังหวััดสุมีุที่รปัราการ 10540 
  โที่รศัพที่์ 02-337-2900 (อัต้โนมีัต้ิ)  โที่รสุาร 02-337-2440
ประเภทธิุรกิจ : ผู้้้ผู้ลิ้ต้แล้ะจุำาหน่ายเครื�องใช้้ ไฟฟ้าภัายในบ้าน ได้แก่ ต้้้เย็น พัดล้มีไฟฟ้า 
  พัดล้มีระบายอากาศ แล้ะเครื�องปัั�มีนำ�า ภัายใต้้เครื�องหมีายการค้า 
  “มูิติซูบัิชุิ อีเล็คัทริคั”
Website : www.mitsubishi-kye.com
ทุนจดทะเบัียน : หุ้นสุามัีญ 19,800,000 หุ้น มี้ล้ค่าหุ้นล้ะ10 บาที่
ทุนเรียกชุำาระแล้ว : 198,000,000 ล้้านบาที่ (ณ วัันที่่� 31 ม่ีนาคมี 2565)
หน่วยประสานงาน : สุำานักงานวัางแผู้นกล้ยุที่ธิ์องค์กร
  โที่รศัพที่์ 02-337-2900 ต้่อ 1120 
  โที่รสุาร 02-337-2440
  E-mail address: information@kye.meap.com

บัุคัคัลอ้างอิง
นายทะเบัียนหลักทรัพย์ : บริษััที่ ศ้นย์รับฝ่ากหล้ักที่รัพย์ (ปัระเที่ศไที่ย) จุำากัด
  93 ถืนนรัช้ดาภิัเษัก แขวังดินแดง เขต้ดินแดง กรุงเที่พมีหานคร  10400
  โที่รศัพที่์  02-009-9000 
  โที่รสุาร   02-009-9991

ผูู้้สอบับััญชุีรับัอนุญาติ : นางสุาวัโศภัิษัฐ์ พรหมีพล้ เล้ขที่ะเบ่ยน 10042 หรือ
  นางสุาวัพรทิี่พย์ ริมีดุสุิต้  เล้ขที่ะเบ่ยน 5565 หรือ
  นางสุาวักนกอร ภั้ริปััญญวัานิช้ เล้ขที่ะเบ่ยน 10512 
  บริษััที่ เคพ่เอ็มีจุี ภั้มีิไช้ย สุอบบัญช้่ จุำากัด 
  เล้ขท่ี่� 195 ช้ั�น 48 เอ็มีไพร์ที่าวัเวัอร์ ถืนนสุาที่รใต้้ กรุงเที่พฯ 10120
  โที่รศัพที่์  02-677-2000
  โที่รสุาร   02-677-2222
  www.kpmg.com

เลข้านุการบัริษััทฯ : นายอนิวัรรต้ แซู่ล้ิ�มี
  บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
  67 หม้ี่ 11 ถืนนเที่พรัต้น กมี.20 ต้ำาบล้บางโฉล้ง อำาเภัอบางพล้่ 
  จุังหวััดสุมีุที่รปัราการ 10540 
  โที่รศัพที่์ 02-337-2900 ต้่อ 1300 
  โที่รสุาร 02-337-2440

ที�ปรึกษัาฯ : นายปัระจุักษั์  ดอกพุฒ
กฎหมูายบัริษััท   บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)
  67 หม้ี่ 11 ถืนนเที่พรัต้น กมี.20 ต้ำาบล้บางโฉล้ง อำาเภัอบางพล้่ 
  จุังหวััดสุมีุที่รปัราการ 10540
  โที่รศัพที่์ 02-337-2900 ต้่อ 1502
  โที่รสุาร 02-337-2440

ข้้อพิพาททางกฎหมูาย : - ไมี่มี่ -
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นโยบัายการกำากับั
ดูแลกิจการ

บริิษััทฯ มีเจตั้นาริมณ์ในกัาริปริะกัอีบธิุริกัิจด้วัยควัามเป็นธิริริม โปริ่งใสิ และตั้ริวัจสิอีบได้ ภายใตั้้นโยบายกัาริกัำกัับ

ดูแลกัิจกัาริที�ดีขอีงบริิษััทฯ ซู่�งคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ตั้ริะหนักัถุ่งควัามสิำคัญี่ขอีงกัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริที�ดี เพ่�อีช่วัย

สิ่งเสิริิมกัาริดำเนินงานขอีงบริิษััทฯ มีกัาริเตั้ิบโตั้อีย่างยั�งย่นและเป็นที�ยอีมรัิบจากัทั�งภายในปริะเทศ และตั้่างปริะเทศ 

ด้วัยเหตุั้นี�คณะกัริริมกัาริจ่งมีควัามมุ่งมั�นที�จะปฏิิบัตั้ิตั้ามหลักักัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริที�ดี อีันมีอีงค์ปริะกัอีบสิำคัญี่ อีย่าง

กัาริมีกัริริมกัาริและผู้บริิหาริที�มีภาวัะผู้นำ มีวัิสิัยทัศน์และควัามริับผิดชอีบ มีโคริงสิริ้างกัาริบริิหาริงานที�มีกัาริควับคุม

และตั้ริวัจสิอีบได้ เพ่�อีกั่อีให้เกัิดกัาริบริิหาริงานที�มีควัามเป็นธิริริม มีจริิยธิริริมและควัามโปริ่งใสิ คำน่งถุ่งสิิทธิิควัาม

เท่าเทียมกัันขอีงผู้ถุ่อีหุ้นและผู้มีสิ่วันได้เสิีย ทั�งนี�เพ่�อีให้กัาริดำเนินธิุริกัิจขอีงบริิษััทฯ เป็นไปอีย่างมีปริะสิิทธิิภาพ และ

เจริิญี่เตั้ิบโตั้อีย่างยั�งย่น โดยในปีงบปริะมาณ 2564 ที�ผ่านมาบริิษััทฯ ได้มีกัาริดำเนินกัาริตั้ามนโยบายกัาริกัำกัับดูแล

กัิจกัาริที�ดี ดังนี�

สิทธิิข้องผูู้้ถ่อหุ้น 
บริิษััทฯ ตั้ริะหนักัถุ่งสิิทธิิขอีงผู้ถุ่อีหุ้นในกัาริได้ริับข้อีมูลขอีงบริิษััทฯ ที�ถูุกัตั้้อีง คริบถุ้วัน ทันเวัลา และเท่าเทียมกััน  

โดยจัดสิ่งจดหมายเชิญี่ปริะชุมและเอีกัสิาริที�มีข้อีมูลคริบถุ้วัน สิามาริถุใช้ปริะกัอีบกัาริปริะชุมแกั่ผู้ถุ่อีหุ้นล่วังหน้า

ตั้ามที�กัฎหมายกัำหนด และมีข้อีมูลสิำคัญี่เกีั�ยวักัับเร่ิ�อีงที�จะเสินอี อีาทิ เหตุั้ผลควัามจำเป็นและควัามเห็นขอีง 

คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ในกัริณีที�ผู้ถุ่อีหุ้นไม่สิามาริถุเข้าริ่วัมปริะชุมด้วัยตั้นเอีงกั็สิามาริถุมอีบฉันทะให้ผู้อ่ี�น หริ่อีกัริริมกัาริ

อีิสิริะซู่�งเป็นกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบเข้าปริะชุมและลงมตั้ิแทนได้ นอีกัจากันี�บริิษััทฯ ได้เผยแพริ่สิาริสินเทศขอีงบริิษััทฯ  

ผ่านทางริะบบสิาริสินเทศ (SETLink) ขอีงตั้ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย 

การกำากับด้แล้กิจุการ
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บริิษััทฯ ได้กัำหนดให้จัดปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นสิามัญี่ปริะจำปีภายใน 4 เด่อีนนับจากัวัันสิิ�นสุิดริอีบปีบัญี่ชี โดยในปี 2564 

บริิษััทฯ ได้ จัดให้มีกัาริปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นสิามัญี่ปริะจำปี เม่�อีวัันพฤหัสิบดีที� 22 กัริกัฎาคม 2564 ในริูปแบบกัาริปริะชุม

ผ่านสิ่�อีอีิเล็กัทริอีนิกัสิ์ (E-AGM) ริูปแบบเดียวัเท่านั�น ภายใตั้้พริะริาชกัำหนดวั่าด้วัยกัาริปริะชุมผ่านสิ่�อีอีิเล็กัทริอีนิกัสิ์ 

พ.ศ. 2563 โดยมีสิถุานที�ควับคุมริะบบกัาริปริะชุมและถุ่ายทอีดสิด ณ ห้อีงปริะชุม 121 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำกััด 

(มหาชน) เพ่�อีให้ผู้ถุ่อีหุ้นสิามาริถุพิจาริณาและแสิดงควัามเห็นหริ่อีลงคะแนนเสีิยงได้อีย่างเหมาะสิมในที�ปริะชุม โดย

มีคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ คณะกัริริมกัาริชุดย่อียตั้่างๆ ผู้สิอีบบัญี่ชีริับอีนุญี่าตั้และตั้ลอีดจน

ผู้บริิหาริขอีงบริิษััทฯ เข้าริ่วัมปริะชุมเพ่�อีตั้อีบข้อีซัูกัถุามขอีงผู้ถุ่อีหุ้นทุกัริายอีย่างเท่าเทียมกััน และบันท่กัคำถุาม 

คำตั้อีบไวั้ในริายงานกัาริปริะชุมอีย่างถุูกัตั้้อีง คริบถุ้วัน นอีกัจากันี� คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได้จัดให้มีกัาริจัดทำริายงาน

กัาริปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นให้แล้วัเสิริ็จ และเผยแพริ่ผ่านทางเว็ับไซูตั้์ขอีงบริิษััทฯ ภายใน 14 วััน นับจากัวัันปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้น 

เพ่�อีให้ผู้ถุ่อีหุ้นสิามาริถุตั้ริวัจสิอีบ และอี้างอีิงได้

กัาริดำเนินกัาริปริะชุมเป็นไปตั้ามลำดับขอีงวัาริะกัาริปริะชุมที�กัำหนดไวั้ โดยไม่มีกัาริเพิ�มวัาริะกัาริปริะชุมแตั้่อีย่างใด  

มีกัาริใช้กัาริปริะชุมแบบ E-Meeting มาใช้ในกัาริลงทะเบียน และเพ่�อีเข้าชมริะบบภาพและเสีิยงสิดจากัที�ปริะชุม  

กัาริใช้ริะบบ E-Voting เพ่�อีลงคะแนนในแตั้่ละวัาริะกัาริปริะชุม เพ่�อีช่วัยให้ขั�นตั้อีนกัาริลงทะเบียนและกัาริปริะมวัลผล

กัาริลงคะแนนเสิียงเป็นไปอีย่างริวัดเริ็วัยิ�งข่�น 

การปฏิิบััติิติ่อผูู้้ถ่อหุ้นอย่างเท่าเทียมูกัน
บริิษััทฯ ได้ปฏิิบัตั้ิตั้ามแนวัปฏิิบัตั้ิที�ดีตั้่อีสิิทธิิขอีงผู้ถุ่อีหุ้นอีย่างคริบถุ้วัน โดยเฉพาะกัาริดำเนินกัาริให้ผู้ถุ่อีหุ้นมีสิิทธิิ

ในกัาริเสินอีวัาริะกัาริปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นสิามัญี่และ/หร่ิอีเสินอีช่�อีบุคคลเพ่�อีสิริริหาเป็นกัริริมกัาริขอีงบริิษััทฯ เป็นกัาริ

ล่วังหน้า ซู่�งถุ่อีวั่าเป็นกัาริปฏิิบัตั้ิตั้่อีผู้ถุ่อีหุ้นทุกัริายอีย่างเป็นธิริริม โดยในกัาริปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นสิามัญี่ปริะจำปี 2564  

ที�ผ่านมา บริิษััทฯ ได้ดำเนินกัาริให้ผู้ถุ่อีหุ้นใช้สิิทธิิในกัาริเสินอีวัาริะกัาริปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นสิามัญี่และ/หร่ิอีเสินอีช่�อีบุคคล

เพ่�อีสิริริหาเป็นกัริริมกัาริขอีงบริิษััทฯ เป็นกัาริล่วังหน้าในริะหวั่างวัันที� 11 มกัริาคม - 11 มีนาคม 2564 และได้แจ้ง  

ให้ผู้ถุ่อีหุ้นทริาบผ่านตั้ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย พริ้อีมทั�งลงปริะกัาศผ่านทางเว็ับไซูตั้์ขอีงบริิษััทฯ  

ที� www.mitsubishi-kye.com ริะบุถุ่งขั�นตั้อีนและวัิธิีกัาริในกัาริพิจาริณาที�ชัดเจนและโปริ่งใสิ ในกัาริปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้น

สิามัญี่ปริะจำปี 2564 ที�ผ่านมา ไม่มีผู้ถุ่อีหุ้นริายใดเสินอีวัาริะกัาริปริะชุม และ/หริ่อีเสินอีช่�อีบุคคลเพ่�อีสิริริหาเป็น

กัริริมกัาริแตั้่อีย่างใด

สิำหริับกัาริปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นสิามัญี่ปริะจำปี 2565 ที�จะจัดข่�นในเด่อีนกัริกัฎาคมนี� บริิษััทฯ ให้สิิทธิิผู้ถุ่อีหุ้นเสินอีเริ่�อีง 

เพ่�อีบริริจุเป็นวัาริะกัาริปริะชุมและ/หริ่อีเสินอีช่�อีบุคคลเพ่�อีสิริริหาเป็นกัริริมกัาริเป็นกัาริล่วังหน้าเช่นเดียวักััน โดย 

ผู้ถุ่อีหุ้นสิามาริถุเสินอีไปที� information@kye.meap.com หริ่อีทางโทริสิาริ หริ่อีทางไปริษัณีย์ลงทะเบียนริะหวั่างวัันที�  

10 มกัริาคม - 10 มีนาคม 2565 ซู่�งบริิษััทฯ ได้มีหนังส่ิอีแจ้งริายละเอีียดตั้่อีตั้ลาดหลักัทริัพย์ฯ ในเริ่�อีงดังกัล่าวัแล้วั 

ปริากัฏิวั่าไม่มีผู้ถุ่อีหุ้นริายใดเสินอีวัาริะกัาริปริะชุม และ/หริ่อีเสินอีช่�อีบุคคลเพ่�อีสิริริหาเป็นกัริริมกัาริแตั้่อีย่างใด

บริิษััทฯ ได้อีำนวัยควัามสิะดวักัให้กัับผู้ถุ่อีหุ้นตั้่างชาติั้ โดยกัาริจัดทำหนังส่ิอีนัดปริะชุมและเอีกัสิาริที�เกีั�ยวัข้อีงกัับกัาริ

ปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นเป็นภาษัาอีังกัฤษั โดยคำน่งถุ่งควัามมีสิิทธิิเท่าเทียมกัันในกัาริใช้สิิทธิิขอีงตั้นในฐานะผู้ถุ่อีหุ้น

บัทบัาทข้องผูู้้มูีส่วนได้เสีย
บริิษััทฯ ได้ตั้ริะหนักัและให้ควัามสิำคัญี่ตั้่อีสิิทธิิขอีงผู้มีสิ่วันได้เสิียทุกักัลุ่มทั�งภายในและภายนอีกับริิษััทฯ ตัั้�งแตั้่ลูกัค้า 

ผู้ถุ่อีหุ้น พนักังานบริิษััทฯ ตั้ามหลักักัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริที�ดี ซู่�งที�ผ่านมาบริิษััทฯ จัดให้มีกัาริปริะชุมตั้่างๆ อีาทิ  

กัาริปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้น กัาริปริะชุมลูกัค้า กัาริปริะชุมคู่ค้า เพ่�อีสิริ้างควัามสิัมพันธิ์ในกัาริตั้กัลงริาคาอีย่างเป็นธิริริม  

และปริะชุมริ่วัมกัับสิหภาพแริงงานขอีงบริิษััทฯ เพ่�อีให้ผู้มีสิ่วันได้เสิียกัลุ่มตั้่างๆ ที�เกัี�ยวัข้อีงกัับบริิษััทฯ ได้ริับกัาริปฏิิบัตั้ิ

ด้วัยดี เป็นกัาริสิริ้างควัามสิัมพันธิ์อีันดีริะหวั่างบริิษััทฯ และผู้มีสิ่วันได้เสิียทุกักัลุ่มดังนี�
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ผูู้้ถ่อหุ้น
บริิษััทฯ ตั้ริะหนักัถุ่งกัาริดูแลและกัาริปฏิิบัตั้ิตั้่อีสิิทธิิขอีงผู้ถุ่อีหุ้นตั้ามหลักักัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริที�ดี ตั้ามที�กัล่าวัไวั้ใน

หมวัดเริ่�อีงสิิทธิิขอีงผู้ถุ่อีหุ้น และเริ่�อีงกัาริปฏิิบัตั้ิตั้่อีผู้ถุ่อีหุ้นอีย่างเท่าเทียมกััน

พนักงาน 
1. มีกัาริให้ผลตั้อีบแทนและสิวััสิดิกัาริที�เหมาะสิมและเป็นธิริริมดังนี�

• สิวััสิดิกัาริริถุรัิบสิ่งพนักังานให้คริอีบคลุมพ่�นที�พักัอีาศัยขอีงพนักังาน  

• สิวััสิดิกัาริโริงอีาหาริโดยจัดให้มีอีาหาริที�ถุูกัสุิขลักัษัณะและจำหน่ายในริาคาที�เหมาะสิม ณ โริงอีาหาริขอีงบริิษััทฯ

• กัาริให้ทุนกัาริศ่กัษัาปริะจำปีแกั่บุตั้ริขอีงพนักังาน ตั้ั�งแตั้่ริะดับปริะถุมศ่กัษัาจนถุ่งริะดับปริิญี่ญี่าตั้รีิ

• สิวััสิดิกัาริสิำหริับพนักังานทุกัริะดับในด้านตั้่างๆ ได้แกั่ กัาริมงคลสิมริสิ กัาริคลอีดบุตั้ริ กัาริให้เงินช่วัยเหล่อี 

กัริณีพนักังาน หริ่อีคริอีบคริัวัขอีงพนักังานเสิียชีวัิตั้ กัอีงทุนสิำริอีงเลี�ยงชีพ กัาริตั้ริวัจสิุขภาพปริะจำปี  

และจัดตั้ั�งสิหกัริณ์อีอีมทริัพย์ 

2. ดูแลรัิกัษัาสิภาพแวัดล้อีมในกัาริทำงานให้มีควัามปลอีดภัยตั้่อีชีวัิตั้ และทริัพย์สิินขอีงพนักังาน

3. กัาริแตั้่งตั้ั�ง และโยกัย้ายพนักังาน ริวัมถุ่งกัาริให้ริางวััลและกัาริลงโทษัได้กัริะทำด้วัยควัามสุิจริิตั้ ยุตั้ิธิริริมตั้ั�งอียู่

บนพ่�นฐานควัามริู้ ควัามสิามาริถุ และควัามเหมาะสิมขอีงพนักังานเป็นสิำคัญี่

4. ให้ควัามสิำคัญี่ตั้่อีกัาริพัฒนาควัามริู้ ควัามสิามาริถุ และทักัษัะขอีงพนักังาน โดยให้โอีกัาสิอีย่างทั�วัถุ่งและสิม�ำเสิมอี

5. ปฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายและข้อีกัำหนดตั้่างๆ ที�เกีั�ยวัข้อีงกัับพนักังานอีย่างเคริ่งครัิด

ลูกคั้า  
1. สิ่งมอีบผลิตั้ภัณฑ์์ที�มีคุณภาพตั้ริงตั้าม หริ่อีสิูงกัวั่าควัามคาดหมายขอีงลูกัค้า ภายใตั้้เง่�อีนไขที�เป็นธิริริม

2. ให้ข้อีมูลเกัี�ยวักัับผลิตั้ภัณฑ์์และบริิกัาริที�ถุูกัตั้้อีง เพียงพอี และทันตั้่อีเหตุั้กัาริณ์แกั่ลูกัค้า เพ่�อีให้ลูกัค้ามีข้อีมูล

เพียงพอีในกัาริตั้ัดสิินใจโดยไม่มีกัาริกัล่าวัเกิันควัามเป็นจริิงทั�งในกัาริโฆ่ษัณา หริ่อีในกัาริสิ่�อีสิาริช่อีงทางอี่�นๆ  

กัับลูกัค้าอีันเป็นเหตุั้ให้ลูกัค้าเกิัดควัามเข้าใจผิดเกัี�ยวักัับคุณภาพ ปริิมาณ หริ่อีเง่�อีนไขใดๆ ขอีงสิินค้าและบริิกัาริ

3. ริักัษัาควัามลับขอีงลูกัค้าและไม่นำไปใช้ปริะโยชน์ตั้่อีตั้นเอีง หริ่อีผู้ที�เกีั�ยวัข้อีงโดยมิชอีบ

4. ตั้อีบสินอีงควัามตั้้อีงกัาริขอีงลูกัค้าด้วัยควัามริวัดเร็ิวั และจัดให้มีริะบบและช่อีงทางให้ลูกัค้าริ้อีงเรีิยนเกัี�ยวักัับ

คุณภาพขอีงสิินค้าและบริิกัาริได้อีย่างมีปริะสิิทธิิภาพ

5. มุ่งมั�นในกัาริวัิจัย พัฒนาและกัาริผลิตั้สิินค้าที�มีควัามปลอีดภัยและมีคุณภาพที�ดีอีย่างตั้่อีเน่�อีง

คัู่แข่งที่างการคั้า  
1. ปริะพฤตั้ิปฏิิบัตั้ิภายใตั้้กัริอีบกัติั้กัาขอีงกัาริแข่งขันที�ดี

2. ไม่แสิวังหาข้อีมูลที�เป็นควัามลับขอีงคู่แข่งทางกัาริค้าด้วัยวิัธิีกัาริที�ไม่สุิจริิตั้ หริ่อีไม่เหมาะสิม 

3. ไม่ทำลายช่�อีเสิียงขอีงคู่แข่งทางกัาริค้า ด้วัยกัาริกัล่าวัหาในทางที�ไม่ชอีบธิริริม หริ่อีไม่สุิจริิตั้

4. บริิษััทฯ มีนโยบายในกัาริปฏิิบัตั้ิให้ถุูกัตั้้อีงตั้ามริะเบียบและกัฎหมายวั่าด้วัยกัาริค้าที�เป็นธิริริมทั�งในปริะเทศ

และในภูมิภาคที�บริิษััทฯ ดำเนินธุิริกิัจอียู่ ริวัมทั�งกัฎหมายป้อีงกัันกัาริผูกัขาด และกัฎหมายแข่งขันทางกัาริค้า 

ที�ใช้บังคับ

5. ไม่ละเมิดสิิทธิิทริัพย์สิินทางปัญี่ญี่าหริ่อีสิิทธิิอี่�นใดที�เกีั�ยวักัับทริัพย์สิินทางปัญี่ญี่าขอีงผู้อ่ี�น
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คัู่คั้าและ/หร่อเจ้าหน่� 
1. ปฏิิบัตั้ิตั้่อีเจ้าหนี�อีย่างเสิมอีภาค เป็นธิริริม และตั้ั�งอียู่บนพ่�นฐานขอีงกัาริได้ริับผลตั้อีบแทนที�เป็นธิริริมตั้่อี 

ทั�งสิอีงฝุ่�าย

2. ปฏิิบัตั้ิตั้ามสิัญี่ญี่า หริ่อีเง่�อีนไขตั้่างๆ ที�ตั้กัลงกัันไวั้อีย่างเคริ่งครัิด กัริณีที�ไม่สิามาริถุปฏิิบัตั้ิตั้ามเง่�อีนไขข้อีใดข้อี

หน่�ง ตั้้อีงริีบแจ้งให้คู่ค้า และ/หริ่อีเจ้าหน้าที�ทริาบล่วังหน้าเพ่�อีริ่วัมกัันพิจาริณาหาแนวัทางกัาริแกั้ไข

3. ในกัาริเจริจาตั้่อีริอีงทางธิุริกัิจ พ่งละเวั้นกัาริเริียกั ริับ หริ่อีแสิวังหาผลปริะโยชน์ใดๆ ที�เข้าข่ายกัาริทุจริิตั้ 

ทางกัาริค้า

4. หากัมีข้อีมูลวั่ามีกัาริเริียกัริับ หริ่อีแสิวังหาผลปริะโยชน์ใดๆ ที�เข้าข่ายกัาริทุจริิตั้เกิัดข่�น พ่งเปิดเผยริายละเอีียด

ตั้่อีเจ้าหนี� และริ่วัมกัันแกั้ไขปัญี่หาโดยยุตั้ิธิริริมอีย่างริวัดเร็ิวั

5. ในกัาริจัดซู่�อี จัดหา และเล่อีกับริิษััทคู่ค้า จะพิจาริณาถุ่งคุณภาพ ริาคา ริะยะเวัลาสิ่งมอีบ เทคโนโลยี และ 

ควัามสิม�ำเสิมอีในกัาริจัดหาสิินค้า

6. ริายงานข้อีมูลทางกัาริเงินที�ถุูกัตั้้อีง คริบถุ้วัน และตั้ริงเวัลาให้กัับเจ้าหนี�อีย่างสิม�ำเสิมอี

ส่ังคัม่ ชุ่ม่ช่น และส่ิ�งแวดำล้อม่ 
1. สิ่งเสิริิมให้พนักังานขอีงบริิษััทฯ มีจิตั้สิำน่กัและควัามริับผิดชอีบตั้่อีสิังคม ชุมชน และสิิ�งแวัดล้อีม ภายใตั้้มาตั้ริฐาน

กัาริจัดกัาริสิิ�งแวัดล้อีม (ISO 14001)

2. ริับผิดชอีบและย่ดมั�นในกัาริดูแลริักัษัาสิิ�งแวัดล้อีม ตั้ลอีดจนขนบธิริริมเนียมปริะเพณีท้อีงถิุ�นที�อีงค์กัริตัั้�งอียู่

3. ดำเนินกัิจกัริริมเพ่�อีริ่วัมสิริ้างสิริริค์สิังคม ชุมชน และสิิ�งแวัดล้อีมอีย่างสิม�ำเสิมอี เพ่�อีให้ชุมชนที�บริิษััทฯ ตัั้�งอียู่

มีคุณภาพชีวัิตั้ที�ดีข่�น ทั�งที�ดำเนินกัาริเอีงและริ่วัมม่อีกัับภาครัิฐ  

4. ป้อีงกัันอีุบัตั้ิเหตัุ้ และควับคุมกัาริปล่อียขอีงเสีิยให้อียู่ในริะดับดีกัวั่ามาตั้ริฐานที�ยอีมรัิบได้

5. ตั้อีบสินอีงอีย่างริวัดเริ็วัและมีปริะสิิทธิิภาพตั้่อีเหตุั้กัาริณ์ที�มีผลกัริะทบตั้่อีสิิ�งแวัดล้อีมและชุมชน อีันเน่�อีงมาจากั

กัาริดำเนินงานขอีงบริิษััทฯ โดยให้ควัามริ่วัมม่อีอีย่างเต็ั้มที�กัับหน่วัยงานภาครัิฐ และหน่วัยงานอี่�นๆ ที�เกีั�ยวัข้อีง

การปฏิิบัติตาม่หลักการกำากับดำูแลกิจการท่ี่�ดำ่ในเร่�องอ่�นๆ 
บริิษััทฯ ให้ควัามสิำคัญี่ และย่ดมั�นในกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที� และจริิยธิริริมทางธุิริกิัจ โดยคำน่งถุ่งควัามเหมาะสิมกัับ

สิภาพแวัดล้อีมกัาริดำเนินธิุริกัิจขอีงบริิษััทฯ และปริะโยชน์ตั้่อีบริิษััทฯ ผู้ถุ่อีหุ้น และผู้มีสิ่วันได้เสิียโดยริวัมด้วัย โดยมี

กัาริปฏิิบัตั้ิที�ดีเพิ�มเตั้ิม เช่น

1. บริิษััทฯ ให้ควัามสิำคัญี่กัับกัาริจัดสิ่งหนังส่ิอีเชิญี่ปริะชุมให้กัับผู้ถุ่อีหุ้นล่วังหน้า เพ่�อีให้ผู้ถุ่อีหุ้นมีเวัลาศ่กัษัาข้อีมูล

อีย่างเพียงพอีและเหมาะสิม ริวัมทั�งกัำหนดวัันจัดกัาริปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นในช่วังเด่อีนกัริกัฎาคมขอีงทุกัปี เพ่�อีให้ผู้

ถุ่อีหุ้นสิามาริถุเข้าริ่วัมปริะชุมได้สิะดวักั และได้มีกัาริเผยแพริ่หนังสิ่อีเชิญี่ปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นบนเว็ัปไซูตั้์ขอีงบริิษััทฯ 

ล่วังหน้าไม่น้อียกัวั่า 30 วััน เพ่�อีให้ผู้ถุ่อีหุ้นได้ศ่กัษัาข้อีมูลกัาริปริะชุมล่วังหน้าด้วัย

2. บริิษััทฯ ได้กัำหนดให้มีวัิธิีกัาริในกัาริดูแลสิิทธิิขอีงผู้ถุ่อีหุ้นริายย่อียมาโดยตั้ลอีด เช่น กัาริให้ผู้ถุ่อีหุ้นริายย่อีย

สิามาริถุเสินอีบุคคลเพ่�อีเข้าริับกัาริเล่อีกัตั้ั�งเป็นกัริริมกัาริได้ล่วังหน้า 

3. กัาริตั้ริวัจสิอีบสิิทธิิขอีงผู้ถุ่อีหุ้นที�เข้าปริะชุมอีย่างละเอีียดคริบถุ้วัน เพ่�อีให้มั�นใจวั่ากัาริมอีบฉันทะเป็นไปโดย 

ถุูกัตั้้อีงและไม่กัริะทบสิิทธิิขอีงผู้ถุ่อีหุ้นริายอ่ี�นที�เข้าปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้น
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โคัรงสร้างการกำากับัดูแลกิจการ และข้้อมููลสำาคััญเกี�ยวกับั
คัณะกรรมูการ คัณะกรรมูการชุุดย่อย ผูู้้บัริหาร พนักงานและอ่�นๆ 

โคัรงสร้างการจัดการ
โคริงสิริ้างกัาริบริิหาริบริิษััทฯ ปริะกัอีบด้วัย คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ และผู้บริิหาริ โดยคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ มีทั�งสิิ�น 

14 คน ปริะกัอีบด้วัย กัริริมกัาริที�เป็นผู้บริิหาริ 5 คน กัริริมกัาริที�ไม่เป็นผู้บริิหาริ 9 คน โดยเป็นกัริริมกัาริอิีสิริะจำนวัน 

5 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ขอีงกัริริมกัาริทั�งคณะ

ผู้ังโครงสุร้างการจุัดการ ณ วัันที่่� 1 เมีษัายน 2565 

สุำานักงานควับคุมี 
ต้รวัจุสุอบภัายใน

ฝ่�ายจุัดซูื�อ

ฝ่�ายปัระกันคุณภัาพ

ฝ่�ายผู้ล้ิต้ต้้้เย็น

สุำานักงานวัางแผู้น 
กล้ยุที่ธิ์องค์กร

ฝ่�ายการต้ล้าด

ฝ่�ายผู้ล้ิต้ปัั�มีน�ำา

ฝ่�ายผู้ล้ิต้เครื�องมีือแล้ะ
งานฉ่ดพล้าสุต้ิก

ฝ่�ายบริหารที่ั�วัไปั

ฝ่�ายการเงิน

ฝ่�ายวัิศวักรรมีการผู้ล้ิต้

ฝ่�ายผู้ล้ิต้พัดล้มี

คัณะกรรม่การบริษััที่ฯ
(14 คัน)

คณะกรรมีการบริหาร
(4 คน)

คณะกรรมีการสุรรหาแล้ะ  
กำาหนดค่าต้อบแที่น (5 คน)

คณะกรรมีการกำาหนด  
ราคาสิุนค้า (5 คน)

คณะกรรมีการต้รวัจุสุอบ
(3 คน)

กรรมีการผู้้้จุัดการ /  
กรรมีการรองผู้้้จุัดการ

ผู้้้จุัดการที่ั�วัไปั /  
รองผู้้้จุัดการที่ั�วัไปัสุายงาน

วัางแผู้นแล้ะบริหาร

ผู้้้จุัดการที่ั�วัไปั /  
รองผู้้้จุัดการที่ั�วัไปั

สุายการผู้ล้ิต้
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คัณะกรรมูการบัริษััทฯ 
องคั์ประกอบของคัณะกรรม่การบริษััที่ฯ
คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ปริะกัอีบด้วัยกัริริมกัาริจำนวัน 14 คน แตั้่งตั้ั�งโดยมติั้ที�ปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นและมีกัริริมกัาริที�มี

คุณสิมบัตั้ิเป็นกัริริมกัาริอีิสิริะจำนวัน 5 ท่าน กัำหนดให้มีคณะกัริริมกัาริชุดย่อีย 4 คณะ ได้แกั่ คณะกัริริมกัาริบริิหาริ

จำนวัน 4 คน คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบจำนวัน 3 คน (เป็นกัริริมกัาริอิีสิริะทั�งหมด) คณะกัริริมกัาริสิริริหาและกัำหนด 

ค่าตั้อีบแทนจำนวัน 5 คน คณะกัริริมกัาริกัำหนดริาคาสิินค้าจำนวัน 5 คน โดยมีปริะธิานคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ  

ปริะธิานคณะกัริริมกัาริสิริริหาและกัำหนดค่าตั้อีบแทน และปริะธิานคณะกัริริมกัาริกัำหนดริาคาสิินค้า เป็นกัริริมกัาริอีิสิริะ

ริายช่�อีคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ณ วัันที� 31 มีนาคม 2565 มีดังนี�

รายช้ื�อ
ต้ำาแหน่ง

การปัระชุ้มีคณะกรรมีการ

จุำานวันครั�ง จุำานวันครั�ง

การปัระชุ้มี เข้าร่วัมีปัระชุ้มี

1.   นายปริะพัฒน์ โพธิิวัริคุณ ปริะธิานกัริริมกัาริ 7 7

2.   นายทาเคโนริิ อีะดาชิ@3 ริอีงปริะธิานกัริริมกัาริ 7 7

3.   นายอีคิริะ นาคามิชิ@4 กัริริมกัาริ 7 7

4.   นายชญี่านินทริ์ โพธิิวัริคุณ กัริริมกัาริ 7 7

5.   นายฮิโตั้ชิ มารุิยามะ กัริริมกัาริ 7 7

6.   นายอีริริถุกัฤช วัิสิุทธิิพันธิ์ กัริริมกัาริอีิสิริะ  7 7

7.   นายมนู เลียวัไพโริจน์ กัริริมกัาริอีิสิริะ 7 7

8.   พลตั้�าริวัจตั้ริีสิหัสิชัย อีินทริสุิขศรีิ กัริริมกัาริอีิสิริะ 7 7

9.   นายธินบดี กัุสิินทริ์เกิัด@1 กัริริมกัาริอีิสิริะ 5 5

10.  ดริ.อีภิชัย บุญี่ธิีริวัริ กัริริมกัาริอีิสิริะ 7 7

11.  นายทาเคชิ โอีชิมะ@5 กัริริมกัาริ 7 7

12.  นายเคนอิีจิโริ ฟุจิโมโตั้ะ@6 กัริริมกัาริ 7 7

13.  นายทัตั้ส่ิโอีะ โอีโนะ กัริริมกัาริ 7 6

14.  นายปริะพนธิ์ โพธิิวัริคุณ กัริริมกัาริ 7 7

นายภูมิพัฒน์ สิินาเจริิญี่@2 กัริริมกัาริอีิสิริะ 2 2

หมายเหตุ้: 

- ที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ครัิ�งที� 3/2564 เม่�อีวัันที� 11 พฤศจิกัายน 2564 แตั้่งตั้ั�งนายภูมิพัฒน์ สิินาเจริิญี่@2 เป็นกัริริมกัาริแทน 

นายธินบดี กัุสิินทริ์เกัิด@1 ได้ลาอีอีกัจากักัาริเป็นกัริริมกัาริบริิษััทฯ 

- ปริะชุมคณะกัริริมกัาริพิเศษัคริั�งที� 3/2564 เม่�อีวัันที� 14 มีนาคม 2565 นายทาเคโนริิ อีะดาชิ@3 นายอีคิริะ นาคามิชิ@4  นายทาเคชิ โอีชิมะ@5 

และนายเคนอีิจิโริ ฟุจิโมโตั้ะ@6 ได้ลาอีอีกัจากักัาริเป็นกัริริมกัาริบริิษััทฯ และได้แตั้่งตั้ั�งนายเคจิ โอียะ นายยาสิุฮิโตั้ะ เนกัิชิ นายคุนิฮิโกัะ เซูกัิ 

และนายโอีซูามุ สุิกัิโมโตั้ะ โดยมีผลตัั้�งแตั้่วัันที� 1 เมษัายน 2565
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กรรม่การผู้ม่่อำานาจลงนาม่ผูกพันบริษััที่ฯ
กัริริมกัาริผู้มีอีำนาจลงนามผูกัพันบริิษััทฯ ปริะกัอีบด้วัย นายปริะพัฒน์ โพธิิวัริคุณ หริ่อีนายชญี่านินทริ์ โพธิิวัริคุณ 

ลงลายม่อีช่�อีริ่วัมกัับ นายเคจิ โอียะ หริ่อี นายยาสุิฮิโตั้ะ เนกิัชิ ริวัมเป็นสิอีงคน พริ้อีมปริะทับตั้ริาสิำคัญี่ขอีงบริิษััทฯ

หน้าท่ี่�และคัวาม่รับผิดำช่อบของคัณะกรรม่การบริษััที่ฯ
คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ มีหน้าที�ริับผิดชอีบตั้่อีผู้ถุ่อีหุ้นเกีั�ยวักัับกัาริดำเนินธิุริกัิจขอีงบริิษััทฯ และกัำกัับดูแลให้กัาริ

บริิหาริจัดกัาริให้เป็นไปตั้ามเป้าหมาย กั่อีให้เกัิดปริะโยชน์สูิงสุิดแกั่ผู้ถุ่อีหุ้น โดยปฏิิบัตั้ิอีย่างผู้มีจริิยธิริริมที�ดี คำน่งถุ่ง 

ผลปริะโยชน์ขอีงผู้มีสิ่วันได้เสิียทุกัฝุ่�าย

คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ มีหน้าที�ปฏิิบัตั้ิให้เป็นไปตั้ามกัฎหมาย วััตั้ถุุปริะสิงค์ ข้อีบังคับขอีงบริิษััทฯ มตั้ิที�ปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้น 

ปฏิิบัตั้ิตั้ามหลักัเกัณฑ์์และข้อีบังคับขอีงตั้ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย  สิำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์

และตั้ลาดหลักัทรัิพย์ คณะกัริริมกัาริกัำกัับตั้ลาดทุนที�จัดตั้ั�งข่�นตั้าม พ.ริ.บ.หลักัทรัิพย์และตั้ลาดหลักัทรัิพย์ พ.ศ.2535 

แกั้ไขเพิ�มเตั้ิมโดย พ.ริ.บ.หลักัทริัพย์และตั้ลาดหลักัทริัพย์ (ฉบับที� 4) พ.ศ.2551 โดยปฏิิบัตั้ิด้วัยควัามซู่�อีสัิตั้ย์สุิจริิตั้ 

ริะมัดริะวััง และริักัษัาผลปริะโยชน์ขอีงผู้ถุ่อีหุ้นทั�งในปัจจุบันและในริะยะยาวั 

ข้้อมููลเกี�ยวกับัคัณะกรรมูการชุุดย่อย
คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได้แตั้่งตัั้�งคณะกัริริมกัาริชุดย่อีย เพ่�อีช่วัยศ่กัษัาและกัลั�นกัริอีงงานตั้ามควัามจำเป็น ปัจจุบัน

บริิษััทฯ มีคณะกัริริมกัาริชุดย่อีย 4 คณะ ดังนี�

1. คณะกรรมการบริหาร แตั้่งตั้ั�งโดยคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ มีจำนวัน 4 คน ปริะกัอีบด้วัย

1. นายปริะพัฒน์ โพธิิวัริคุณ ปริะธิานกัริริมกัาริบริิหาริ 

2. นายเคจิ  โอียะ  ริอีงปริะธิานกัริริมกัาริบริิหาริ

3. นายยาสุิฮิโตั้ะ เนกัิชิ  กัริริมกัาริบริิหาริ

4. นายชญี่านินทริ์ โพธิิวัริคุณ กัริริมกัาริบริิหาริ

กัริริมกัาริบริิหาริซู่�งมีอีำนาจลงนามผูกัพันบริิษััทฯ ลงลายม่อีช่�อีแทนบริิษััทฯ ค่อี นายปริะพัฒน์ โพธิิวัริคุณ  

หริ่อี นายชญี่านินทริ์ โพธิิวัริคุณ ลงลายม่อีช่�อีริ่วัมกัับ นายเคจิ โอียะ หริ่อี นายยาสิุฮิโตั้ะ เนกัิชิ ริวัมเป็นสิอีงคน 

พริ้อีมปริะทับตั้ริาสิำคัญี่ขอีงบริิษััทฯ

หน้าที่่�และควัามรับผิด้ชื่อบของคณะกรรมการบริหาร  มีหน้าที�บริิหาริจัดกัาริบริิษััทฯ แทนคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ  

ในกัาริกัำหนดนโยบายตั้่างๆ ควับคุม และกัำกัับดูแลให้ฝุ่�ายจัดกัาริดำเนินกัาริให้เป็นไปตั้ามนโยบายที�กัำหนดไวั้  

พริ้อีมทั�งพิจาริณากัลั�นกัริอีงและให้ควัามเห็นชอีบในกิัจกัาริใดๆ แล้วัเสินอีตั้่อีคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เพ่�อีทริาบ  

และ/หริ่อี เพ่�อีพิจาริณาอีนุมัตั้ิ ตั้ามหลักัเกัณฑ์์ตั้่างๆ ที�เกีั�ยวัข้อีง

2. คณะกรรมการต้รวัจสอบ แตั้่งตั้ั�งโดยคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ปริะกัอีบด้วัยกัริริมกัาริอีิสิริะจำนวัน 3 ท่าน  

ปริะกัอีบด้วัย

1. นายอีริริถุกัฤช วิัสิุทธิิพันธิ์ ปริะธิานกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ

2. พล.ตั้.ตั้.สิหัสิชัย อิีนทริสิุขศริี กัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ

3. ดริ. อีภิชัย บุญี่ธิีริวัริ  กัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ
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หน้าท่ี่�และควัามรับผิด้ชื่อบของคณะกรรมการต้รวัจสอบ มีอีำนาจหน้าที�สิอีบทานควัามเพียงพอีขอีงริะบบกัาริควับคุม

และกัาริจัดกัาริภายในบริิษััทฯ และริะบบบริิหาริควัามเสีิ�ยงที�ฝุ่�ายจัดกัาริกัำหนดข่�น สิอีบทานข้อีมูลทางกัาริเงิน  

สิอีบทานกัาริปฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมาย ริะเบียบหลักัเกัณฑ์์ตั้่างๆ ที�เกัี�ยวัข้อีงขอีงบริิษััทฯ เพ่�อีให้บริิษััทฯ มีริะบบกัาริกัำกัับ

ดูแลกัิจกัาริที�ดี มีกัาริจัดกัาริที�เหมาะสิม มีปริะสิิทธิิภาพและเกิัดปริะสิิทธิิผลที�ดีที�สุิด ตั้ามที�กัำหนดไวั้ในกัฎบัตั้ริขอีง

คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบแล้วัริายงานและเสินอีตั้่อีคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ  เพ่�อีทริาบ และ/หริ่อี เพ่�อีพิจาริณาอีนุมัตั้ิ 

ตั้ามหลักัเกัณฑ์์ตั้่างๆ ที�เกัี�ยวัข้อีง

3. คณะกรรมการสรรหาและกำหนด้ค่าต้อบแที่น แตั้่งตัั้�งโดยคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ จำนวัน 5 คนปริะกัอีบด้วัย

1. นายมนู  เลียวัไพโริจน์ ปริะธิานกัริริมกัาริสิริริหาและกัำหนดค่าตั้อีบแทน

2. นายปริะพัฒน์ โพธิิวัริคุณ กัริริมกัาริสิริริหาและกัำหนดค่าตั้อีบแทน

3. นายเคจิ  โอียะ  กัริริมกัาริสิริริหาและกัำหนดค่าตั้อีบแทน

4. ดริ. อีภิชัย บุญี่ธิีริวัริ  กัริริมกัาริสิริริหาและกัำหนดค่าตั้อีบแทน

5. นายภูมิพัฒน์ สิินาเจริิญี่ กัริริมกัาริสิริริหาและกัำหนดค่าตั้อีบแทน

หน้าที่่�และควัามรับผิด้ชื่อบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด้ค่าต้อบแที่น 

1. กัำหนดและสิริ้างควัามชัดเจนโปริ่งใสิในนโยบาย หลักัเกัณฑ์์ วัิธิีกัาริสิริริหา กัาริจ่ายค่าตั้อีบแทนและ 

ผลปริะโยชน์ตั้่างๆ แกั่กัริริมกัาริบริิษััทฯ กัริริมกัาริบริิหาริ กัริริมกัาริชุดตั้่างๆ และนำเสินอีคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ  

พิจาริณาอีนุมัตั้ิ

2. สิริริหา คัดเล่อีกัและนำเสินอีบุคคลที�มีคุณสิมบัตั้ิเหมาะสิมตั้ามข้อีกัำหนดขอีงสิำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับ 

หลักัทริัพย์และตั้ลาดหลักัทริัพย์ (กัลตั้.) และตั้ลาดหลักัทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย (ตั้ลท.) มาดำริงตั้ำแหน่ง  

กัริริมกัาริบริิษััทฯ กัริริมกัาริบริิหาริ และกัริริมกัาริชุดย่อียตั้่างๆ เพ่�อีริับกัาริอีนุมัตั้ิแตั้่งตั้ั�งจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ

3. ทบทวันโคริงสิริ้างคณะกัริริมกัาริและค่าตั้อีบแทนให้สิอีดคล้อีงตั้ามกัาริเปลี�ยนแปลงขอีงกัฏิเกัณฑ์์ข้อีกัำหนดขอีง

สิำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทรัิพย์และตั้ลาดหลักัทริัพย์ และตั้ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย โดยพิจาริณา

ให้เหมาะสิมกัับโคริงสิริ้างหลักัขอีงคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ คณะกัริริมกัาริบริิหาริ และคณะกัริริมกัาริชุดตั้่างๆ  

ริวัมทั�งทบทวันให้สิอีดคล้อีงตั้ามสิภาวัะกัาริดำเนินธุิริกิัจขอีงบริิษััทฯ ให้มีผลตั้อีบแทนที�เหมาะสิมกัับหน้าที� 

ควัามริับผิดชอีบ เพ่�อีนำเสินอีขอีริับกัาริอีนุมัตั้ิจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ

4. ทบทวันกัฎบัตั้ริคณะกัริริมกัาริสิริริหาฯ และปรัิบแกั้ให้สิอีดคล้อีงตั้ามกัาริเปลี�ยนแปลงขอีงกัฎเกัณฑ์์ ข้อีกัำหนด

ขอีงสิำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตั้ลาดหลักัทริัพย์ และตั้ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย

5. ปฏิิบัตั้ิกัาริตั้ามภาริกัิจอี่�นที�ได้ริับมอีบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ในเริ่�อีงตั้่างๆ ที�เกัี�ยวัข้อีงกัับกัาริสิริริหา

และกัำหนดค่าตั้อีบแทนกัริริมกัาริ

4. คณะกรรมการกำหนด้ราคาสินค้า แตั้่งตั้ั�งโดยคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ จำนวัน 5 คน ปริะกัอีบด้วัย

กัลุ่มที�1 กัริริมกัาริที�เป็นตั้ัวัแทนขอีงกัลุ่มผู้มีสิ่วันได้เสิียทั�งบริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำกััด (มหาชน) และบริิษััท 

มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค กัันยงวััฒนา จำกััด จำนวัน 2 คน

 1. นายเคจิ  โอียะ  กัริริมกัาริ

 2. นายยาสิุฮิโตั้ะ เนกัิชิ  กัริริมกัาริ

กัลุ่มที� 2 กัริริมกัาริอีิสิริะ จำนวัน 3 คน

 1. พล.ตั้.ตั้.สิหัสิชัย อีินทริสิุขศริี ปริะธิานกัริริมกัาริกัำหนดริาคาสิินค้า

 2. นายมนู  เลียวัไพโริจน์ กัริริมกัาริ

 3. นายอีริริถุกัฤช วัิสิุทธิิพันธิ์ กัริริมกัาริ
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หน้าที่่�และควัามรับผิด้ชื่อบของคณะกรรมการกำหนด้ราคาสินค้า  

1. ดูแลให้ฝุ่�ายบริิหาริขอีงบริิษััทฯ ดำเนินกัาริกัำหนดริาคาสิินค้าให้แกั่บริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค กัันยงวััฒนา จำกััด 

ให้เป็นไปตั้ามนโยบายกัำหนดริาคาสิินค้าขอีงบริิษััทฯ กัล่าวัค่อี มีอีัตั้ริากัาริบวักัเพิ�มจากัตั้้นทุนกัาริผลิตั้สิินค้า

มาตั้ริฐานโดยถุัวัเฉลี�ยถุ่วังน�ำหนักัขอีงกัาริขายทุกัผลิตั้ภัณฑ์์ไม่ตั้�ำกัวั่าริ้อียละ 20

2. ลงลายม่อีช่�อีอีนุมัตั้ิเม่�อีมีกัาริตั้กัลงริาคาขายสิินค้าให้แกั่บริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค กัันยงวััฒนา จำกััด ทุกัคริั�ง 

และในกัริณีที�มีกัาริเปลี�ยนแปลงริาคาขายจนเป็นเหตัุ้ให้บริิษััทฯ ไม่สิามาริถุดำเนินกัาริตั้ามนโยบายดังกัล่าวั 

ข้างตั้้นได้ บริิษััทฯ จะตั้้อีงมีอีัตั้ริากัาริบวักัเพิ�มจากัตั้้นทุนกัาริผลิตั้สิินค้ามาตั้ริฐานโดยถุัวัเฉลี�ยถุ่วังน�ำหนักั 

ขอีงกัาริขายทุกัผลิตั้ภัณฑ์์ไม่ตั้�ำกัวั่าริ้อียละ 10 ทั�งนี� ตั้้อีงชี�แจงเหตัุ้ผลและตั้้อีงได้รัิบกัาริอีนุมัตั้ิโดยมติั้เอีกัฉันท์

จากัคณะกัริริมกัาริกัำหนดริาคาสิินค้า

3. ดูแลให้ฝุ่�ายบริิหาริขอีงบริิษััทฯ ปฏิิบัตั้ิให้เป็นไปตั้ามนโยบายกัาริกัำหนดริาคาสิินค้าดังกัล่าวัด้วัยควัามซู่�อีสิัตั้ย์

สิุจริิตั้ ริะมัดริะวัังและริักัษัาผลปริะโยชน์ขอีงบริิษััทฯ ในกัริณีที�คณะกัริริมกัาริฯ พบวั่ามีกัาริกัริะทำกัาริหริ่อี

ละเวั้นกัาริกัริะทำกัาริใดอัีนเป็นเหตุั้ให้ได้ริับควัามเสีิยหาย คณะกัริริมกัาริฯ จะตั้้อีงดำเนินกัาริเพ่�อีให้บริิษััทฯ  

ได้ริับค่าชดเชยควัามเสีิยหายที�เกัิดข่�น

ข้้อมููลเกี�ยวกับัผูู้้บัริหาร
ผู้บริหารม่่จำานวน 17 คัน ดำังต่อไปน่�
1.   นายปริะพัฒน์ โพธิิวัริคุณ  ปริะธิานกัริริมกัาริบริิหาริ

2.   นายเคจิ  โอียะ   ริอีงปริะธิานกัริริมกัาริบริิหาริ และกัริริมกัาริผู้จัดกัาริ

3.   นายยาสุิฮิโตั้ะ เนกัิชิ   กัริริมกัาริบริิหาริ และกัริริมกัาริริอีงผู้จัดกัาริ

4.   นายชญี่านินทริ์ โพธิิวัริคุณ  กัริริมกัาริบริิหาริ ริอีงผู้จัดกัาริทั�วัไปสิายงานวัางแผนและบริิหาริ

      และริักัษัากัาริผู้จัดกัาริฝุ่�าย สิำนักังานวัางแผนกัลยุทธิ์อีงค์กัริ

5.   นายอีริริถุกัฤษัณ์ ศิวัสิฤษัดิ�  ผู้จัดกัาริทั�วัไปสิายงานวัางแผนและบริิหาริ 

      และริักัษัากัาริผู้จัดกัาริฝุ่�ายบริิหาริทั�วัไป

6.   นายสิินชัย  โกัวิัทวััฒนไพศาล  ผู้จัดกัาริทั�วัไปสิายกัาริผลิตั้

      และริักัษัากัาริผู้จัดกัาริฝุ่�ายวัิศวักัริริมกัาริผลิตั้

7.   นายอีนิวัริริตั้ แซู่ลิ�ม   ริอีงผู้จัดกัาริทั�วัไปสิายงานวัางแผนและบริิหาริ

      และริักัษัากัาริผู้จัดกัาริฝุ่�ายกัาริเงิน

8.   นายฮิโตั้ชิ  มารุิยามะ  ริอีงผู้จัดกัาริทั�วัไปสิายกัาริผลิตั้

9.   นายโนบุมาซูะ ซูาซูากิั   ริอีงผู้จัดกัาริทั�วัไปสิายกัาริผลิตั้

10.  นายเพ็ญี่ศักัดิ� พละวัุฑ์ิโฒทัย  ผู้จัดกัาริฝุ่�าย สิำนักังานควับคุมตั้ริวัจสิอีบภายใน

11.  นายโทชิฮิโกัะ ซูาโตั้   ผู้จัดกัาริฝุ่�ายจัดซู่�อี  

12.  นายฮิเดกัิ  ชิบาตั้ะ   ผู้จัดกัาริฝุ่�ายกัาริตั้ลาด

13.  นายมงคล  ตัั้ถุยาธิิคม  ผู้จัดกัาริฝุ่�ายปริะกัันคุณภาพ

14.  นายเริณู  วัริคันทักัษั์  ผู้จัดกัาริฝุ่�ายผลิตั้เคริ่�อีงม่อีและงานฉีดพลาสิตั้ิกั

15.  นายสุิพจน์  อุีปเม   ผู้จัดกัาริฝุ่�ายผลิตั้พัดลม

16.  นายตั้ริัยวัิทย์ วังค์ตั้ริะกูัล  ผู้จัดกัาริฝุ่�ายผลิตั้ตัู้้เย็น

17.  นายวััชริพล  ชมดง   ผู้จัดกัาริฝุ่�ายผลิตั้ปั�มน�ำ

หมายเหตุ้ : *ผู้บริิหาริ 4 อีันดับแริกัริอีงลงมาจากัปริะธิานกัริริมกัาริบริิหาริ เป็นไปตั้ามโคริงสิริ้างอีงค์กัริขอีงบริิษััทฯ ที�ปริะกัาศใช้เม่�อี 1 เมษัายน 
2565 ได้แกั่ กัริริมกัาริผู้จัดกัาริ กัริริมกัาริริอีงผู้จัดกัาริ ผู้จัดกัาริทั�วัไป และริอีงผู้จัดกัาริทั�วัไป ผู้จัดกัาริฝุ่�าย โดยข้อีมูลและปริะวััติั้ขอีงผู้บริิหาริ 
ได้แสิดงไวั้ในเอีกัสิาริแนบ 1
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คั่าตอบแที่นกรรม่การและผู้บริหาร
สิำหริับริะยะเวัลาตัั้�งแตั้่เด่อีนเมษัายน 2564 - มีนาคม 2565 บริิษััทฯ ได้จ่ายค่าตั้อีบแทนขอีงกัริริมกัาริและผู้บริิหาริ

ขอีงบริิษััทฯ โดยเป็นค่าตั้อีบแทนในริูปขอีงเงินเด่อีน และค่าตั้อีบแทนอี่�นๆ จำนวัน 35 คน เป็นจำนวันเงินทั�งสิิ�น 

92.08 ล้านบาท  

 

ข้้อมููลเกี�ยวกับัพนักงาน
จำานวนพนักงานแต่ละส่ายงานหลัก  
สิำหริับริอีบปีสิิ�นสิุด ณวัันที� 31 มีนาคม 2565 พนักังานขอีงบริิษััทฯ มีจำนวันทั�งสิิ�น 2,105 คน มีริายละเอีียดดังนี�

1.  พนักังานฝุ่�ายผลิตั้ จำนวัน 1,860 คน

2.  พนักังานฝุ่�ายสินับสินุนกัาริผลิตั้ จำนวัน   102 คน

3.  พนักังานสิายบริิหาริ จำนวัน   143 คน

 ริวัม 2,105 คน

ผลตอบแที่นรวม่และลักษัณะผลตอบแที่นให้กับพนักงาน  
ในงบปริะมาณ 2564 บริิษััทฯ ได้จ่ายผลตั้อีบแทนให้แกั่พนักังานริวัมเป็นเงินทั�งสิิ�น 932.37 ล้านบาท ในรูิปขอีงเงิน

เด่อีน ค่าแริง ค่าล่วังเวัลาและโบนัสิ ริวัมทั�งบริิษััทฯ ยังมีสิวััสิดิกัาริที�ให้กัับพนักังานอีีกั เช่น กัอีงทุนสิำริอีงเลี�ยงชีพ 

ค่ารัิกัษัาพยาบาล และริถุริับสิ่งพนักังาน เป็นตั้้น

ข้อพิพาที่ดำ้านแรงงานท่ี่�ส่ำาคััญในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ี่�ผ่านม่า
- ไม่มี -

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
เพ่�อีพัฒนาขีดควัามสิามาริถุขอีงอีงค์กัริและบุคลากัริขอีงบริิษััทฯ ให้มีควัามพริ้อีมในกัาริริอีงรัิบกัับกัาริขยาย 

ตั้ลาดสิินค้าทั�งในปริะเทศและตั้่างปริะเทศ ริอีงริับเทคโนโลยีใหม่ๆ ที�จะนำเข้ามาใช้ยกัริะดับทักัษัะ ควัามริู้ และเพิ�ม

ขีดควัามสิามาริถุขอีงพนักังานให้สิูงข่�น ริวัมถุ่งกัาริเตั้รีิยมควัามพริ้อีมในกัาริริอีงรัิบกัาริแข่งขันที�มากัข่�นในอีนาคตั้ 

บริิษััทฯ จ่งจัดตั้ั�งหน่วัยงานที�ริับผิดชอีบในกัาริพัฒนาและฝุ่ึกัอีบริมข่�นมาโดยเฉพาะ โดยกัาริจัดสิริริงบปริะมาณสิำหรัิบ 

กัาริฝุ่ึกัอีบริมและพัฒนาอีย่างเพียงพอีเหมาะสิม ตั้ริงตั้ามวััตั้ถุุปริะสิงค์ขอีงแตั้่ละหน่วัยงาน ทั�งนี�ได้มีกัาริจัดริูปแบบ

ขอีงกัาริฝุ่ึกัอีบริมและพัฒนาในแนวัทางตั้่างๆ ดังนี�

1. กัาริจัดฝุ่ึกัอีบริมภายใน บริิษััทฯ ทำกัาริสิำริวัจควัามตั้้อีงกัาริในกัาริฝุ่ึกัอีบริมจากัผู้บังคับบัญี่ชาในทุกัริะดับ  

และนโยบายในกัาริบริิหาริปริะจำปี ควัามเคล่�อีนไหวัขอีงสิภาวัะกัาริตั้ลาดจากัสัิงคมภายนอีกัมากัำหนดเป็น 

แผนกัาริฝุ่ึกัอีบริมปริะจำปี โดยเชิญี่วิัทยากัริที�มีควัามริู้ควัามสิามาริถุจากัอีงค์กัริ สิถุาบันตั้่างๆ ทั�งภายในปริะเทศ

และตั้่างปริะเทศ เข้ามาให้ควัามริู้กัับพนักังานในริะดับตั้่างๆ กัาริจัดฝุ่ึกัอีบริมเพ่�อียกัริะดับทักัษัะควัามชำนาญี่ใน

งานให้กัับพนักังานโดยผู้เชี�ยวัชาญี่ภายในบริิษััทฯ อีย่างตั้่อีเน่�อีงเป็นปริะจำทุกัปี นอีกัจากันี�ยังจัดให้มีกัาริฝุ่ึกัอีบริม

หลักัปฏิิบัตั้ิทางด้านจริิยธิริริมและจริริยาบริริณในกัาริดำเนินธิุริกิัจขอีงกัลุ่ม มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค เพ่�อีเป็นพ่�นฐาน

ริ่วัมกัันขอีงพนักังานในกัลุ่มมิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค

2. กัาริจัดฝุ่ึกัอีบริมภายนอีกั บริิษััทฯ เพ่�อีเป็นกัาริพัฒนาพนักังานให้มีควัามริู้เฉพาะด้านจ่งได้สิงสิริิมสินับสินุน 

ให้ได้ริับควัามริู้ ที�ทันสิมัยตั้่อีกัาริเปลี�ยนแปลง และลงล่กัในริายละเอีียดแตั้่ละหน้าที�งาน โดยสิ่งพนักังาน 

ไปอีบริมในแตั้่ละสิถุาบัน ริวัมไปถุ่ง บริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีิเล็คทริิค เอีเชีย (ปริะเทศไทย) จำกััด ที�ได้จัดหลักัสิูตั้ริ 

กัาริพัฒนาพนักังานกัลุ่มมิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค ในปริะเทศไทย
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3. กัาริจัดสิ่งพนักังานไปฝุ่ึกัอีบริมด้านเทคนิค กัาริบริิหาริ กัาริจัดกัาริกัับอีงค์กัริ โดยกัาริแลกัเปลี�ยนอีงค์ควัามริู้

ริะหวั่างกัันขอีงบริิษััทกัลุ่มมิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค ในปริะเทศไทยกัวั่า 12 บริิษััท เช่น บริิษััท สิยามคอีมเพริสิเซูอีริ์ 

อีุตั้สิาหกัริริม จำกััด (SCI) 

4. กัาริสิ่งเสิริิมงานในด้านทักัษัะฝุ่ีม่อี จัดให้มีกัาริแข่งขันทักัษัะฝุ่ีม่อี (Skill Contest) ในกัลุ่มงานหลักัๆ ขอีงบริิษััทฯ  

เช่น งานเช่�อีมแกั๊สิ งานบัดกัริี งานพ่นสิี งานตั้ะไบ งานตั้ริวัจสิอีบเคร่ิ�อีงม่อีวััด งานเคริ่�อีงจักัริอัีตั้โนมัตั้ิ เพ่�อี

เป็นกัาริยกัริะดับในด้านฝุ่ีม่อีในงานกัาริผลิตั้ให้ยังคงเป็นไปตั้ามมาตั้ริฐานและเป็นตั้ัวัแทนบริิษััทฯ ไปแข่งขัน

ที�ปริะเทศญี่ี�ปุ�น ริวัมไปถุ่งจัดให้มีริะบบงานทักัษัะตั้้นแบบ (Skill Master) เพ่�อีให้คงริักัษัาทักัษัะในงานฝุ่ีม่อี  

กัาริสิอีนงานและกัาริถุ่ายทอีดงานในแตั้่ละรุิ่นขอีงพนักังานที�ยังคงไวั้อีย่างเป็นริะบบมีผลตั้อีบแทนเพ่�อีสิริ้าง 

แริงจูงใจในกัาริเริียนริู้งานเฉพาะด้านมากัข่�น

5. กัาริจัดสิ่งผู้บริิหาริและพนักังานไปดูงาน ปริะชุมสิัมมนาหริ่อีฝุ่ึกัอีบริมตั้่างปริะเทศทั�งริะยะสิั�น และริะยะยาวัใน

หลักัสูิตั้ริทางด้านเทคนิคและวัิชาชีพ กัาริบริิหาริ กัาริจัดกัาริ ควัามปลอีดภัย อีาชีวัอีนามัยและสิิ�งแวัดล้อีม  

ณ บริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค คอีริ์ปอีเริชั�น ปริะเทศญี่ี�ปุ�น เพ่�อีเพิ�มควัามริู้ และเทคนิคใหม่ๆ

6. สิ่งเสิริิมและเตั้รีิยมควัามพริ้อีมทางด้านภาษัา โดยจัดให้มีกัาริเรีิยนกัาริสิอีน ภาษัาญีี่�ปุ�น และภาษัาอัีงกัฤษั ภายใน 

บริิษััทฯ เพ่�อีเป็นพ่�นฐานที�ใช้ในกัาริตั้ิดตั้่อีสิ่�อีสิาริกัับตั้่างปริะเทศ เป็นกัาริริอีงรัิบกัาริขยายตั้ัวัที�เพิ�มข่�นในอีนาคตั้

 นอีกัจากักัาริฝุ่ึกัอีบริมและพัฒนาเพ่�อียกัริะดับทักัษัะควัามริู้และควัามสิามาริถุขอีงพนักังานดังกัล่าวัข้างตั้้นแล้วั 

เพ่�อีสิริ้างขวััญี่และกัำลังใจให้กัับพนักังานทุกัริะดับ บริิษััทฯ ได้กัำหนดกัฎเกัณฑ์์กัาริจัดริะดับและตั้ำแหน่ง เพ่�อีวัาง

เสิ้นทางกัาริเจริิญี่เตั้ิบโตั้ในสิายงาน (Career Path) และหลักัเกัณฑ์์กัาริปริะเมินผลกัาริปฏิิบัตั้ิงานไวั้อีย่างชัดเจน 

เป็นกัาริสิริ้างแริงจูงใจ สิ่งเสิริิม และสินับสินุนพัฒนาบุคลากัริให้มีศักัยภาพในกัาริทำงาน มีโอีกัาสิกั้าวัหน้าใน

ตั้ำแหน่งหน้าที�กัาริงาน ตั้ามควัามริู้และควัามสิามาริถุ ปริะสิบกัาริณ์ในกัาริทำงานขอีงพนักังาน
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ข้้อมููลสำาคััญอ่�นๆ
เลขานุการบริษััที่ฯ
คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได้มีมตั้ิแตั้่งตั้ั�งให้ นายอีนิวัริริตั้ แซู่ลิ�ม ดำริงตั้ำแหน่งเป็นเลขานุกัาริบริิษััทฯ เม่�อีวัันที� 25 

พฤษัภาคม 2559 เพ่�อีให้เป็นไปตั้ามพริะริาชบัญี่ญี่ัตั้ิหลักัทริัพย์และตั้ลาดหลักัทริัพย์ (ฉบับที� 4) พ.ศ.2551 มาตั้ริา 

89/15 และมาตั้ริา 89/16 

หน้าที่่�แล้ะควัามีรับผู้ิดช้อบของเล้ขานุการบริษััที่ฯ
1. จัดทำและเกั็บริักัษัาเอีกัสิาริดังตั้่อีไปนี�

กั. ทะเบียนกัริริมกัาริ

ข. หนังสิ่อีนัดปริะชุมคณะกัริริมกัาริ ริายงานกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริและริายงานปริะจำปีขอีงบริิษััทฯ

ค. หนังสิ่อีนัดปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้น และริายงานกัาริปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้น

2. เกั็บริักัษัาริายงานกัาริมีสิ่วันได้เสิียที�ริายงานโดยกัริริมกัาริหริ่อีผู้บริิหาริ

3. จัดปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ และกัาริปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้น

4. จัดให้มีกัาริปฐมนิเทศ และให้คำแนะนำแกั่กัริริมกัาริที�ได้รัิบกัาริแตั้่งตัั้�งใหม่

5. ตั้ิดตั้่อีปริะสิานงานกัับหน่วัยงานที�กัำกัับดูแล เช่น ตั้ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย

6. ดูแลกัาริเปิดเผยข้อีมูลและริายงานสิาริสินเทศตั้่อีหน่วัยงานที�กัำกัับดูแล และสิาธิาริณชนให้ถุูกัตั้้อีงคริบถุ้วัน 

ตั้ามกัฎหมาย

7. ดำเนินกัาริในภาริกัิจตั้่างๆ ตั้ามที�คณะกัริริมกัาริกัำกัับตั้ลาดทุนปริะกัาศกัำหนด และตั้ามที�ได้ริับมอีบหมาย 

จากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ 

คั่าตอบแที่นของผู้ส่อบบัญช่่
• ค่าตั้อีบแทนจากักัาริสิอีบบัญี่ชี (Audit fee)

บริิษััทฯ จ่ายค่าตั้อีบแทนกัาริสิอีบบัญี่ชีให้แกั่ บริิษััท เคพีเอี็มจี ภูมิไชย สิอีบบัญี่ชี จำกััด ที�ผู้สิอีบบัญี่ชีสัิงกััดใน

ริอีบปีที�ผ่านมามีจำนวันเงินริวัม 1,431,000 บาท

• ค่าบริิกัาริอี่�น ( Non - audit fee)

- ไม่มี -

หมายเหตุ้ : ข้อีมูลและปริะวััติั้ขอีงเลขานุกัาริบริิษััทฯ แสิดงในเอีกัสิาริแนบ 1
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การสรรหาและแติ่งติั�งกรรมูการและผูู้้บัริหารระดับัสูงสุด
การส่รรหากรรม่การอิส่ระ
กัาริพิจาริณาคุณสิมบัตั้ิขอีงกัริริมกัาริอีิสิริะ บริิษััทฯ ย่ดถุ่อีตั้ามหลักัเกัณฑ์์ที�กัำหนดในปริะกัาศคณะกัริริมกัาริกัำกัับ 

ตั้ลาดทุน ดังนี�

1. ถุ่อีหุ้นไม่เกัินริ้อียละ 1 ขอีงจำนวันหุ้นที�มีสิิทธิิอีอีกัเสิียงทั�งหมดขอีงบริิษััทฯ บริิษััทริ่วัม ผู้ถุ่อีหุ้นริายใหญี่่  

หริ่อีผู้มีอีำนาจควับคุมขอีงบริิษััทฯ ทั�งนี�ให้นับริวัมกัาริถุ่อีหุ้นขอีงผู้เกีั�ยวัข้อีงขอีงกัริริมกัาริอิีสิริะริายนั�นๆ ด้วัย

2. ไม่เป็นหริ่อีเคยเป็นกัริริมกัาริที�มีสิ่วันริ่วัมในกัาริบริิหาริงาน ลูกัจ้าง พนั กังาน ที�ปริ่กัษัาที�ได้เงินเด่อีนปริะจำ หริ่อี

ผู้มีอีำนาจควับคุมขอีง บริิษััทฯ บริิษััทริ่วัม หริ่อีผู้ถุ่อีหุ้นริายใหญี่่ เวั้นแตั้่จะพ้นจากักัาริมีลักัษัณะดังกัล่าวัมาแล้วั

ไม่น้อียกัวั่าสิอีงปี กั่อีนวัันที�ได้ริับแตั้่งตั้ั�งเป็นกัริริมกัาริอิีสิริะ

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีควัามสิัมพันธิ์ทางสิายโลหิตั้ หริ่อีโดยกัาริจดทะเบียนตั้ามกัฎหมายในลักัษัณะที�เป็นบิดา มาริดา 

คู่สิมริสิ พี�น้อีง และบุตั้ริ ริวัมทั�งคู่สิมริสิขอีงบุตั้ริ ขอีงกัริริมกัาริริายอ่ี�น ผู้บริิหาริ ผู้ถุ่อีหุ้นริายใหญี่่ ผู้มีอีำนาจ

ควับคุม หริ่อีบุคคลที�จะได้ริับกัาริเสินอีให้เป็น กัริริมกัาริ ผู้บริิหาริหริ่อีผู้มีอีำนาจควับคุมขอีงบริิษััทฯ บริิษััทริ่วัม 

4. ไม่มี หริ่อีเคยมีควัามสิัมพันธิ์ทางธุิริกิัจกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่อีย ผู้ถุ่อีหุ้นริายใหญี่่ หริ่อีผู้มีอีำนาจควับคุมขอีง 

บริิษััทฯ ในลักัษัณะที�อีาจเป็นกัาริขัดขวัางกัาริใช้วัิจาริณญี่าณอีย่างอิีสิริะขอีงตั้น ริวัมทั�งไม่เป็น หริ่อีเคยเป็น 

ผู้ถุ่อีหุ้นที�มีนัย หริ่อีผู้มีอีำนาจควับคุมขอีงผู้ที�มีควัามสัิมพันธิ์ทางธิุกัิจกัับบริิษััทฯ เวั้นแตั้่จะได้พ้นจากักัาริมีลักัษัณะ 

ดังกัล่าวัมาแล้วัไม่น้อียกัวั่าสิอีงปี กั่อีนวัันที�ได้ริับแตั้่งตัั้�งเป็นกัริริมกัาริอิีสิริะ

5 ไม่เป็นหริ่อีเคยเป็นผู้สิอีบบัญี่ชีขอีงบริิษััทฯ บริิษััทริ่วัม ผู้ถุ่อีหุ้นริายใหญี่่ หริ่อีผู้มีอีำนาจควับคุมขอีงบริิษััทฯ และ

ไม่เป็นผู้ถุ่อีหุ้นที�มีนัย ผู้มีอีำนาจควับคุม หริ่อีหุ้นสิ่วันขอีงสิำนักังานสิอีบบัญี่ชี ซู่�งมีผู้สิอีบบัญี่ชีขอีงบริิษััทฯ บริิษััท

ริ่วัม ผู้ถุ่อีหุ้นริายใหญี่่ หริ่อีผู้มีอีำนาจควับคุมขอีงบริิษััทฯที�สัิงกััดอียู่ เวั้นแตั้่จะได้พ้นจากักัาริมีลักัษัณะดังกัล่าวั

มาแล้วัไม่น้อียกัวั่าสิอีงปี กั่อีนวัันที�ได้ริับแตั้่งตั้ั�งเป็นกัริริมกัาริอิีสิริะ

6. ไม่เป็นหริ่อีเคยเป็นผู้ให้บริิกัาริทางวัิชาชีพใดๆ ซู่�งริวัมถุ่งกัาริให้บริิกัาริเป็นที�ปริ่กัษัากัฎหมายหริ่อีที�ปริ่กัษัา

ทางกัาริเงิน ซู่�งได้ริับค่าบริิกัาริเกัินกัวั่าสิอีงล้านบาทตั้่อีปีจากับริิษััทฯ บริิษััทริ่วัม ผู้ถุ่อีหุ้นริายใหญี่่ หร่ิอีผู้มีอีำนาจ

ควับคุมขอีงบริิษััทฯ และไม่เป็นผู้ถุ่อีหุ้นที�มีนัย ผู้มีอีำนาจควับคุม หริ่อีหุ้นสิ่วันขอีงผู้ให้บริิกัาริทางวัิชาชีพนั�นด้วัย  

เวั้นแตั้่จะได้พ้นจากักัาริมีลักัษัณะดังกัล่าวัมาแล้วัไม่น้อียกัวั่าสิอีงปี กั่อีนวัันที�ได้รัิบแตั้่งตัั้�งเป็นกัริริมกัาริอิีสิริะ

7. ไม่เป็นกัริริมกัาริที�ได้ริับกัาริแตั้่งตั้ั�งข่�น เพ่�อีเป็นตั้ัวัแทนขอีงกัริริมกัาริขอีงบริิษััทฯ ผู้ถุ่อีหุ้นริายใหญี่่ หริ่อีผู้ถุ่อีหุ้น

ซู่�งเป็นผู้ที�เกัี�ยวัข้อีงกัับผู้ถุ่อีหุ้นริายใหญี่่

8. ไม่ปริะกัอีบกัิจกัาริที�มีสิภาพอีย่างเดียวักัันและเป็นกัาริแข่งขันที�มีนัยกัับกิัจกัาริขอีงบริิษััทฯ หริ่อีบริิษััทริ่วัม หริ่อี

ไม่เป็นหุ้นสิ่วันที�มีนัยในห้างหุ้นสิ่วัน หริ่อีเป็นกัริริมกัาริที�มีสิ่วันริ่วัมบริิหาริงาน ลูกัจ้าง พนักังาน ที�ปริ่กัษัาที�ริับ

เงินเด่อีนปริะจำ หริ่อีถุ่อีหุ้นเกัินริ้อียละหน่�งขอีงจำนวันหุ้นที�มีสิิทธิิอีอีกัเสิียงทั�งหมดขอีงบริิษััทอี่�น ซู่�งปริะกัอีบ

กัิจกัาริที�มีสิภาพอีย่างเดียวักัันและเป็นกัาริแข่งขันที�มีนัยกัับกิัจกัาริขอีงบริิษััทฯ หริ่อี บริิษััทริ่วัม 

9. ไม่มีลักัษัณะอ่ี�นใดที�ทำให้ไม่สิามาริถุให้ควัามเห็นอีย่างเป็นอิีสิริะ เกีั�ยวักัับกัาริดำเนินงานขอีงบริิษััทฯ  

รายงานผู้ลการดำาเนินงานสำาคััญ
ด้านการกำากับัดูแลกิจการ
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การส่รรหากรรม่การบริษััที่ฯ
ในกัาริแตั้่งตัั้�งกัริริมกัาริ คณะกัริริมกัาริสิริริหาและกัำหนดค่าตั้อีบแทนซู่�งปริะกัอีบด้วัย กัริริมกัาริอิีสิริะ จำนวัน 3 ท่าน 

จากัจำนวันคณะกัริริมกัาริสิริริหาฯ ทั�งหมด 5 ท่าน มีหน้าที�ริับผิดชอีบในกัาริพิจาริณาคัดเล่อีกัและกัลั�นกัริอีงบุคคลที�มี

คุณสิมบัตั้ิเหมาะสิมตั้ามข้อีบังคับขอีงบริิษััทฯ และเป็นผู้เสินอีช่�อีผู้ที�มีคุณสิมบัติั้เหมาะสิมโดยพิจาริณาจากัโคริงสิริ้าง 

ขนาด และอีงค์ปริะกัอีบขอีงคณะกัริริมกัาริ หากัเป็นกัริริมกัาริอิีสิริะ ตั้้อีงมีคุณสิมบัตั้ิตั้ามที�คณะกัริริมกัาริกัำกัับตั้ลาด

ทุนกัำหนด

ทั�งนี�บริิษััทฯ ได้เปิดโอีกัาสิให้ผู้ถุ่อีหุ้นริายย่อียมีสิ่วันริ่วัมในกัาริเสินอีช่�อีกัริริมกัาริ ที�มีคุณสิมบัตั้ิเหมาะสิม ภายในเวัลา

และเง่�อีนไขที�กัำหนด ริายช่�อีที�ได้รัิบจากัคณะกัริริมกัาริสิริริหาฯ และผู้ถุ่อีหุ้นริายย่อีย จะเข้าสิู่กัริะบวันกัาริสิริริหาโดย

พิจาริณาทั�งด้านควัามริู้ ควัามสิามาริถุ และปริะสิบกัาริณ์ แล้วันำเสินอีเพ่�อีขอีควัามเห็นชอีบตั้่อีคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ 

จากันั�นจะนำเสินอีตั้่อีที�ปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นเป็นผู้เล่อีกัตั้ั�งกัริริมกัาริตั้ามหลักัเกัณฑ์์ตั้่อีไป ดังนี�

1. กัริริมกัารินั�นให้ที�ปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นเล่อีกัตั้ั�งตั้ามหลักัเกัณฑ์์และวัิธิีกัาริดังตั้่อีไปนี�

(1) ผู้ถุ่อีหุ้นคนหน่�งมีคะแนนเสิียงเท่ากัับหน่�งหุ้นตั้่อีหน่�งเสีิยง

(2) กัาริเล่อีกัตัั้�งกัริริมกัาริจะลงคะแนนเสีิยงเล่อีกัตัั้�งเป็นริายบุคคลหริ่อีหลายคนพริ้อีมกัันเต็ั้มตั้ามจำนวันกัริริมกัาริ

ทั�งหมดที�จะตั้้อีงเล่อีกัตัั้�งในคริาวันั�นกั็ได้ ทั�งนี� ตั้ามแตั้่ที�ปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นจะเห็นสิมควัริโดยในกัาริอีอีกัเสีิยงลง

คะแนนไม่วั่าจะเป็นกัาริเล่อีกัตัั้�งเป็นริายบุคคลหริ่อีหลายคนดังกัล่าวับุคคลแตั้่ละคนที�ผู้ถุ่อีหุ้นอีอีกัเสีิยงเล่อีกั

ตั้ั�งจะได้ริับคะแนนเสิียงจากัผู้ถุ่อีหุ้นตั้ามจำนวันหุ้นที�ผู้ถุ่อีหุ้นนั�น มีอียู่ทั�งหมดตั้าม (1) โดยผู้ถุ่อีหุ้นดังกัล่าวั

จะแบ่งคะแนนเสิียงให้แกั่ผู้หน่�งผู้ใดมากัหริ่อีน้อียเพียงใดไม่ได้

(3) บุคคลซู่�งได้ริับคะแนนเสิียงสิูงสิุดตั้ามลำดับลงมาเป็นผู้ได้ริับกัาริเล่อีกัตั้ั�งเป็นกัริริมกัาริเท่าจำนวันกัริริมกัาริ

ที�จะพ่งมีหริ่อีจะพ่งเล่อีกัตั้ั�งในคริั�งนั�น ในกัริณีที�บุคคลซู่�งได้รัิบกัาริเล่อีกัตั้ั�งในลำดับถุัดลงมามีคะแนนเสิียง 

เท่ากัันเกัินจำนวันกัริริมกัาริที�จะพ่งมี หริ่อีจะพ่งเล่อีกัตัั้�งในคริั�งนั�น ให้ผู้เป็นปริะธิานเป็นผู้อีอีกัเสีิยงชี�ขาด
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2. ในกัริณีที�ตั้ำแหน่งกัริริมกัาริวั่างลงเพริาะเหตัุ้อี่�นนอีกัจากัถุ่งคริาวัอีอีกัตั้ามวัาริะให้คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เล่อีกั

บุคคลคนหน่�งซู่�งมีคุณสิมบัตั้ิและไม่มีลักัษัณะตั้้อีงห้ามตั้ามมาตั้ริา 68 แห่งพริะริาชบัญี่ญัี่ตั้ิบริิษััทมหาชนจำกััด 

พ.ศ. 2535 แกั้ไขเพิ�มเติั้ม พ.ศ. 2544 เข้าเป็นกัริริมกัาริแทนในกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ คริาวัถัุดไป  

 มตั้ิขอีงคณะกัริริมกัาริตั้ามวัริริคหน่�ง ตั้้อีงปริะกัอีบด้วัยคะแนนเสีิยงไม่น้อียกัวั่าสิามในสิี�ขอีงจำนวันกัริริมกัาริที�ยัง

เหล่อีอียู่ ทั�งนี� กัาริพิจาริณาสิริริหาผู้มีคุณสิมบัตั้ิเข้าดำริงตั้ำแหน่งกัริริมกัาริบริิษััทฯ นั�นจะผ่านกัาริพิจาริณาจากั

คณะกัริริมกัาริสิริริหาและกัำหนดค่าตั้อีบแทน กั่อีนที�จะนำเสินอีตั้่อีที�ปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นมีมติั้เล่อีกัตั้ั�งตั้ามแตั้่กัริณ ี

ทุกัครัิ�ง

การประเมิ่นตนเองของคัณะกรรม่การ 
ตั้ามหลักักัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริที�ดีสิำหรัิบบริิษััทจดทะเบียน ควัริมีกัาริปริะเมินผลกัาริปฏิิบัตั้ิงานคณะกัริริมกัาริ 

บริิษััทฯ และคณะกัริริมกัาริชุดย่อียขอีงบริิษััทจดทะเบียนด้วัยตั้นเอีงอีย่างน้อียปีละ 1 คริั�ง เพ่�อีให้คณะกัริริมกัาริได้

ริ่วัมกัันพิจาริณาผลงานและปริับปรุิงแกั้ไข ดังนั�นบริิษััทฯ จ่งได้ดำเนินกัาริทบทวันแนวัทางและหัวัข้อีในกัาริปริะเมิน 

ผลกัาริปฏิิบัตั้ิงานที�เหมาะสิม ตั้ามแบบกัาริปริะเมินตั้นเอีงขอีงตั้ลาดหลักัทรัิพย์ฯ โดยที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เม่�อีวัันที� 

10 กัุมภาพันธิ์ พ.ศ. 2565 ได้อีนุมัติั้ให้มีกัาริปริะเมินตั้นเอีงขอีงคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เป็นปริะจำทุกัปี  

อีย่างน้อียปีละ 1 คริั�ง ในปี 2565 เป็นปีที�หกัที�ได้ดำเนินกัาริ จ่งให้ทำกัาริปริะเมินตั้นเอีงฯ แบบริายคณะ บริิษััทฯ  

โดยเลขานุกัาริบริิษััทฯ ได้ทำกัาริสิ่งแบบกัาริปริะเมินตั้นเอีงให้กัริริมกัาริทำกัาริปริะเมินตั้นเอีง เม่�อีเด่อีนกัุมภาพันธิ์ 

2565 และได้ริวับริวัมผลกัาริปริะเมิน 

อีีกัทั�งได้ริายงานผลกัาริ ปริะเมินฯ ปริะจำปี 2564 ตั้่อีที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เม่�อีวัันที� 19 พฤษัภาคม 2565 

โดยผลกัาริปริะเมินตั้นเอีงขอีงคณะกัริริมกัาริตั้่อีผลกัาริปฏิิบัตั้ิงานปริะจำปี 2564 ปริะกัอีบด้วัย 3 หมวัดดังนี�

1. โคริงสิริ้างและคุณสิมบัตั้ิขอีงคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ 

2. กัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริ 

3. บทบาท หน้าที� และควัามรัิบผิดชอีบขอีงคณะกัริริมกัาริ 

สิรุิปในภาพริวัม มีคะแนนเฉลี�ยริวัม 3.99 จากัคะแนนเตั้็ม 4 โดยทุกัหัวัข้อีมีคะแนนเฉลี�ยอียู่ในเกัณฑ์์ดีถุ่งดีเยี�ยม  

(ช่วังคะแนนริะหวั่าง 3.0-4.0) กัล่าวัค่อี คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได้ปฏิิบัตั้ิหน้าที�ตั้ามหลักักัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี  

อียู่ในเกัณฑ์์ที�ดีถุ่งดีเยี�ยม

หมายเหตัุ้ : วัิธิีกัาริให้คะแนนและควัามหมาย

0  =  ไม่เห็นด้วัยอีย่างยิ�ง หริ่อีไม่มีกัาริดำเนินกัาริในเริ่�อีงนั�น

1  =  ไม่เห็นด้วัย หริ่อีมีกัาริดำเนินกัาริในเริ่�อีงนั�นเล็กัน้อีย 

2  =  เห็นด้วัย หริ่อีมีกัาริดำเนินกัาริในเริ่�อีงนั�นพอีสิมควัริ

3  =  เห็นด้วัยค่อีนข้างมากั หริ่อีมีกัาริดำเนินกัาริในเริ่�อีงนั�นดี

4  =  เห็นด้วัยอีย่างมากั หริ่อีมีกัาริดำเนินกัาริในเริ่�อีงนั�นอีย่างดีเยี�ยม
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การเข้าร่วม่ประชุ่ม่ของกรรม่การ 
ในปีงบปริะมาณ 2564 บริิษััทฯ มีกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ริวัม 7 ครัิ�ง สิ่วันคณะกัริริมกัาริชุดย่อียอี่�นๆ  

มีกัาริปริะชุมในริอีบปี อีาทิ มีกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบริวัม 4 คริั�ง ปริะชุมคณะกัริริมกัาริกัำหนดริาคาสิินค้า

ริวัม 3 ครัิ�ง ปริะชุมคณะกัริริมกัาริสิริริหาและกัำหนดค่าตั้อีบแทน ริวัม 3 คริั�ง คณะกัริริมกัาริบริิหาริมีกัาริปริะชุม

ริ่วัมกัันทุกัเด่อีนๆ ละ 2 คริั�ง เพ่�อีให้บริิษััทฯ สิามาริถุดำเนินงานได้อีย่างคล่อีงตัั้วัและมีปริะสิิทธิิภาพ กัาริเข้าริ่วัม

ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ กัริริมกัาริสิ่วันใหญี่่เข้าริ่วัมปริะชุมอีย่างสิม�ำเสิมอี ซู่�งริายละเอีียดกัาริเข้าริ่วัมปริะชุม

ขอีงกัริริมกัาริแตั้่ละบุคคลปริากัฎดังนี�

ข้อีมูล ณ วัันที� 31 มีนาคม 2565

คณะกรรมีการ
จุำานวันครั�งที่่�เข้าร่วัมีปัระชุ้มี / จุำานวันครั�งที่่�ม่ีการปัระชุ้มี

BOD AC PPC NRC รวัมี

1. นายปริะพัฒน์ โพธิิวัริคุณ 7/7 3/3 10/10

2. นายทาเคโนริิ อีะดาชิ 7/7 3/3 3/3 13/13

3. นายอีคิริะ นาคามิชิ 7/7 3/3 10/10

4. นายชญี่านินทริ์ โพธิิวัริคุณ 7/7 7/7

5. นายฮิโตั้ชิ มารุิยามะ 7/7 7/7

6. นายอีริริถุกัฤช วัิสิุทธิิพันธิ์ 7/7 4/4 3/3 14/14

7. นายธินบดี กัุสิินทริ์เกิัด 5/5 3/3 2/2 10/10

8. นายมนู เลียวัไพโริจน์ 7/7 3/3 3/3 13/13

9. พลตั้ำริวัจตั้ริีสิหัสิชัย อีินทริสุิขศริี 7/7 4/4 1/1 2/2 14/14

10. นายทาเคชิ โอีชิมะ 7/7 7/7

11. นายเคนอีิจิโริ ฟุจิโมโตั้ะ 7/7 7/7

12. นายทัตั้ส่ิโอีะ โอีโนะ 6/7 6/7

13. ดริ.อีภิชัย บุญี่ธิีริวัริ 7/7 1/1 3/3 11/11

14. นายปริะพนธิ์ โพธิิวัริคุณ 7/7 7/7

 นายภูมิพัฒน์ สิินาเจริิญี่ 2/2 1/1 3/3

หมายเหตุ้ : BOD = คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ
 AC =  คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ
 PPC =  คณะกัริริมกัาริกัำหนดริาคาสิินค้า
 NRC = คณะกัริริมกัาริสิริริหา และกัำหนดค่าตั้อีบแทน 
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คั่าตอบแที่นกรรม่การบริษััที่ฯ
บริิษััทฯ จ่ายค่าตั้อีบแทนเป็นริายเด่อีนและค่าเบี�ยปริะชุม สิำหรัิบริะยะเวัลาตัั้�งแตั้่เด่อีนเมษัายน 2564 - มีนาคม 2565 

ค่าตั้อีบแทนขอีงกัริริมกัาริ ที�ทำหน้าที�กัริริมกัาริในคณะกัริริมกัาริชุดตั้่างๆ โดยมีริายละเอีียด ดังนี� 

รายช้ื�อ ต้ำาแหน่ง
ค่าต้อบแที่นกรรมีการ (พันบาที่)

BOD AC NRC PPC รวัมี

1. นายปริะพัฒน์ โพธิิวัริคุณ ปริะธิานกัริริมกัาริ 474 138 612

2. นายทาเคโนริิ อีะดาชิ ริอีงปริะธิานกัริริมกัาริ 408 138 81 627

3. นายอีคิริะ นาคามิชิ กัริริมกัาริ 330 81 411

4. นายชญี่านินทริ์ โพธิิวัริคุณ กัริริมกัาริ 330 330

5. นายฮิโตั้ชิ มารุิยามะ กัริริมกัาริ 330 330

6. นายอีริริถุกัฤช วัิสิุทธิิพันธิ์ กัริริมกัาริอีิสิริะ  330 368 81 779

7. นายมนู เลียวัไพโริจน์ กัริริมกัาริอีิสิริะ  330 204 81 615

8. พลตั้ำริวัจตั้ริีสิหัสิชัย อีินทริสุิขศรีิ กัริริมกัาริอีิสิริะ 330 92 248 37 707

9. นายธินบดี กัุสิินทริ์เกิัด* กัริริมกัาริอีิสิริะ 230 176 74 480

10. ดริ.อีภิชัย บุญี่ธิีริวัริ กัริริมกัาริอีิสิริะ 330 72 138 540

11. นายทาเคชิ โอีชิมะ กัริริมกัาริ 330 330

12. นายเคนอีิจิโริ ฟุจิโมโตั้ะ กัริริมกัาริ 330 330

13. นายทัตั้สิ่โอีะ โอีโนะ กัริริมกัาริ 330 330

14. นายปริะพนธิ์ โพธิิวัริคุณ กัริริมกัาริ 330 330

 นายภูมิพัฒน์ สิินาเจริิญี่ กัริริมกัาริอีิสิริะ 100 46 146

รวัม 4,812 864 756 435 6,867

หมายเหตุ้ : - คำย่อี BOD = คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ    
    AC = คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ   
   NRC = คณะกัริริมกัาริสิริริหา และกัำหนดค่าตั้อีบแทน   
   PPC = คณะกัริริมกัาริกัำหนดริาคาสิินค้า
   - *นายธินบดี กัุสิินทริ์เกัิด กัริริมกัาริที�ลาอีอีกั
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การกำากับดำูแลการดำำาเนินงานของบริษััที่ร่วม่
คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ มีกัลไกัในกัาริกัำกัับดูแลที�ทำให้สิามาริถุควับคุมดูแลกัาริจัดกัาริ และรัิบผิดชอีบกัาริดำเนินงาน
ขอีงบริิษััทริ่วัมเพ่�อีดูแลรัิกัษัาผลปริะโยชน์ในเงินลงทุนขอีงบริิษััทฯ โดยที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิหาริได้มีกัาริสิ่งกัริริม
กัาริบริิษััทฯ หริ่อีผู้บริิหาริเป็นตัั้วัแทนขอีงบริิษััทฯ ไปเป็นกัริริมกัาริในบริิษััทดังกัล่าวั 1 ท่าน เพ่�อีกัำหนดนโยบายที�
สิำคัญี่ตั้่อีกัาริดำเนินธิุริกัิจ อีนุมัตั้ิให้ควัามเห็นชอีบ แสิดงควัามเห็น ริวัมทั�งตั้ิดตั้ามกัาริดำเนินงานขอีงบริิษััทดังกัล่าวั

การดำูแลเร่�องการใช่้ข้อมู่ลภัายใน   
บริิษััทฯ มีนโยบายและมาตั้ริกัาริจัดกัาริควัามปลอีดภัยขอีงข้อีมูลในกัาริดำเนินธิุริกัิจขอีงบริิษััทฯ ซู่�งไม่เพียงแตั้่เฉพาะ
ข้อีมูลที�เป็นควัามลับทางธิุริกัิจขอีงบริิษััทฯ เท่านั�น แตั้่ยังริวัมถุ่งข้อีมูลที�มีสิาริะสิำคัญี่อี่�นๆ ที�เกีั�ยวัข้อีงเพ่�อีมิให้เกัิด
กัาริริั�วัไหล ขณะเดียวักัันเพ่�อีเป็นกัาริป้อีงกัันมิให้ผู้บริิหาริหริ่อีหน่วัยงานหน่�งหน่วัยงานใดที�ได้รัิบทริาบข้อีมูลภายใน
เปิดเผยข้อีมูลให้แกั่บุคคลภายนอีกั หริ่อีบุคคลที�ไม่มีหน้าที�เกัี�ยวัข้อีงกัับธิุริกัิจขอีงบริิษััทฯ จ่งได้กัำหนดลำดับชั�น 
ควัามลับขอีงข้อีมูลและกัริอีบควัามริับผิดชอีบ ซู่�งมาตั้ริกัาริดังกัล่าวัจะสิามาริถุป้อีงกัันกัารินำข้อีมูลภายในไปแสิวังหา
ผลปริะโยชน์ทั�งทางตั้ริงหริ่อีทางอี้อีมแกั่ตั้นเอีงหริ่อีผู้อ่ี�น 

นอีกัจากันี�บริิษััทฯ ได้เปิดเผยกัาริถุ่อีคริอีงหลักัทริัพย์ขอีงกัริริมกัาริ ผู้บริิหาริริะดับสิูงและผู้จัดกัาริฝุ่�ายกัาริเงินในริายงาน
ปริะจำปี และให้ริายงานกัาริเปลี�ยนแปลงกัาริถุ่อีคริอีงหลักัทริัพย์ ตั้่อีสิำนักังานคณะกัริริมกัาริ กัลตั้. ตั้ามมาตั้ริา 59 
แห่งพริะริาชบัญี่ญี่ัตั้ิหลักัทริัพย์ และตั้ลาดหลักัทริัพย์ พ.ศ. 2535 พริ้อีมทั�งแจ้งให้เลขานุกัาริบริิษััทฯ ริับทริาบเพ่�อี 
จัดทำบันท่กักัาริเปลี�ยนแปลง และสิรุิปจำนวันหลักัทริัพย์ขอีงกัริริมกัาริและผู้บริิหาริริะดับสิูง นำเสินอีให้แกั่ 
คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ทริาบในกัาริปริะชุมคริั�งถุัดไป

การเปิดำเผยข้อมู่ลและคัวาม่โปร่งใส่
บริิษััทฯ ได้เปิดเผยข้อีมูลตั้ามหลักัเกัณฑ์์ที�ทางตั้ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทยกัำหนด เช่น กัาริริายงานทางกัาริเงิน 
กัาริเปลี�ยนแปลงกัริริมกัาริบริิษััทฯ กัริริมกัาริชุดย่อียตั้่างๆ  กัาริอีนุมัตั้ิกัาริทำริายกัาริที�เกีั�ยวัโยงกััน เป็นตั้้น โดยเปิด
เผยผ่านทางริะบบสิาริสินเทศ (SETLink) ขอีงตั้ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย ภายหลังกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริ 
บริิษััทฯ หริ่อีกัาริปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นทุกัคริั�ง ริวัมทั�งได้เปิดเผยริายละเอีียดไวั้ในแบบแสิดงข้อีมูลปริะจำปี/ริายงานปริะจำปี  
(One Report) ซู่�งเป็นกัาริริายงานผลกัาริดำเนินงาน งบกัาริเงิน คำอีธิิบายและกัาริวัิเคริาะห์ขอีงฝุ่�ายจัดกัาริ ริวัมทั�ง
ริายงานควัามริับผิดชอีบขอีงคณะกัริริมกัาริตั้่อีริายงานทางกัาริเงิน เพ่�อีเป็นปริะโยชน์ตั้่อีผู้ถุ่อีหุ้นและนักัลงทุนอีย่าง
โปริ่งใสิ สิำหรัิบสิ่วันงานนักัลงทุนสัิมพันธิ์ นักัลงทุนสิามาริถุติั้ดตั้่อีสิอีบถุามได้ที�หมายเลขโทริศัพท์ 02-337-2900 
ตั้่อี 1120 หริ่อีที� E-mail: information@kye.meap.com

การป้องกันคัวาม่ขัดำแย้งที่างผลประโยช่น์  
โดยทั�วัไปกัาริตั้ัดสิินใจใดๆ ที�กัริะทำโดยกัริริมกัาริและฝุ่�ายบริิหาริตั้้อีงเป็นไปเพ่�อีผลปริะโยชน์สิูงสุิดขอีงบริิษััทฯ  
ในกัริณีหากัเกัิดควัามขัดแย้งด้านผลปริะโยชน์ กัริริมกัาริหริ่อีผู้บริิหาริจะนำเร่ิ�อีงดังกัล่าวัเสินอีให้คณะกัริริมกัาริ 
บริิษััทฯ หริ่อีที�ปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นพิจาริณาถุ่งควัามจำเป็นในกัาริทำริายกัาริดังกัล่าวัแล้วัแตั้่กัริณีริวัมทั�งผลกัริะทบที�จะเกัิดข่�น 
กัับบริิษััทฯ ในกัาริพิจาริณาอีนุมัตั้ิริายกัาริที�อีาจกั่อีให้เกิัดผลควัามขัดแย้งทางปริะโยชน์ กัริริมกัาริที�มีสิ่วันได้เสิีย
ในกัริณีดังกัล่าวัจะไม่สิามาริถุอีอีกัเสีิยงลงคะแนนในมติั้ดังกัล่าวัได้ และตั้ามพริะริาชบัญี่ญี่ัตั้ิหลักัทรัิพย์ฉบับใหม่  
ได้กัำหนดให้กัริริมกัาริและผู้บริิหาริขอีงบริิษััทฯ จะตั้้อีงจัดทำริายงานกัาริมีสิ่วันได้เสิียขอีงตั้นและผู้ที�เกัี�ยวัข้อีงให้
บริิษััทฯ ริับทริาบ ริวัมทั�งกัำหนดให้กัริริมกัาริ ผู้บริิหาริและบุคคลที�เกัี�ยวัข้อีงกัันกัับบุคคลดังกัล่าวั มีหน้าที�จัดทำริายงาน
กัาริเปลี�ยนแปลงกัาริถุ่อีคริอีงหลักัทริัพย์ขอีงบริิษััทฯ ภายใน 3 วัันทำกัาริ หลังจากัมีกัาริเปลี�ยนแปลงมายังบริิษััทฯ  
โดยให้เลขานุกัาริบริิษััทฯ เป็นผู้นำสิ่งสิำเนาให้แกั่ปริะธิานกัริริมกัาริบริิษััทฯ และปริะธิานกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ  
ซู่�งทางบริิษััทฯ ได้จัดทำเป็นปริะจำทุกั 6 เด่อีน นอีกัจากันี� บริิษััทฯ ยังได้ดำเนินกัาริเกีั�ยวักัับริายกัาริเกัี�ยวัโยง 
ตั้ามกัฎเกัณฑ์์ที�สิำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับตั้ลาดทุนกัำหนด ริวัมทั�งได้เปิดเผยริายกัาริริะหวั่างกัันที�มีกัับบริิษััท 

ในเคร่ิอีไวั้ในงบกัาริเงินและในแบบแสิดงริายกัาริข้อีมูลปริะจำปี
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การต่อต้านการทีุ่จริตและคัอร์รัปช่ั�น
นโยบายการต้่อต้้านการทีุ่จุริต้แล้ะคอร์รัปัช้ั�น
บริิษััทฯ มีนโยบายตั้่อีตั้้านกัาริทุจริิตั้และคอีริ์ริัปชั�น โดยได้ปริะกัาศบนเวั็บไซูตั้์ขอีงบริิษััทฯ เพ่�อีให้กัริริมกัาริ ผู้บริิหาริ 

และพนักังานบริิษััทฯ ทุกัคน ปฏิิบัตั้ิหน้าที�ภายใตั้้หลักัจริิยธิริริมทางธุิริกิัจขอีงบริิษััทฯ และริ่วัมกัันตั้่อีตั้้านกัาริทุจริิตั้ 

คอีริ์ริัปชั�นในทุกัรูิปแบบ ซู่�งได้กัำหนดแนวัทางและมาตั้ริกัาริกัาริปฏิิบัตั้ิกัาริตั้่อีตั้้านทุจริิตั้ฯ ที�เหมาะสิม ริวัมทั�งกัาริฝุ่ึกั

อีบริมในเร่ิ�อีงกัาริตั้่อีตั้้านกัาริทุจริิตั้ให้ชัดเจนแกั่พนักังาน และกัาริสิ่�อีสิาริกัาริดำเนินกัาริตั้่อีตั้้านกัาริทุจริิตั้ฯ ทั�งภายใน

และภายนอีกับริิษััทฯ เพ่�อีให้กัาริดำเนินงานสิามาริถุสิริ้างควัามมั�นใจตั้่อีผู้มีสิ่วันได้เสิียขอีงบริิษััทฯ 

การดำาเนินงานด้านการต้่อต้้านการคอร์รัปัช้ั�น 
บริิษััทฯ มีกัฎเกัณฑ์์กัาริตั้่อีตั้้านกัาริติั้ดสิินบน (Anti-Bribery Rules) ซู่�งเป็นข้อีกัำหนดและแนวัทางให้แกั่บริิษััทฯ 

กัริริมกัาริ และพนักังานขอีงบริิษััทฯ ปฏิิบัตั้ิตั้าม และได้กัำหนดให้พนักังานทุกัคนตั้้อีงลงนามแสิดงควัามตั้ริะหนักัถุ่ง

หน้าที�ควัามริับผิดชอีบขอีงตั้น และปฏิิบัตั้ิงานด้วัยควัามซู่�อีสัิตั้ย์สุิจริิตั้

การดำาเนินการที่่�สุำาคัญอื�นๆ 

- ปริะกัาศขอีควัามริ่วัมม่อีจากัซูัพพลายเอีอีริ ์

ในกัาริงดให้ขอีงขวััญี่หร่ิอีขอีงกัำนัลใดๆ 

แกั่ผู้บริิหาริ พนักังานในเทศกัาลปีใหม่ 

และเทศกัาลอี่�นใด 

- จัดอีบริม และริณริงค์ ให้พนักังาน 

ได้ตั้ริะหนักัถุ่งควัามสิำคัญี่อีย่าง 

สิม�ำเสิมอี โดยมีกัาริจัดอีบริมผ่านริะบบ 

ME-Learning และกัาริจัดนิทริริศกัาริ 

ให้พนักังานได้รัิบทริาบ
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การรับแจ้งเบาะแส่ดำ้านcompliance
บริิษััทฯ มีกัฎริะเบียบสินับสินุนให้มีกัาริแจ้งเบาะแสิที�เกีั�ยวัข้อีง ทั�งกัาริพบเห็นกัาริกัริะทำหริ่อีพฤติั้กัริริมใดๆ จากัทั�ง
อีงค์กัริและตั้ัวัพนักังานที�สิ่อีถุ่งกัาริปริะพฤตั้ิมิชอีบ ละเมิดหริ่อีอีาจละเมิดตั้่อีกัาริกัริะทำที�ขัดตั้่อีข้อีกัำหนดทางกัฎหมาย
หริ่อีขัดตั้่อีหลักัจริิยธิริริมทางธุิริกัิจ เพ่�อีให้ข้อีมูลดังกัล่าวัได้ถุูกัแจ้งให้บริิษััทฯ ริับริู้ได้อีย่างฉับไวั ที�จะมีผลให้ควัามเสิี�ยง
ที�จะเกัิดข่�นตั้่อีบริิษััทฯ จากักัาริกัริะทำหร่ิอีพฤตั้ิกัริริมนั�นๆ โดยได้กัำหนดช่อีงทางให้ผู้มีสิ่วันได้เสิียทุกักัลุ่มสิามาริถุแจ้ง
เบาะแสิหริ่อีข้อีริ้อีงเริียน (Whistle Blower) ที�พบเห็นเหตัุ้กัาริณ์หริ่อีกัาริกัริะทำใดๆ ที�ขัดตั้่อีข้อีกัำหนดทางกัฎหมาย
และหลักัจริิยธิริริมทางธิุริกัิจ ที�อีาจกั่อีให้เกัิดควัามเสิียหายโดยริวัมตั้่อีบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้กัำหนดแนวัทางปฎิบัตั้ิ 
ให้ริับทริาบทั�วักัันดังเช่นที�ปฎิบัตั้ิในทุกัๆ ปี ทั�งนี� ผู้พบเห็นเหตัุ้กัาริณ์หริ่อีกัาริกัริะทำดังกัล่าวัข้างตั้้น ขอีให้ทำกัาริริวับริวัม
ข้อีมูล เบาะแสิและหลักัฐานที�สิามาริถุย่นยันข้อีเท็จจริิงเท่าที�สิามาริถุหาได้ แจ้งโดยตั้ริงมายังบริิษััทฯ ด้วัยกัาริสิ่ง 
ข้อีเสินอีแนะ หริ่อีข้อีริ้อีงเริียนเป็นเอีกัสิาริมายังที�อียู่ดังนี�
  สิ่งถุ่ง  ผู้จัดกัาริฝุ่�าย สิำนักังานควับคุมตั้ริวัจสิอีบภายใน 
    บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำกััด (มหาชน) 
    ตัู้้ ปณ. 49 ปณฝุ่. บางนาทาวัเวัอีริ์ 10541
    หริ่อี สิ่งข้อีมูลอีิเล็กัทริอีนิกัสิ์ มาที�
    e-mail address : hotline@kye.meap.com

ผู้จัดกัาริฝุ่�ายสิำนักังานควับคุมตั้ริวัจสิอีบภายในจะนำข้อีมูลที�ได้ริับแจ้งมาพิจาริณา และริ่วัมกัับทีมงานสิอีบสิวันซู่�ง 
ได้ริับกัาริแตั้่งตั้ั�งจากัปริะธิานกัริริมกัาริบริิษััทฯ และ/หริ่อีกัริริมกัาริผู้จัดกัาริ ตั้ามปริะกัาศบริิษััทฯ โดยให้ควัามสิำคัญี่วั่า
เป็นข้อีมูลลับเฉพาะ เพ่�อีปกัป้อีงคุ้มคริอีงไม่ให้เกิัดผลกัริะทบตั้่อีผู้แจ้งเบาะแสิ และทำกัาริดำเนินกัาริอีย่างเป็นธิริริม  
โดยอี้างอีิงข้อีมูลเบาะแสิที�ได้ริับและทำกัาริพิสิูจน์ทริาบเพ่�อีตัั้ดสิินใจดำเนินกัาริตั้่อีเริ่�อีงหริ่อีปัญี่หาที�ได้ริับแจ้ง 
อีย่างริวัดเริ็วัตั้ามควัามเหมาะสิมตั้่อีไป ทั�งนี�บริิษััทฯ มีมาตั้ริกัาริเพ่�อีให้กัาริแจ้งข้อีมูลเบาะแสิเป็นไปด้วัย 
ควัามบริิสุิทธิิ� ยุตั้ิธิริริม และเป็นกัาริรัิบริอีงในข้อีมูลที�เป็นควัามจริิงนั�นๆ บริิษััทฯ จ่งให้ผู้แจ้งเบาะแสิ ริะบุช่�อีและช่�อีสิกุัล  
พริ้อีมด้วัยสิถุานที�ตั้ิดตั้่อีที�ชัดเจน ในกัริณีที�จำเป็น บริิษััทฯ อีาจขอีทริาบข้อีมูลเพิ�มเตั้ิมเพ่�อีปริะกัอีบกัาริพิจาริณาผล
จากักัาริดำเนินกัาริดังกัล่าวั โดยในริอีบปีที�ผ่านมาบริิษััทฯ ได้รัิบแจ้งข้อีมูลและดำเนินกัาริเริียบริ้อียแล้วั

คัวาม่รับผิดำช่อบของคัณะกรรม่การ 
บริิษััทฯ ได้กัำหนดหลักัจริิยธิริริมทางธิุริกัิจขอีงบริิษััทฯ โดยย่ดหลักัปริัชญี่ากัาริบริิหาริขอีงบริิษััทฯ เป็นเกัณฑ์์ใน
กัาริดำเนินธิุริกัิจ ซู่�งบริิษััทฯ ตั้ริะหนักัถุ่งควัามริับผิดชอีบที�มีตั้่อีสิังคมโดยริวัมเป็นสิำคัญี่ โดยสิ่งเสิริิมให้กัริริมกัาริ  
ผู้บริิหาริ และพนักังานทุกัคนปฏิิบัตั้ิหน้าที�ภายใตั้้หลักัจริิยธิริริมทางธุิริกิัจ 8 ปริะกัาริ อีาทิ กัาริปฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมาย 
กัาริเคาริพสิิทธิิมนุษัยชน กัาริสิริ้างปริะโยชน์ สูิ่สัิงคม กัาริสิริ้างสิามัคคีในชุมชนท้อีงถุิ�น กัาริมีสิ่วันริ่วัมในกัาริแกั้ไข
ปัญี่หาสิิ�งแวัดล้อีม กัาริสิำน่กัตั้่อีหน้าที�ขอีงผู้ทำงานในสิถุานปริะกัอีบกัาริ กัาริสิ่งเสิริิมให้เกัิดควัามริ่วัมม่อีที�ดีตั้่อีผู้มี
สิ่วันได้เสีิย และกัาริจัดกัาริควัามขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ให้มีริะบบควับคุมจัดกัาริที�เคริ่งครัิดในแนวัทางกัาริดำเนิน
ธิุริกัิจที�โปริ่งใสิและเป็นธิริริม   

ปัจจุบัน บริิษััทฯ มีกัริริมกัาริอีิสิริะจำนวัน 5 คน จากักัริริมกัาริบริิษััทฯ ทั�งหมด 14 คน ซู่�งเป็นไปตั้ามแนวัทางกัาริ
ปฏิิบัตั้ิในเริ่�อีงหลักักัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี โดยควัริมีกัริริมกัาริอิีสิริะอีย่างน้อีย 1 ใน 3 ขอีงจำนวันคณะกัริริมกัาริ 
บริิษััทฯ ทั�งหมด ซู่�งทำให้ผู้ถุ่อีหุ้นมั�นใจได้วั่าสิิทธิิและปริะโยชน์ตั้่างๆ จะได้ริับกัาริดูแลอีย่างทั�วัถุ่ง และปกัป้อีง 
ผลปริะโยชน์ขอีงบริิษััทฯ อีย่างเตั้็มที� นอีกัจากันี�ยังมีกัาริถุ่วังดุลภายในโคริงสิริ้างขอีงคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ  
กัล่าวัค่อี มีกัริริมกัาริที�ไม่เป็นผู้บริิหาริจำนวัน 9 คน มากักัวั่ากัริริมกัาริที�เป็นผู้บริิหาริที�มีจำนวัน 5 คน เพ่�อีให้กัริริมกัาริ 
ที�ไม่เป็นผู้บริิหาริสิามาริถุแสิดงควัามเห็นอีย่างมีอีิสิริะในกัาริพิจาริณาเร่ิ�อีงตั้่างๆ ในกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ 
ได้อีย่างเตั้็มที�อีีกัด้วัย  

บริิษััทฯ ได้แบ่งแยกัตั้ำแหน่ง อีำนาจหน้าที� และตัั้วับุคคลริะหวั่างปริะธิานกัริริมกัาริบริิษััทฯ และกัริริมกัาริผู้จัดกัาริ
อีอีกัจากักััน เพ่�อีให้เกัิดกัาริถุ่วังดุลอีำนาจซู่�งกัันและกัันริวัมทั�งบริิษััทฯ ยังได้จัดตัั้�งคณะกัริริมกัาริบริิหาริข่�นมา  
เพ่�อีพิจาริณาเริ่�อีงสิำคัญี่ๆ ขอีงบริิษััทฯ ด้วัยควัามริอีบคอีบและกั่อีให้เกิัดปริะโยชน์ตั้่อีบริิษััทฯ อีย่างสูิงสุิด
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การคัวบัคัุมูภายในและการบัริหารคัวามูเสี�ยง
คัวาม่เห็นของคัณะกรรม่การบริษััที่ฯ เก่�ยวกับระบบการคัวบคัุม่ภัายในของบริษััที่ฯ
บริิษััทฯ ตั้ริะหนักัและให้ควัามสิำคัญี่ตั้่อีกัาริควับคุมภายในและกัาริบริิหาริควัามเสิี�ยงอีย่างตั้่อีเน่�อีง โดยคณะกัริริมกัาริ 

บริิษััทฯ ได้แตั้่งตั้ั�งและมอีบหมายให้คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบทำหน้าที�ในกัาริสิอีบทานควัามเพียงพอีและควัามเหมาะสิม 

ขอีงกัาริควับคุมภายในและกัาริบริิหาริจัดกัาริควัามเสิี�ยง ทั�งนี�เพ่�อีให้กัาริดำเนินงานหริ่อีกัาริปฏิิบัตั้ิงานไปเป็นอีย่าง

มีปริะสิิทธิิภาพ มีปริะสิิทธิิผลตั้ามนโยบาย ข้อีบังคับ มติั้ขอีงคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ และมติั้จากัที�ปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้น  

ริวัมถุ่งกัาริย่ดถุ่อีและปฏิิบัตั้ิตั้ามข้อีกัฎหมาย ปริะกัาศและหลักัเกัณฑ์์ที�เกัี�ยวัข้อีงตั้่างๆ โดยสิริุปกัาริดำเนินกัาริควับคุม

ภายในและกัาริบริิหาริจัดกัาริควัามเสิี�ยงในริอีบปีที�ผ่านมาดังนี� 

1. การควับคุมีภัายในองค์กร
1.1) บริิษััทฯ ตั้ริะหนักัถุ่งควัามรัิบผิดชอีบที�มีตั้่อีสิังคมโดยริวัมเป็นสิำคัญี่ โดยสิ่งเสิริิมให้กัริริมกัาริ ผู้บริิหาริและ

พนักังานขอีงบริิษััทฯ ทุกัคนปฏิิบัตั้ิหน้าที�ภายใตั้้หลักัจริิยธิริริมทางธุิริกิัจ (Ethical Business) ซู่�งสิอีดคล้อีงกัับ 

“Mitsubishi Electric Group Conduct Guidelines” ที�มีกัาริกัำหนดเป็นลายลักัษัณ์อีักัษัริ และส่ิ�อีสิารินโยบาย

และเป้าหมายขอีงบริิษััทฯ ให้พนักังานรัิบทริาบโดยทั�วักััน พริ้อีมทั�งมีกัาริชี�แจงและจัดกัาริฝุ่ึกัอีบริมและทดสิอีบ 

(E-learning) เพ่�อีสิริ้างควัามเข้าใจให้แกั่พนักังานทุกัริะดับนำไปปฏิิบัตั้ิและตั้ิดตั้ามผลกัาริปฏิิบัตั้ิให้เป็นไปตั้าม

วััตั้ถุุปริะสิงค์ขอีงบริิษััทฯ

1.2) คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได้แตั้่งตั้ั�งคณะกัริริมกัาริชุดย่อีย 4 คณะค่อี คณะกัริริมกัาริบริิหาริ คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ 

คณะกัริริมกัาริสิริริหาและกัำหนดค่าตั้อีบแทน และคณะกัริริมกัาริกัำหนดริาคาสิินค้า ซู่�งได้กัำหนดหน้าที�และควัาม

ริับผิดชอีบในแตั้่ละคณะกัริริมกัาริชุดย่อีย ให้กัำกัับดูแลและควับคุมกัาริดำเนินกัาริให้เป็นไปตั้ามวััตั้ถุุปริะสิงค์ 

1.3) คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได้มอีบหมายคณะกัริริมกัาริบริิหาริ ทำหน้าที�บริิหาริจัดกัาริบริิษััทฯ แทนคณะกัริริมกัาริ 

บริิษััทฯ ในกัาริกัำหนดนโยบายและค่าเป้าหมายตั้่างๆ ได้แกั่ นโยบายบริิหาริ นโยบายคุณภาพ นโยบาย 

สิิ�งแวัดล้อีม นโยบายควัามปลอีดภัยและอีาชีวัอีนามัย นโยบายอีนุริักัษั์พลังงาน นโยบายกัาริจัดกัาริควัาม

ปลอีดภัยขอีงข้อีมูลลับเฉพาะขอีงอีงค์กัริ นโยบายกัาริจัดกัาริหลักัจริิยธิริริมทางธิุริกัิจขอีงบริิษััทฯ นโยบายตั้่อีตั้้าน 

กัาริทุจริิตั้และคอีริ์ริัปชั�น และได้กัำหนดโคริงสิริ้างกัาริบริิหาริอีงค์กัริ โดยแบ่งแยกัตั้ามหน้าที�และ 

ควัามริับผิดชอีบในกัาริบริิหาริอีอีกัเป็น 2 สิายหลักัค่อี

1. สิายงานวัางแผนและบริิหาริ ปริะกัอีบด้วัย 6 ฝุ่�าย ค่อี สิำนักังานวัางแผนกัลยุทธิ์อีงค์กัริ สิำนักังานควับคุม

ตั้ริวัจสิอีบภายใน ฝุ่�ายบริิหาริทั�วัไป ฝุ่�ายกัาริเงิน ฝุ่�ายจัดซู่�อี และฝุ่�ายกัาริตั้ลาด 

2. สิายงานวัิศวักัริริม  ปริะกัอีบด้วัย 6 ฝุ่�าย ค่อี ฝุ่�ายวัิศวักัริริมกัาริผลิตั้ ฝุ่�ายปริะกัันคุณภาพฝุ่�ายผลิตั้เคริ่�อีง

ม่อีและงานฉีดพลาสิติั้กั ฝุ่�ายผลิตั้พัดลม ฝุ่�ายผลิตั้ตัู้้เย็น และฝุ่�ายผลิตั้ปั�มน�ำ 

1.4) บริิษััทฯ มีริะบบและกัริะบวันกัาริสิริริหา คัดเล่อีกับุคลากัริที�มีควัามริู้ ควัามสิามาริถุที�เหมาะสิม และมีปริะสิบกัาริณ์ 

ควัามชำนาญี่ ทั�งริะดับผู้บริิหาริ พนักังาน หัวัหน้างานจนถุ่งพนักังานริะดับปฏิิบัตั้ิกัาริ ที�มีกัาริจัดสิริริตั้ามโคริงสิริ้าง

ขอีงอีงค์กัริที�เหมาะสิม มีกัริะบวันกัาริปริะเมินผลกัาริทำงาน กัาริพิจาริณาข่�นเงินเด่อีน เล่�อีนลำดับ แตั้่งตัั้�ง 

ดำริงตั้ำแหน่ง ริวัมทั�งมีกัาริวัางแผนกัาริสิ่บทอีดตั้ำแหน่ง (Succession Plan) ที�สิำคัญี่ ริวัมถุ่งกัาริคัดเล่อีกั 

คนดีมีฝุ่ีม่อีเป็น Key Person ไปฝุ่ึกังานที�ปริะเทศญี่ี�ปุ�น ตั้ลอีดจนกัาริกัำหนดค่าจ้าง ค่าตั้อีบแทนและกัาริจัด

สิวััสิดิกัาริตั้่างๆที�เหมาะสิมให้แกั่พนักังานทุกัริะดับโดยไม่เล่อีกัปฏิิบัตั้ิ และริวัมถุ่งริะบบกัาริสิอีบสิวันข้อีเท็จจริิง  

และกัาริพิจาริณาลงโทษัที�มีควัามยุตั้ิธิริริมกัริณีหากัพนักังานกัริะทำกัาริฝุ่�าฝุ่ืนกัฎริะเบียบ ข้อีบังคับกัาริทำงาน

การคัวบัคัุมูภายใน
และรายการระหว่างกัน
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1.5) บริิษััทฯ มีหน่วัยงานที�ริับผิดชอีบงานตั้ริวัจสิอีบภายใน เป็นหน่วัยงานอีิสิริะ ทำหน้าที�ในกัาริตั้ริวัจสิอีบตั้ิดตั้าม

ผลกัาริปฏิิบัตั้ิงานขอีงหน่วัยงานตั้่างๆ ในด้านริะบบกัาริควับคุมภายใน กัาริบริิหาริควัามเสิี�ยง กัาริปฏิิบัตั้ิตั้ามข้อี

กัำหนดกัฎหมายที�เกัี�ยวัข้อีงตั้่างๆ โดยหน่วัยงานริับผิดชอีบงานตั้ริวัจสิอีบภายในจะดำเนินกัาริตั้ามแผนงานกัาริ

ตั้ริวัจสิอีบปริะจำปีและมีกัาริริายงานผลกัาริตั้ริวัจสิอีบ ผลกัาริติั้ดตั้ามกัาริแกั้ไขหลังกัาริตั้ริวัจสิอีบตั้่อีคณะกัริริมกัาริ

บริิหาริและคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบเพ่�อีทริาบ พริ้อีมริับฟังควัามเห็น ข้อีเสินอีแนะเพ่�อีกัาริแกั้ไขปริับปริุงงาน

บริิหาริจัดกัาริบริิษััทฯ ตั้่อีไป

1.6) คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ ปฏิิบัตั้ิหน้าที�ด้วัยควัามเป็นอีิสิริะตั้ามขอีบเขตั้อีำนาจหน้าที�ที�กัำหนดในกัฎบัตั้ริขอีงคณะ

กัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ โดยได้สิอีบทานริายงานทางกัาริเงิน กัาริบริิหาริควัามเสิี�ยง ริะบบกัาริควับคุมภายในและกัาริ

ตั้ริวัจสิอีบภายใน กัาริเสินอีแตั้่งตั้ั�งผู้สิอีบบัญี่ชีและค่าตั้อีบแทนขอีงผู้สิอีบบัญี่ชี ริายกัาริที�เกัี�ยวัโยงกัันหริ่อีริายกัาริ

ที�อีาจมีควัามขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ ทั�งริายไตั้ริมาสิและริายปริะจำปี ผลขอีงกัาริสิอีบทานขอีงคณะกัริริมกัาริ

ตั้ริวัจสิอีบได้มีกัาริริายงานในกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เพ่�อีทริาบและพิจาริณาในทุกัไตั้ริมาสิ ริวัมทั�ง

ริายงานปริะจำปีขอีงคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ (ริายละเอีียดปริากัฎตั้าม “ริายงานคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ”) 

2. การปัระเมีินควัามีเสุ่�ยง
ในทุกัริอีบ 6 เด่อีน ฝุ่�ายตั้่างๆ ได้ทบทวันกัาริชี�บ่งกัาริปริะเมินควัามเสิี�ยง กัาริจัดกัาริควัามเสิี�ยงตั้่างๆ ตั้ามแบบปริะเมิน

ควัามเสิี�ยง ซู่�งมีควัามสิอีดคล้อีงคริอีบคลุมกัับนโยบายและค่าเป้าหมายขอีงบริิษััทฯ 

คณะกัริริมกัาริบริิหาริควัามเสีิ�ยง ได้สิอีบทานกัาริชี�บ่งควัามเสิี�ยงและกัาริปริะเมินริะดับควัามเสิี�ยง ริวัมทั�งมาตั้ริกัาริ

จัดกัาริริอีงริับควัามเสิี�ยงขอีงกัลุ่มคณะทำงานในฝุ่�ายตั้่างๆ ขอีงบริิษััทฯ ซู่�งมีกัาริทบทวันกัาริจัดกัาริควัามเสีิ�ยงตั้่างๆ 

ให้มีปริะสิิทธิิภาพและควัามเหมาะสิมตั้่อีอีงค์กัริ ริวัมทั�งกัาริตั้ิดตั้ามผลกัาริปฏิิบัตั้ิงานอีย่างใกัล้ชิดและตั้่อีเน่�อีงโดยได้

ริายงานกิัจกัริริมกัาริดำเนินกัาริด้านบริิหาริควัามเสิี�ยงในฝุ่�ายตั้่างๆ ตั้่อีคณะกัริริมกัาริบริิหาริ คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ

และคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได้ริับทริาบตั้ามลำดับ

3. การควับคุมีการปัฏีิบัต้ิงาน
3.1) คณะกัริริมกัาริบริิหาริ ผู้บริิหาริ ในริะดับกัาริจัดกัาริตั้่างๆ มีกัาริกัำหนดนโยบาย วััตั้ถุุปริะสิงค์ ค่าเป้าหมาย 

ขอีงบริิษััทฯ ปริะจำปี ในแตั้่ละฝุ่�ายตั้่างๆ และมีกัาริชี�แจงให้พนักังานนำไปสิู่กัาริปฏิิบัตั้ิ เพ่�อีให้บริริลุเป้าหมาย 

ดังกัล่าวั บริิษััทฯ มีริะบบติั้ดตั้ามผลกัาริปฏิิบัตั้ิงาน โดยกัาริริายงานในกัาริปริะชุมในริะดับตั้่างๆ ที�เป็น 

ริายสัิปดาห์ ริายเด่อีน ริายไตั้ริมาสิ และริาย 6 เด่อีน สิำหรัิบริายงานกัาริปฏิิบัตั้ิงานขอีงฝุ่�ายตั้่างๆ และ 

ให้ผู้บริิหาริได้ชี�แจงหริ่อีสิั�งกัาริ เพ่�อีให้กัาริดำเนินงานบริริลุตั้ามเป้าหมายและวััตั้ถุุปริะสิงค์ขอีงบริิษััทฯ  

โดยสิมบูริณ์ 

3.2) บริิษััทฯ ได้จัดทำกัฎริะเบียบวัิธิีปฏิิบัตั้ิงานเป็นลายลักัษัณ์อีักัษัริ (Corporate Rule) เพ่�อีควับคุมกัาริปฏิิบัตั้ิงาน 

ในธิุริกัริริมด้านกัาริเงิน กัาริจัดซู่�อี กัาริผลิตั้ กัาริควับคุมคุณภาพ กัาริขายสิินค้า กัาริบริิหาริจัดกัาริโดยทั�วัไป  

โดยกัำหนดขอีบเขตั้อีำนาจหน้าที�ควัามริับผิดชอีบ วังเงินอีนุมัตั้ิในแตั้่ละริะดับ ริวัมทั�งกัาริขอีอีนุมัตั้ิใช้ 

งบปริะมาณ ในขอีบเขตั้อีำนาจที�ตั้้อีงผ่านกัาริพิจาริณาอีนุมัตั้ิจากัคณะกัริริมกัาริงบปริะมาณ (Budget  

Committee) ซู่�งมีกัริริมกัาริผู้จัดกัาริเป็นปริะธิานและมีกัาริจัดปริะชุมเพ่�อีพิจาริณากัาริขอีใช้งบปริะมาณ 

ทุกัสิัปดาห์ๆ ละ 1 คริั�ง

3.3) มีกัาริแตั้่งตัั้�งตั้ัวัแทนบริิษััทฯ เข้าเป็นกัริริมกัาริในบริิษััทริ่วัม เพ่�อีตั้ิดตั้ามผลกัาริดำเนินงานขอีงบริิษััทริ่วัม

3.4) กัำหนดให้เลขานุกัาริบริิษััทฯ เป็นผู้เก็ับข้อีมูลเกัี�ยวักัับผู้ถุ่อีหุ้นริายใหญี่่ กัริริมกัาริ ผู้บริิหาริ ริวัมทั�งบุคคลที� 

เกัี�ยวัโยงกััน เพ่�อีปริะโยชน์ในกัาริตั้ิดตั้ามและสิอีบทานกัาริทำริายกัาริริะหวั่างกััน หริ่อีริายกัาริที�อีาจม ี

ควัามขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ โดยทำกัาริปรัิบปรุิงให้เป็นปัจจุบันอียู่เสิมอี
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4. ระบบสุารสุนเที่ศแล้ะการสุื�อสุารข้อมี้ล้
บริิษััทฯ มีริะบบสิาริสินเทศและช่อีงทางกัาริสิ่�อีสิาริที�มีปริะสิิทธิิภาพ มีกัาริจัดทำข้อีมูลสิำคัญี่อีย่างถูุกัตั้้อีง คริบถุ้วัน 

เช่�อีถุ่อีได้ภายในเวัลาที�เหมาะสิม เสินอีตั้่อีคณะกัริริมกัาริ ฝุ่�ายบริิหาริและพนักังาน ให้ริับทริาบเพ่�อีช่วัยในกัาริตัั้ดสิินใจ 

ได้อีย่างทันท่วังที โดยมีกัาริกัำหนดสิิทธิิกัาริเข้าถุ่งข้อีมูลในริะบบตั้่างๆ อีย่างชัดเจน ปลอีดภัย เป็นไปตั้ามกัฎหมาย

ที�เกัี�ยวักัับริะบบสิาริสินเทศ มีกัาริสิ่�อีสิาริข้อีมูลผ่านช่อีงทางตั้่างๆ เช่น ริะบบอีีเมล์ ริะบบส่ิ�อีสิาริภายใน (Intranet)  

กัาริปริะชาสิัมพันธิ์ผ่านกัาริจัดกัิจกัริริมตั้่างๆ ริวัมทั�งมีกัาริปริะชุมริ่วัมกััน เพ่�อีให้เกิัดกัาริปริะสิานงานและสิามาริถุ

ปฏิิบัตั้ิงานบริริลุเป้าหมายที�กัำหนดไวั้

สิำหรัิบบุคคลภายนอีกัอีงค์กัริ บริิษััทฯ มีกัาริเปิดเผยข้อีมูลและส่ิ�อีสิาริให้แกั่ผู้มีสิ่วันได้เสิียอีย่างทั�วัถุ่งและเท่าเทียมกััน  

ตั้ามข้อีกัำหนดกัฎเกัณฑ์์ขอีงตั้ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย อีาทิ กัาริริายงานทางกัาริเงิน ริายงานผลปริะกัอีบกัาริ

ปริะจำปี ริายงานกัาริปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้นสิามัญี่ปริะจำปี ผ่านช่อีงทางริะบบสิาริสินเทศขอีงตั้ลาดหลักัทริัพย์ฯ และผ่าน

ช่อีงทางกัาริสิ่�อีสิาริขอีงบริิษััทฯ ที� เวั็บไซูด์ www.mitsubishi-kye.com

นอีกัจากันี� บริิษััทฯ ได้มีช่อีงทางให้ผู้มีสิ่วันได้สิ่วันเสิียขอีงบริิษััทฯ ในกัาริแจ้งเบาะแสิที�พบเห็นในเหตัุ้กัาริณ์หริ่อีกัาริ 

กัริะทำใดๆ ที�อีาจมีผลตั้่อีกัาริฝุ่�าฝุ่ืนกัฎหมาย กัฎริะเบียบ ข้อีบังคับ และ/หริ่อีขัดตั้่อีคุณธิริริม จริิยธิริริมอีันดี  

ที�อีาจสิ่งผลให้เกิัดควัามเสิียหายโดยริวัมตั้่อีบริิษััทฯ โดยสิามาริถุแจ้งตั้่อีฝุ่�ายควับคุมงานตั้ริวัจสิอีบภานใน ผ่าน  

ตัู้้ ปณ.49 ปณฝุ่.บางนาทาวัเวัอีริ์ 10541 ซู่�งบริิษััทฯ มีริะบบกัาริรัิบข้อีมูลและกัาริพิสูิจน์ทริาบ เพ่�อีดำเนินกัาริตั้ัดสิิน

ใจและจัดกัาริตั้ามควัามเหมาะสิมตั้่อีไป

5. ระบบการต้ิดต้ามี
บริิษััทฯ ได้มีกัริะบวันกัาริตั้ิดตั้ามกัาริปฏิิบัตั้ิงานทั�งในริะดับกัริริมกัาริ ริะดับผู้บริิหาริ ริะดับฝุ่�ายจัดกัาริ โดยผ่านกัาริ

ปริะชุมตั้่างๆ อีาทิ กัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ (ริายไตั้ริมาสิ) กัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริชุดย่อียตั้่างๆ กัาริปริะชุม

แผนธิุริกัิจ กัาริปริะชุมนโยบายฝุ่�ายและแผนกัิจกัริริมกัาริดำเนินงาน กัาริปริะชุมผู้จัดกัาริฝุ่�ายริายสัิปดาห์ กัาริปริะชุม

หน่วัยธุิริกัิจริายเด่อีน กัาริปริะชุมเกัี�ยวักัับปัญี่หาคุณภาพริายสัิปดาห์และริายเด่อีน 

ทั�งนี� กัริริมกัาริและผู้บริิหาริจะริับทริาบผลกัาริดำเนินงานทั�งในด้านผลสิำเริ็จและหร่ิอีปัญี่หาข้อีขัดข้อีงตั้่างๆ 

จากักัาริริายงานตั้่อีที�ปริะชุม ซู่�งที�ปริะชุมกั็จะมีกัาริสิั�งกัาริให้ปริับปริุงแกั้ไขเพ่�อีให้บริริลุวััตั้ถุุปริะสิงค์และเป้าหมาย 

ขอีงบริิษััทฯ ตั้่อีไป

ในกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ คริั�งที� 1/2565 เม่�อีวัันที� 13 พฤษัภาคม 2565 โดยมีกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ 

ทั�ง 3 คนเข้าริ่วัมปริะชุมด้วัย คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได้ปริะเมินริะบบกัาริควับคุมภายในขอีงบริิษััทฯ จากัริายงาน 

ขอีงคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบแล้วั สิริุปได้วั่าจากักัาริปริะเมินริะบบกัาริควับคุมภายในขอีงบริิษััทฯ ในด้านตั้่างๆ  

5 อีงค์ปริะกัอีบดังกัล่าวัข้างตั้้น คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เห็นวั่าริะบบกัาริควับคุมภายในขอีงบริิษััทฯ มีควัามเพียงพอีและ 

เหมาะสิม โดยมีริะบบบริิหาริจัดกัาริที�มีปริะสิิทธิิภาพ ริวัมถุ่งกัาริทำธิุริกัริริมกัับบุคคลที�อีาจมีควั ามขัดแย้ง 

และบุคคลที�เกัี�ยวัโยงกัันอีย่างเพียงพอี ไม่มีข้อีบกัพริ่อีงขอีงริะบบกัาริควับคุมภายในที�มีผลกัริะทบตั้่อีบริิษััทฯ  

อีย่างมีสิาริะสิำคัญี่
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หัวหน้างานตรวจส่อบภัายใน 
คณะกัริริมกัาริบริิหาริ โดยควัามเห็นชอีบขอีงคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบได้แตั้่งตัั้�งนายเพ็ญี่ศักัดิ� พละวุัฑ์ิโฒทัย ให้ดำริง

ตั้ำแหน่งผู้จัดกัาริฝุ่�ายสิำนักังานควับคุมตั้ริวัจสิอีบภายในขอีงบริิษััทฯ ตั้ั�งแตั้่วัันที� 1 เมษัายน 2563 โดยมีปริะสิบกัาริณ์

ในกัาริทำงาน มาเป็นริะยะเวัลา 31 ปี และมีควัามเข้าใจในกัิจกัริริมและกัาริดำเนินงานขอีงบริิษััทฯ เป็นอีย่างดี  

จ่งเห็นวั่ามีควัามเหมาะสิมที�จะปฏิิบัตั้ิหน้าที�ดังกัล่าวัได้อีย่างเหมาะสิมเพียงพอี

ทั�งนี� กัาริพิจาริณาและอีนุมัตั้ิ แตั้่งตั้ั�ง ถุอีดถุอีน โยกัย้ายผู้ดำริงตั้ำแหน่งหัวัหน้าหน่วัยงานตั้ริวัจสิอีบภายในขอีง 

บริิษััทฯ จะตั้้อีงผ่านกัาริอีนุมัตั้ิ หริ่อีได้ริับควัามเห็นชอีบจากัคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ

รายการระหว่างกัน
การที่ำารายการระหว่างกัน
บริิษััทฯ ได้กัำหนดหลักัเกัณฑ์์ ตั้ลอีดจนแนวัทางปฏิิบัตั้ิไวั้อีย่างชัดเจนในเร่ิ�อีงกัาริทำริายกัาริริะหวั่างกัันกัับบุคคลที�เกัี�ยวั

โยงกััน ทั�งนี� โดยย่ดถุ่อีและปฏิิบัตั้ิตั้ามปริะกัาศและหลักัเกัณฑ์์ขอีงตั้ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย และสิำนักังาน

คณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตั้ลาดหลักัทริัพย์ เป็นหลักัสิำคัญี่โดยเคริ่งครัิด สิริุปได้ดังนี�

• นำเสินอีริายกัาริริะหวั่างกัันที�เข้าข่ายในกัริณีตั้่างๆ ตั้ามกัฎเกัณฑ์์ เพ่�อีขอีริับกัาริพิจาริณาอีนุมัตั้ิจากัคณะกัริริม

กัาริบริิษััทฯ และหริ่อีที�ปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้น โดยผ่านกัาริพิจาริณากัลั�นกัริอีงจากัคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ เพ่�อีให้เกัิด

ควัามยุตั้ิธิริริม มีกัาริกัำหนดริาคาที�เหมาะสิมและคำน่งถุ่งผลปริะโยชน์สูิงสุิดที�บริิษััทฯ จะได้รัิบเป็นสิำคัญี่ และ

กัริริมกัาริผู้มีสิ่วันได้เสิียจะไม่ใช้สิิทธิิในกัาริอีอีกัเสีิยงลงมติั้ในที�ปริะชุม

• เปิดเผยข้อีมูลกัาริทำริายกัาริริะหวั่างกัันกัับบริิษััทที�เกัี�ยวัข้อีงกัันอีย่างเพียงพอี ทั�งในงบกัาริเงินและริายงานปริะจำปี  

ให้เป็นไปตั้ามริะเบียบขอีงคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตั้ลาดหลักัทริัพย์ ริวัมทั�งเป็นไปตั้ามมาตั้ริฐานกัาริ

บัญี่ชีเร่ิ�อีง กัาริเปิดเผยข้อีมูลเกัี�ยวักัับบุคคลหริ่อีกัิจกัาริที�เกีั�ยวัข้อีงกััน ซู่�งกัำหนดโดยสิภาวัิชาชีพบัญี่ชี 

นโยบายการที่ำารายการระหว่างกันในอนาคัต
กัาริทำริายกัาริริะหวั่างกัันขอีงบริิษััทฯ ในอีนาคตั้ ยังคงย่ดถุ่อีและปฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎเกัณฑ์์กัาริทำริายกัาริที�เกีั�ยวัโยงกัันที�

ได้กัำหนดไวั้อีย่างเคริ่งคริัด คำน่งถุ่งควัามสิมเหตัุ้สิมผล มีนโยบายกัาริกัำหนดริาคาที�เหมาะสิมและเป็นธิริริม เพ่�อี

ปริะโยชน์สิูงสิุดขอีงบริิษััทฯ โดยจะดำเนินกัาริควับคุมกัาริทำริายกัาริริะหวั่างกัันดังนี�

• ริายกัาริธิุริกัิจปกัติั้และสินับสินุนธิุริกัิจปกัตั้ิ สิ่วันใหญี่่เป็นริายกัาริซู่�อีขายสิินค้าและค่าบริิกัาริริะหวั่างกัันกัับบริิษััท

ในเคร่ิอี ที�มีเง่�อีนไขกัาริค้าโดยทั�วัไป คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได้อีนุมัตั้ิในหลักักัาริให้ทำริายกัาริดังกัล่าวัได้

• ริายกัาริที�มิใช่ธิุริกัิจปกัติั้และ/หริ่อีไม่มีเง่�อีนไขกัาริค้าโดยทั�วัไป ฝุ่�ายจัดกัาริโดยเลขานุกัาริบริิษััทฯ และผู้จัดกัาริ

ฝุ่�ายกัาริเงินทำหน้าที�เป็นผู้ดูแลและตั้ริวัจทานกัาริดำเนินงานให้เป็นไปตั้ามข้อีกัำหนดกัฎเกัณฑ์์ที�เกีั�ยวัข้อีง
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หน่วัย : ล้านบาท

ช้ื�อของบริษััที่ที่่�เก่�ยวัข้องกัน
ล้้กหน่�การค้า 
ณ.31 มี่นาคมี

ล้้กหน่�อื�น
ณ.31 มี่นาคมี

เจุ้าหน่�การค้า
ณ.31 มี่นาคมี

เจุ้าหน่�อื�น
ณ.31 มี่นาคมี

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริิษััท เมลโค ไทย แคปปิตั้อีล จำกััด - - 98.4 94.7 - - - -

บริิษััท สิไมล์ ซูุปเปอีริ์ เอี็กัซู์เพริสิ จำกััด 0.0 0.0 1.5 1.5 - - 8.0 6.4

Mitsubishi Electric Corporation 274.1 228.9 - - - - 117.1 115.5

บริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค กัันยงวััฒนา จำกััด 395.7 447.1 - - - - 2.6 2.2

Mitsubishi Electric Lift Network Corporation 19.1 24.1 - - - - 0.1 0.3

Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. 94.2 46.6 - - 14.7 12.8 0.3 0.7

Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. 139.5 104.9 - - - - - -

Mitsubishi Electric Sales Malaysia Sdn. Bhd. 59.2 43.3 - - - - - -

Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn. Bhd. 1.4 1.2 - - - - - -

P.T.Mitsubishi Electric Indonesia Co.,Ltd. 8.6 19.3 - - - - - 1.1

Mitsubishi Electric Russia LLC. 5.4 0.0 - - - - 0.9 0.0

บริิษััท เมลโค โลจิสิตั้ิกัสิ์ (ปริะเทศไทย) จำกััด - 0.4 - - - - 4.1 4.4

Mitsubishi Electric Vietnam Co.,Ltd. 141.8 139.4 - - - - 0.0 7.9

Setsuyo Astec Corporation Japan Branch - - - - 9.1 4.9 - -

Setsuyo Astec Corporation Seoul Branch - - - - 75.6 68.8 - 0.1

บริิษััท เซู็ทซู่โย แอีสิเทค (ปริะเทศไทย) จำกััด - - - - 28.2 13.0 - -

Mitsubishi Electric Trading Corporation - 0.7 - - 1.3 2.1 0.1 0.2

บริิษััท เมลโกั้ เทริดดิ�ง (ปริะเทศไทย) จำกััด 0.4 - - - 31.1 22.1 - -

Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. 44.1 25.5 - - 2.8 1.0 - 1.4

Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. 18.7 14.2 - - - - - -

บริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีิเล็คทริิค เอีเชีย  

(ปริะเทศไทย) จำกััด

- - - - - - 0.8 -

บริิษััท เค.จี.เอี็ม.เซูอีริ์วัิสิ จำกััด - - - - - - 0.0 0.0

Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) Co.,Ltd. - - - - 14.0 1.7 - 0.4

บริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค แฟคทอีริี� อีอีโตั้เมชั�น 

(ปริะเทศไทย) จำกััด

- - - - - - - 0.0

บริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค อีอีโตั้เมชั�น จำกััด - - - - - - 0.4 0.4

บริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค คอีนซููมเมอีริ์ โปริดักัสิ์ 

(ปริะเทศไทย) จำกััด

- - - - - - - 0.2

Mitsubishi Electric Engineering Co.,Ltd. - - - - - - 0.0 -

บริิษััท มิตั้ซููบิชิ เอีลเลเวัเตั้อีริ์ (ปริะเทศไทย) จำกััด - - - - - - 0.0 -

รวัม 1,202.2 1,095.7 99.9 96.3 176.8 126.5 134.4 141.1

ยอดำลูกหน่�การคั้า และลูกหน่�อ่�น, เจ้าหน่�การคั้า และ เจ้าหน่�อ่�น จากกิจการท่ี่�เก่�ยวข้องกัน
ณ วันท่ี่� 31 ม่่นาคัม่ 2565 และ 2564
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานคัวามูรับัผู้ิดชุอบัข้องคัณะกรรมูการบัริษััทฯ
ติ่อรายงานทางการเงิน  

คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เป็นผู้รัิบผิดชอีบตั้่อีริายงานทางกัาริเงินขอีงบริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำกััด (มหาชน) ริวัมถุ่ง 

ข้อีมูลสิาริสินเทศทางกัาริเงินที�ปริากัฎในริายงานปริะจำปี โดยงบกัาริเงินขอีงบริิษััทฯ ได้จัดทำข่�นตั้ามมาตั้ริฐาน 

กัาริบัญี่ชีที�ริับริอีงทั�วัไปภายใตั้้พริะริาชบัญี่ญี่ัติั้กัาริบัญี่ชี พ.ศ.2543 และตั้ามข้อีกัำหนดขอีงคณะกัริริมกัาริกัำกัับ 

หลักัทริัพย์และตั้ลาดหลักัทริัพย์วั่าด้วัยกัาริจัดทำและนำเสินอีริายงานทางกัาริเงินภายใตั้้พริะริาชบัญี่ญัี่ติั้หลักัทริัพย ์

และตั้ลาดหลักัทรัิพย์ พ.ศ.2535 โดยได้มีกัาริพิจาริณาเล่อีกัใช้นโยบายกัาริบัญี่ชีที�เหมาะสิม และถุ่อีปฏิิบัตั้ิ 

อีย่างสิม�ำเสิมอี ตั้ลอีดจนใช้ดุลยพินิจอีย่างริอีบคอีบริะมัดริะวััง และปริะมาณกัาริที�สิมเหตัุ้สิมผลในกัาริจัดทำ ริวัมทั�ง

มีกัาริเปิดเผยข้อีมูลสิำคัญี่อีย่างเพียงพอีในหมายเหตุั้ปริะกัอีบงบกัาริเงิน ทั�งนี�งบกัาริเงินดังกัล่าวัได้ผ่านกัาริตั้ริวัจสิอีบ
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คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได้จัดให้มีริะบบกัาริบริิหาริจัดกัาริควัามเสิี�ยง และริะบบกัาริควับคุมภายใน เพ่�อีให้มีควัามมั�นใจ
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ปัระธิานกรรมีการบริษััที่ฯ

(นายเคัจิ โอยะ)
กรรมีการผู้้้จัุดการ 

 16 มิถุุนายน 2565



92 รายงานประจำาปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

งบัการเงิน
บริษััที่ กันยงอ่เล้คที่ริก จุำากัด (มีหาช้น)

และหมูายเหตุิประกอบังบัการเงิน

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท กันยงอีเลคทริก จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั กนัยงอีเลคทริก 
จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ือง
อ่ืนๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ
บริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร    
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  
ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี 
ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ 
 



รายงานข้อง
ผูู้้สอบับััญชุีรับัอนุญาติ
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
ความเพียงพอของการตั้งประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 3 (ฑ) และ 13 ของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนั
คุณภาพสินค้า มีจ านวนเ งินท่ี เ ป็นสาระส าคัญต่อ 
งบการเงิน และเก่ียวข้องกับความน่าจะเป็นท่ีจะเกิด
ความเสียหายจากการรับประกันคุณภาพสินค้า และ
เ ก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหารในการ
ประมาณการ ขา้พเจ้าจึงพิจารณาว่าเร่ืองดังกล่าวเป็น
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- สอบถามผู ้บ ริหาร เ พ่ือให้ได้มา ซ่ึงความเข้าใจใน

กระบวนการประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 
- ทดสอบความ น่ า เ ช่ื อ ถือ ของร าย ง านข้อ มู ล ก า ร 

รับประกันคุณภาพสินคา้ท่ีเกิดขึ้นจริง โดยเปรียบเทียบ
ข้อมูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงกับรายงาน
ขอ้มูลการรับประกันคุณภาพสินคา้ รวมถึงสุ่มทดสอบ 
กบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

- สอบถามเชิงทดสอบผู ้บริหารเก่ียวกับวิธีการและข้อ
สมมติท่ีใช้ในการประมาณการ เพื่อประเมินความ
สมเหตุสมผลของวิธีการและขอ้สมมติท่ีใช ้

- พิจารณาความสมเหตุสมผลของข้อสมมติท่ีใช้ในการ
ประมาณการความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
รับประกัน โดยเทียบเคียงกับข้อมูลท่ีมีการเรียกร้อง
ค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงในอดีต 

- ทดสอบการค านวณการตั้ งประมาณการค่าประกัน 
ความเสียหาย โดยพิจารณายอดขายสินค้าส าเร็จรูป  
ยอดค่าประกนัความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริง และจ านวนปี
ถวัเฉล่ียท่ีถูกเรียกร้องความเสียหาย 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
ข้อก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเ งินท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
ความเพียงพอของการตั้งประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 3 (ฑ) และ 13 ของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนั
คุณภาพสินค้า มีจ านวนเ งินท่ี เ ป็นสาระส าคัญต่อ 
งบการเงิน และเก่ียวข้องกับความน่าจะเป็นท่ีจะเกิด
ความเสียหายจากการรับประกันคุณภาพสินค้า และ
เ ก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหารในการ
ประมาณการ ขา้พเจ้าจึงพิจารณาว่าเร่ืองดังกล่าวเป็น
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- สอบถามผู ้บ ริหาร เพื่ อให้ได้มา ซ่ึงความเข้าใจใน

กระบวนการประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 
- ทดสอบความ น่ า เ ช่ื อ ถือ ของร าย ง านข้อ มู ล ก า ร 

รับประกันคุณภาพสินคา้ท่ีเกิดขึ้นจริง โดยเปรียบเทียบ
ข้อมูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงกับรายงาน
ขอ้มูลการรับประกันคุณภาพสินคา้ รวมถึงสุ่มทดสอบ 
กบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

- สอบถามเชิงทดสอบผู ้บริหารเก่ียวกับวิธีการและข้อ
สมมติท่ีใช้ในการประมาณการ เพื่อประเมินความ
สมเหตุสมผลของวิธีการและขอ้สมมติท่ีใช ้

- พิจารณาความสมเหตุสมผลของข้อสมมติท่ีใช้ในการ
ประมาณการความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
รับประกัน โดยเทียบเคียงกับข้อมูลท่ีมีการเรียกร้อง
ค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงในอดีต 

- ทดสอบการค านวณการตั้ งประมาณการค่าประกัน 
ความเสียหาย โดยพิจารณายอดขายสินค้าส าเร็จรูป  
ยอดค่าประกนัความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริง และจ านวนปี
ถวัเฉล่ียท่ีถูกเรียกร้องความเสียหาย 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
ข้อก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเ งินท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินท่ี
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่า
รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึง 
ขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจัดท าแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญั
กบังบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้ มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และ
การใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  
ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดั
ต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้ 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ท่ีแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการ
สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าขา้พเจ้าไดข้อ้
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  
ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดั
ต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้ 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ท่ีแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการ
สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าขา้พเจ้าไดข้อ้
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วน
ไดเ้สียของบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย  ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ
ก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย  
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจ้า 
เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนั
ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญั  
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อ
สาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าว 
ในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
(โศภิษฐ์ พรหมพล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10042 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
19 พฤษภาคม 2565 



   

 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 739,261,953 755,520,690 739,261,953 755,520,690 

ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,202,340,918 1,095,952,394 1,202,340,918 1,095,952,394 

ภาษีมลูคา่เพ่ิมขอคืน 54,567,506 33,005,083 54,567,506 33,005,083 

ลูกหน้ีอ่ืน 4 28,508,910 26,180,617 28,508,910 26,180,617 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 98,247,225 94,595,130 98,247,225 94,595,130 

สินคา้คงเหลือ 7 1,180,546,756 768,601,533 1,180,546,756 768,601,533 

สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 22 3,030,000,000 3,600,000,000 3,030,000,000 3,600,000,000 

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 17,873,022 11,734,905 17,873,022 11,734,905 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 6,351,346,290 6,385,590,352 6,351,346,290 6,385,590,352 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 22 2,328,411,088 2,607,144,061 2,328,411,088 2,607,144,061 

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 8 21,664,317 19,481,089 3,000,000 3,000,000 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 9 3,907,544 3,907,544 3,907,544 3,907,544 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 1,491,218,861 1,464,502,609 1,491,218,861 1,464,502,609 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 17,692,017 19,982,016        17,692,017 19,982,016        

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 12 27,187,679 30,188,098 27,187,679 30,188,098 

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 11,754,776 12,244,113 11,754,776 12,244,113 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,901,836,282 4,157,449,530 3,883,171,965 4,140,968,441 

รวมสินทรัพย์ 10,253,182,572 10,543,039,882 10,234,518,255 10,526,558,793 

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิที่แสดงเงนิลงทุน
ตำมวธีิส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมนุเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 4 1,147,049,528 892,684,104 1,147,049,528 892,684,104

เจา้หน้ีอ่ืน 4 362,505,250 347,648,332 362,505,250 347,648,332

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 22 7,893,294 7,431,710          7,893,294 7,431,710          

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย -                          56,922,326 -                    56,922,326

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 10,738,755 7,481,416 10,738,755 7,481,416

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,528,186,827 1,312,167,888 1,528,186,827 1,312,167,888

หนี้สินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 22 10,465,449 12,976,010        10,465,449 12,976,010        

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 333,708,672 412,461,604      333,708,672 412,461,604      

ประมาณการคา่ประกนัความเสียหาย 13 85,000,042 99,254,187 85,000,042 99,254,187

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียน

    ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 14 276,203,996 305,075,546 276,203,996 305,075,546

เงินกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 7,796,072 10,277,134 7,796,072 10,277,134

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 713,174,231 840,044,481 713,174,231 840,044,481

รวมหนีสิ้น 2,241,361,058 2,152,212,369 2,241,361,058 2,152,212,369

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น

   ทนุจดทะเบียน

    (หุ้นสามญัจ านวน 19,800,000 หุ้น มลูค่า 10 บาทต่อหุ้น) 198,000,000 198,000,000 198,000,000 198,000,000

   ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 

    (หุ้นสามญัจ านวน 19,800,000 หุ้น มลูค่า 10 บาทต่อหุ้น) 198,000,000 198,000,000 198,000,000 198,000,000

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น

       ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 15 726,100,000 726,100,000 726,100,000 726,100,000

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้

        ทนุส ารองตามกฎหมาย 15 22,000,000 22,000,000 22,000,000 22,000,000

        ทนุส ารองอ่ืน 420,000,000 420,000,000 420,000,000 420,000,000

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 4,913,094,391 5,069,114,011 4,894,430,074 5,052,632,922

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 15 1,732,627,123 1,955,613,502 1,732,627,123 1,955,613,502

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 8,011,821,514 8,390,827,513 7,993,157,197 8,374,346,424

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 10,253,182,572 10,543,039,882 10,234,518,255 10,526,558,793

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ตำมวธีิส่วนได้เสีย
งบกำรเงนิที่แสดงเงนิลงทุน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 4, 16 7,897,890,430 8,285,810,051 7,897,890,430 8,285,810,051 

รายไดจ้ากการลงทุน 4, 17 478,499,987 475,077,097 478,506,587 475,100,967 

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 40,548,811       5,287,785         40,548,811       5,287,785         

รายไดอ่ื้น 4 67,127,295 55,808,195 67,127,295 55,808,195 

รวมรำยได้ 8,484,066,523 8,821,983,128 8,484,073,123 8,822,006,998 

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ 4, 7, 18 7,059,712,195 6,620,422,403 7,059,712,195 6,620,422,403 

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 4, 18 462,582,490 435,062,683 462,582,490 435,062,683 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 18 651,235,139 631,123,991 651,235,139 631,123,991 

รวมค่ำใช้จ่ำย 8,173,529,824 7,686,609,077 8,173,529,824 7,686,609,077 

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 310,536,699 1,135,374,051 310,543,299 1,135,397,921 

ตน้ทุนทางการเงิน (310,800) (334,460)           (310,800)           (334,460)           

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วม 8 2,189,828 22,978 -                    -                    

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 312,415,727 1,135,062,569 310,232,499 1,135,063,461 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 19 24,647,454 (136,782,206) 24,647,454 (136,782,206)

ก ำไรส ำหรับปี 337,063,181 998,280,363 334,879,953 998,281,255 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 22 (278,732,973)    2,448,135,490  (278,732,973)    2,448,135,490  

ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่

   ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 14 8,583,998         13,474,412       8,583,998         13,474,412       

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 54,029,795       (492,321,980)    54,029,795       (492,321,980)    

รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง (216,119,180)    1,969,287,922  (216,119,180)    1,969,287,922  
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษเีงนิได้ (216,119,180)    1,969,287,922  (216,119,180)    1,969,287,922  

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 120,944,001     2,967,568,285  118,760,773     2,967,569,177  

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 20 17.02                50.42                16.91                50.42                

(บาท)

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตำมวิธีส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรส าหรับปี 337,063,181       998,280,363      334,879,953       998,281,255      

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

(รายได)้ คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (24,647,454)        136,782,206      (24,647,454)        136,782,206      

ตน้ทนุทางการเงิน 310,800              334,460             310,800              334,460             

คา่เส่ือมราคา 359,220,130       389,645,556      359,220,130       389,645,556      

คา่ตดัจ าหน่าย 7,898,646           8,124,828          7,898,646           8,124,828          

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ -                    281,125             -                    281,125             

ประมาณการคา่ประกนัความเสียหาย 48,844,347         69,406,704        48,844,347         69,406,704        

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 24,386,205         25,989,448        24,386,205         25,989,448        

ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึน 11,858,723         (3,744,530)         11,858,723         (3,744,530)         

ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วม (2,189,828)          (22,978)              -                    -                   

(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการปรับมลูคา่สินคา้ 5,215,968           (12,943,892)       5,215,968           (12,943,892)       

ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 2,025,412           (405,782)            2,025,412           (405,782)            

เงินปันผลรับ (439,417,378)      (425,344,483)     (439,423,978)      (425,368,353)     

ดอกเบ้ียรับ (21,905,089)        (32,555,094)       (21,905,089)        (32,555,094)       

คา่เช่ารับ (17,177,520)        (17,177,520)       (17,177,520)        (17,177,520)       

291,486,143       1,136,650,411   291,486,143       1,136,650,411   

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ (117,254,253)      20,588,068        (117,254,253)      20,588,068        

ภาษีมลูคา่เพ่ิมขอคืน (21,562,424)        (4,548,312)         (21,562,424)        (4,548,312)         

ลูกหน้ีอ่ืน (10,835,401)        15,576,978        (10,835,401)        15,576,978        

สินคา้คงเหลือ (417,161,190)      29,067,270        (417,161,190)      29,067,270        

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (6,138,117)          (3,039,400)         (6,138,117)          (3,039,400)         

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 489,338              7,143,131          489,338              7,143,131          

เจา้หน้ีการคา้ 255,412,883       102,531,366      255,412,883       102,531,366      

เจา้หน้ีอ่ืน (29,063,964)        (11,843,778)       (29,063,964)        (11,843,778)       

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 3,257,339           (3,855,056)         3,257,339           (3,855,056)         

จ่ายคา่ประกนัความเสียหาย (63,098,491)        (82,348,766)       (63,098,491)        (82,348,766)       

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (44,673,758)        (25,071,184)       (44,673,758)        (25,071,184)       

จ่ายเงินกองทนุส ารองเล้ียงชีพ (2,481,062)          (1,870,553)         (2,481,062)          (1,870,553)         

กระแสเงินสดสุทธิ (ใชไ้ปใน) ไดม้าจากการด าเนินงาน (161,622,957)      1,178,980,175   (161,622,957)      1,178,980,175   

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (56,998,008)        (123,629,238)     (56,998,008)        (123,629,238)     

กระแสเงนิสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน (218,620,965)      1,055,350,937   (218,620,965)      1,055,350,937   

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด

งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตำมวธีิส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินสดรับ (จ่าย) สุทธิในสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 570,000,000       (1,270,000,000)  570,000,000       (1,270,000,000)  

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 1,963,368           861,608             1,963,368           861,608             

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (337,195,610)      (306,464,358)     (337,195,610)      (306,464,358)     

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (4,898,227)          (2,919,256)         (4,898,227)          (2,919,256)         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (343,333,674)      (267,489,295)     (343,333,674)      (267,489,295)     

เงินสดรับช าระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 339,681,579       256,805,157      339,681,579       256,805,157      

เงินปันผลรับ 439,423,978       596,783,910      439,423,978       596,783,910      

ดอกเบ้ียรับ 30,333,468         22,886,680        30,333,468         22,886,680        

คา่เช่ารับ 17,256,249         17,152,096        17,256,249         17,152,096        

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 713,231,131       (952,383,458)     713,231,131       (952,383,458)     

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (8,726,743)          (7,759,784)         (8,726,743)          (7,759,784)         

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (499,950,000)      (310,860,000)     (499,950,000)      (310,860,000)     

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงนิ (508,676,743)      (318,619,784)     (508,676,743)      (318,619,784)     

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดลดลงสุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน (14,066,577) (215,652,305)     (14,066,577) (215,652,305)     

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ

   รายการเทียบเทา่เงินสด (2,192,160)          6,611,647          (2,192,160)          6,611,647          

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (16,258,737)        (209,040,658)     (16,258,737)        (209,040,658)     
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 เมษายน 755,520,690       964,561,348      755,520,690       964,561,348      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัที ่31 มนีำคม 739,261,953       755,520,690      739,261,953       755,520,690      

   

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือระหวา่งปีมีรายละเอียดดงัน้ี

อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือทั้งหมดระหวา่งปี (381,268,197)      (310,724,278)     (381,268,197)      (310,724,278)     

เจา้หน้ีคา่ซ้ืออาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน 44,072,587         4,259,920          44,072,587         4,259,920          
ยอดซ้ือสุทธิอำคำรและอุปกรณ์จ่ำยเป็นเงนิสด (337,195,610)      (306,464,358)     (337,195,610)      (306,464,358)     

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

(บาท)

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด

งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตำมวธีิส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
 

15 

หมำยเหตุ  สำรบัญ หน้ำ 
    
1  ขอ้มูลทัว่ไป 16 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 16 
3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 17 
4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 29 
5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 35 
6  ลูกหน้ีการคา้ 36 
7  สินคา้คงเหลือ 37 
8  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 38 
9  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 40 
10  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  42 
11  สัญญาเช่า 44 
12  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 45 
13  ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 46 
14  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 47 
15  ส่วนเกินมูลค่าหุน้และส ารอง 49 
16  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้ 50 
17  รายไดจ้ากการลงทุน 52 
18  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 53 
19  ภาษีเงินได ้ 54 
20  ก าไรต่อหุน้ 59 
21  เงินปันผล 59 
22  เคร่ืองมือทางการเงิน 60 
23  การบริหารจดัการทุน 67 
24  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   67 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
 

16 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2565 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั กันยงอีเลคทริก จ ากัด (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนตุลาคม 2536 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 67 หมู่ท่ี 11 
ถนนเทพรัตน กม.20 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
 
บริษทัใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ Mitsubishi Electric Corporation (ถือหุ้นร้อยละ 45.70) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้น
ในประเทศญ่ีปุ่ น 
 
บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า             
“มิตซูบิชิ” โดยบริษทัไดรั้บลิขสิทธ์ิและเทคโนโลยใีนการผลิตจากบริษทัใหญ่ 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง   
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ  การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2565 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั กันยงอีเลคทริก จ ากัด (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนตุลาคม 2536 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 67 หมู่ท่ี 11 
ถนนเทพรัตน กม.20 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
 
บริษทัใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ Mitsubishi Electric Corporation (ถือหุ้นร้อยละ 45.70) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้น
ในประเทศญ่ีปุ่ น 
 
บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า             
“มิตซูบิชิ” โดยบริษทัไดรั้บลิขสิทธ์ิและเทคโนโลยใีนการผลิตจากบริษทัใหญ่ 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง   
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ  การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียประกอบด้วยงบการเงินของบริษทั และส่วนไดเ้สียของบริษทัใน
บริษทัร่วม 
 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 

ส่วนไดเ้สียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกับ
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 
 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุน
การท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ 
เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียจนถึง
วนัท่ีบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผล
รับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  

 
(ค) เงินตราต่างประเทศ 

 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 
วนัท่ีรายงาน 

 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (ฉ))) 
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษัทมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่           
เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและ
จะไม่ถูก จดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
 

18 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (ฉ))) 
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่
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(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
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ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีบริษทัไม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการ
ควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ี
สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  

 
(ง.3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
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บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบัท่ีน่า
ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจัดอนัดับท่ีเขา้ใจในระดับสากล บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้  
 
บริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัหากเกินก าหนดช าระ
มากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ี
ถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีใน
การจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 
 
บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 

 
(ง.4) การตัดจ าหน่าย 

 
มูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ง.5) ดอกเบีย้  

 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรี ยก และเงินลงทุน
ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
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ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
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(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของ
รายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น   
 
บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช า ระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต  
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ และการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่  ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ตน้ทุนรวม
ค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง
ตน้ทุนการกูย้มื 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารจ านวน 20 ปีและรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 
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(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อมบ ารุง
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรง (ยกเวน้เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงานประเภทแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึ ซ่ึง
ค านวณโดยวิธียอดลดลงทวีคูณ) ตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 25 ปี 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงาน 5 - 12 ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
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(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อมบ ารุง
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรง (ยกเวน้เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงานประเภทแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึ ซ่ึง
ค านวณโดยวิธียอดลดลงทวีคูณ) ตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 25 ปี 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงาน 5 - 12 ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
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(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า  รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10 ปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 
สมาชิกสนามกอลฟ์ 5 ปี 

 
(ฎ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า  เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์
บริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็น
สัญญาเช่าทั้งหมด 
 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญาเช่า ทั้งน้ีบริษทั
ใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั บริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืม
ส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้
สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ 
ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ได้
ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า  บริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ
เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไข
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
บริษทัตดัรายการและพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีสัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ง) 

 
(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
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รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นจะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี  
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
บริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
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ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูก
คิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้อง จ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น 
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 
 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้  จะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่
ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ่้ายประมาณขึ้นโดยอา้งอิงจากขอ้มูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงท่ีผา่นมาและ
ปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 
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ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูก
คิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้อง จ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น 
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 
 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้  จะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่
ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ่้ายประมาณขึ้นโดยอา้งอิงจากขอ้มูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงท่ีผา่นมาและ
ปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 
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(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก)  
ท่ีบริษทั สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
-  ข้อมูลระดับ  2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น 

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย ์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย 

  
 หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
 รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 

(ณ) รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาดว่าจะ
มีสิทธิได้รับซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายได้ท่ีรับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น 
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(ด) รายได้ค่าเช่า 
 

รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเป็นการเฉพาะเพื่อใหเ้กิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ี
อาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดขึ้น  
 

(ต) รายได้จากการลงทุน 
 
รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับ
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล และดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตาม
เกณฑค์งคา้ง 
 

(ถ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ
นั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทั 
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ี
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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(ด) รายได้ค่าเช่า 
 

รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเป็นการเฉพาะเพื่อใหเ้กิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ี
อาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดขึ้น  
 

(ต) รายได้จากการลงทุน 
 
รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับ
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล และดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตาม
เกณฑค์งคา้ง 
 

(ถ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ
นั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทั 
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ี
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
 

29 

(ท) ก าไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุ้นค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 

(ธ) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การ
ควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบับริษทั หรือบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรง
และทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 

(น) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของบริษทั จะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ี
ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้จากการลงทุน ก าไรขาดทุนจากอัตรา
แลกเปล่ียน รายไดอ่ื้น ค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารบางรายการ 
 

4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการ 
ระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 ประเทศที่จัดตั้ง/  
ช่ือกิจกำร สัญชำติ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ญ่ีปุ่ น ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการ 
   วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง  ๆ 
   ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้ งน้ี  
   รวมถึงกรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ี 
   ในระดบับริหารหรือไม่) 

Mitsubishi Electric Corporation ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 45.70 
บริษทั กุลธรเคอร์บ้ี จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค กนัยงวฒันา จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
     และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
 

30 

 ประเทศที่จัดตั้ง/  
ช่ือกิจกำร สัญชำติ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค คอนซูมเมอร์ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จ ากดั     และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Life-Network Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Engineering Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. ไตห้วนั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Eletric Sales Malaysia Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Setsuyo Astec Corporation ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Melco Travel Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. ฮ่องกง เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค ออโตเมชัน่ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   (ประเทศไทย) จ ากดั   
บริษทั เคจีเอม็ เซอร์วิส จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Trading Corp. ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เมลโก ้เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   Co., Ltd.   
Mitsubishi Electric Vietnam Company Limited เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
PT. Mitsubishi Electric Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เซ็ทซึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric (Russia) LLC รัสเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลคทริค แฟคทอร่ี ออโตเมชัน่ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   (ประเทศไทย) จ ากดั   
บริษทั มิตซูบิชิ อิเลค็ทริก เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั มิตซูบิชิ เอลเลเวเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
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 ประเทศที่จัดตั้ง/  
ช่ือกิจกำร สัญชำติ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค คอนซูมเมอร์ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จ ากดั     และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Life-Network Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Engineering Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. ไตห้วนั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Eletric Sales Malaysia Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Setsuyo Astec Corporation ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Melco Travel Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. ฮ่องกง เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค ออโตเมชัน่ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   (ประเทศไทย) จ ากดั   
บริษทั เคจีเอม็ เซอร์วิส จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Trading Corp. ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เมลโก ้เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   Co., Ltd.   
Mitsubishi Electric Vietnam Company Limited เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
PT. Mitsubishi Electric Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เซ็ทซึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric (Russia) LLC รัสเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลคทริค แฟคทอร่ี ออโตเมชัน่ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   (ประเทศไทย) จ ากดั   
บริษทั มิตซูบิชิ อิเลค็ทริก เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั มิตซูบิชิ เอลเลเวเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขายสินคา้ในประเทศ บวกเพิ่มจากตน้ทุนผลิตสินคา้มาตรฐานโดยถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของสินคา้ 

   ทุกผลิตภณัฑ ์
ขายสินคา้ในต่างประเทศ วิธีราคาขายต่อ ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัภาวะตลาดและการแข่งขนัในแต่ละประเทศ 
รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือสินคา้/ วตัถุดิบ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ อตัราตามสัญญา 
ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ ตามจ านวนท่ีเกิดขึ้นจริง 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค อตัราตามสัญญา 
รายไดค้่าเช่า ราคาตลาด/ ราคาตามสัญญา 
ค่าบริการดา้นบริหารสินคา้คงเหลือ ตามขนาดของพื้นท่ีใชส้อย 
ดอกเบ้ียรับ/ จ่ายจากการเปิดบญัชี 
   ธนาคารร่วมกบับริษทัในกลุ่มมิตซูบิชิ 

ตามจ านวนเงินทุนท่ีบริษทัมีอยู่หรือใชไ้ปในอตัราดอกเบ้ียถวัเฉล่ียระหว่าง 
   อตัราดอกเบ้ียเงินฝากหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืของสถาบนัการเงิน 

ดอกเบ้ียรับ/ จ่ายจากเงินใหกู้ย้มืและเงิน 
   กูย้มืระยะสั้น 

ตามอตัราดอกเบ้ียของสถาบนัการเงิน 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ ตามจ านวนท่ีเกิดขึ้นจริง 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจ าหน่ายและบริหาร ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

   และตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด 
เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 

 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการ งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน   
ที่เกี่ยวข้องกัน ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 3,321,830  3,354,336  3,321,830  3,354,336 
รายไดอ่ื้น 6  -  6  - 
ซ้ืออุปกรณ์ 1,350  -  1,350  - 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการ งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน   
ที่เกี่ยวข้องกัน ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่ (ต่อ)        
ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ 167,744  178,763  167,744  178,763 
ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ 224,977  233,558  224,977  233,558 
ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 57,395  55,333  57,395  55,333 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค 86  -  86  - 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจ าหน่ายและบริหาร 4,916  5,836  4,916  5,836 
        

บริษัทร่วม        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 48  86  48  86 
รายไดค้่าเช่า 17,178  17,178  17,178  17,178 
รายไดเ้งินปันผล -  -  7  24 
รายไดอ่ื้น 496  628  496  628 
ค่าบริการบริหารสินคา้ 57,172  59,124  57,172  59,124 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจ าหน่ายและบริหาร 4,732  4,829  4,732  4,829 
        

ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 90,924  86,714  90,924  86,714 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,143  1,445  1,143  1,445 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 8  11  8  11 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 92,075  88,170  92,075  88,170 

        

กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 4,573,581  4,928,328  4,573,581  4,928,328 
ซ้ือสินคา้ 1,493,460  1,084,602  1,493,460  1,084,602 
ซ้ืออุปกรณ์ 28,668  31,559  28,668  31,559 
รายไดเ้งินปันผล 439,148  425,068  439,148  425,068 
รายไดด้อกเบ้ีย 676  1,092  676  1,092 
รายไดอ่ื้น 9,825  6,741  9,825  6,741 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการ งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน   
ที่เกี่ยวข้องกัน ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่ (ต่อ)        
ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ 167,744  178,763  167,744  178,763 
ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ 224,977  233,558  224,977  233,558 
ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 57,395  55,333  57,395  55,333 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค 86  -  86  - 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจ าหน่ายและบริหาร 4,916  5,836  4,916  5,836 
        

บริษัทร่วม        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 48  86  48  86 
รายไดค้่าเช่า 17,178  17,178  17,178  17,178 
รายไดเ้งินปันผล -  -  7  24 
รายไดอ่ื้น 496  628  496  628 
ค่าบริการบริหารสินคา้ 57,172  59,124  57,172  59,124 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจ าหน่ายและบริหาร 4,732  4,829  4,732  4,829 
        

ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 90,924  86,714  90,924  86,714 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,143  1,445  1,143  1,445 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 8  11  8  11 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 92,075  88,170  92,075  88,170 

        

กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 4,573,581  4,928,328  4,573,581  4,928,328 
ซ้ือสินคา้ 1,493,460  1,084,602  1,493,460  1,084,602 
ซ้ืออุปกรณ์ 28,668  31,559  28,668  31,559 
รายไดเ้งินปันผล 439,148  425,068  439,148  425,068 
รายไดด้อกเบ้ีย 676  1,092  676  1,092 
รายไดอ่ื้น 9,825  6,741  9,825  6,741 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการ งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน   
ที่เกี่ยวข้องกัน ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)        
ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 1,700  13,712  1,700  13,712 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจ าหน่ายและบริหาร 50,991  63,167  50,991  63,167 

   
 ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม มีดงัน้ี 

 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการค้า    

บริษทัใหญ่ 274,141  228,890 
บริษทัร่วม 36  1 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 928,018  866,843 
รวม 1,202,195  1,095,734 
    

ลูกหน้ีอื่น    

บริษทัร่วม 1,485  1,510 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 147  150 
รวม 1,632  1,660 
    

เงินให้กู้ยืม    
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 98,247  94,595 
    

เจ้าหนี้การค้า    
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 176,830  126,454 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้อื่น    
บริษทัใหญ่ 117,078  115,485 
บริษทัร่วม 7,985  6,440 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,365  19,170 
รวม 134,428  141,095 

 
สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาให้ความช่วยเหลือทางเทคนิค 
 
บริษทัไดท้ าสัญญากบั Mitsubishi Electric Corporation (MELCO) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ โดยบริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะ
ให้ข้อมูลด้านเทคนิคและความช่วยเหลือทางด้านเทคโนโลยีในการผลิต ในการน้ี บริษัทตกลงท่ีจะต้องจ่าย
ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ ค่าพฒันาผลิตภณัฑ์ และค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค ซ่ึงค านวณตามวิธีการท่ีได้ 
ตกลงกนัให้แก่ MELCO สัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 5 ปี และสามารถต่ออายุออกไปอีกโดยอตัโนมติัคราวละ 5 ปี 
ถา้ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่มีการแจง้ความจ านงในการยกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อย 6 เดือนก่อน
หมดสัญญา 
 
สัญญาเช่าอาคารโรงงาน 
 
บริษทัท าสัญญาเช่าอาคารโรงงานกบับริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม โดยบริษทัจะใหเ้ช่า
อาคารโรงงานเพื่อเป็นโกดงัเก็บสินคา้ สัญญาดงักล่าวมีก าหนดระยะเวลา  2 ปีโดยมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการตามท่ี
ระบุในสัญญา สัญญาน้ีจะต่ออายุออกไปอีกโดยการแจง้ความจ านงเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อย  
60 วนัก่อนหมดสัญญา ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษทัได้แจ้งต่อสัญญาดังกล่าวโดยมีระยะเวลา  2 ปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 กรกฎาคม 2566 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้อื่น    
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บริษทัร่วม 7,985  6,440 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,365  19,170 
รวม 134,428  141,095 
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สัญญาบริหารสินค้า 
 

บริษทัท าสัญญาบริหารสินคา้กบับริษทั สไมล์ ซุปเปอร์ เอ็กซ์เพรส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม ภายใตเ้ง่ือนไขของ
สัญญาบริษทัตกลงท่ีจะช าระค่าบริการบริหารสินคา้ตามจ านวนและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาดงักล่าว สัญญาฉบบั
น้ีมีก าหนดระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายไุดอี้กอตัโนมติัอีกคราวละ 1 ปี จนกวา่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะยกเลิกสัญญา 
 

สัญญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่ม 
 

ในเดือนพฤษภาคม 2545 บริษทัไดท้ าสัญญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่มกับบริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จ ากดั  
ซ่ึงเป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยบริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะให้บริการบริหารบญัชีกระแสรายวนัส าหรับเงินบาท
ของบริษทั ในการน้ี บริษทัผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายหรือไดรั้บดอกเบ้ียในอตัราและวิธีการท่ีตกลงกนัตามสัญญา โดยไม่มี
ก าหนดส้ินสุดสัญญา เวน้แต่เป็นไปตามเง่ือนไขใดเง่ือนไขหน่ึงในการส้ินสุดสัญญาตามท่ีก าหนดในสัญญา 

 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
 

เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2565 บริษทัได้ท าสัญญาเงินกู้กับบริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จ ากัด ซ่ึงเป็นกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องกัน โดยบริษทัดังกล่าวได้ออกตัว๋สัญญาใช้เงินให้แก่บริษทั เป็นจ านวนเงิน 70 ล้านบาท โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 0.77 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 6 มกราคม 2566 
 
เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูก้บับริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จ ากดั ซ่ึงเป็นกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องกัน โดยบริษทัดังกล่าวได้ออกตัว๋สัญญาใช้เงินให้แก่บริษทั เป็นจ านวนเงิน 15 ล้านบาท โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 0.77 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 100  100 
เงินฝากธนาคาร 219,162  180,421 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 520,000  575,000 
รวม 739,262  755,521 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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6 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
 

  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 มีนาคม หมายเหตุ 2565  2564 

  (พันบาท) 
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  1,194,341  1,095,734 
เกินก าหนดช าระ      

1 - 30 วนั  7,854  - 
รวม  1,202,195  1,095,734 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  -  - 
สุทธ ิ 4 1,202,195  1,095,734 
     
กิจกำรอ่ืน     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  146  218 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น   -  - 
สุทธ ิ  146  218 
     

รวม  1,202,341  1,095,952 
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  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 มีนาคม หมายเหตุ 2565  2564 

  (พันบาท) 
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
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บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
 

37 

7 สินค้ำคงเหลือ 
 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 344,160  278,752 
สินคา้ระหวา่งผลิต 55,715  47,412 
วตัถุดิบและวสัดุโรงงาน 688,104  416,798 
สินคา้ระหวา่งทาง 118,300  46,156 
รวม 1,206,279  789,118 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (25,732)  (20,516) 
สุทธ ิ 1,180,547  768,602 
    
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    
- ตน้ทุนขาย 7,054,496  6,633,366 
- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 5,216  (12,944) 

สุทธ ิ 7,059,712  6,620,422 
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บริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม 
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัร่วม 
 
  บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จ ากดั 
  2565  2564 
  (พันบาท) 
รายได ้  270,167  154,214 
     
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  8,073  85 
ถือหุ้นร้อยละ  27.12  27.12 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมตำมส่วนได้เสียของบริษัท  2,190  23 
     
สินทรัพยห์มุนเวียน  96,884  70,904 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  19,082  21,717 
หน้ีสินหมุนเวียน  (29,028)  (12,664) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (7,055)  (8,124) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  79,883  71,833 
ถือหุ้นร้อยละ  27.12  27.12 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม  21,664  19,481 
 

  



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
 

  40 

9 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดิน  อาคาร  รวม 
 (พันบาท) 

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 9,578  91,436  101,014 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 และ 1 เมษำยน 2564 9,578  91,436  101,014 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565 9,578  91,436  101,014 
      

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า      

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 5,389  91,436  96,825 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 281  -  281 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 และ 1 เมษำยน 2564 5,670  91,436  97,106 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565 5,670  91,436  97,106 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 3,908  -  3,908 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565 3,908  -  3,908 

 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 

จ านวนเงินที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

รายไดค้่าเช่า 17,178  17,178 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 

จ านวนเงินขั้นต ่าที่จะได้รับในอนาคตจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน 
   ที่บอกเลิกไม่ได้ 

 

ภายใน 1 ปี 17,178  5,726 
1 - 5 ปี 5,726  - 

รวม 22,904  5,726 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินและอาคารท่ีให้เช่าแก่บริษทัร่วม และท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชด้ าเนินงาน 
การต่ออายสุัญญาจะเป็นไปตามการต่อรองกบัผูเ้ช่า ทั้งน้ีไม่มีค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้น 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 จ านวน 161.28 ลา้นบาท (2564: 161.28 
ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสดโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียง
ส าหรับท่ีดินและอาคารท่ีให้เช่าแก่บริษทัร่วม และวิธีราคาประเมินของกรมธนารักษส์ าหรับท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการ
ด าเนินงาน มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
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ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดค้ิดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ 
แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 มีจ านวน 4,563.99 ลา้นบาท (2564: 4,320.12 ล้านบาท) 

 
11 สัญญำเช่ำ 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565   2564 

 (พันบาท) 

ท่ีดิน 8,486  9,985 
ยานพาหนะ 9,206  9,997 
รวม 17,692  19,982 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 6.37 ล้านบาท (2564: 
1.59 ล้านบาท) 
 
บริษทัเช่าท่ีดิน และยานพาหนะ เป็นระยะเวลา 3 - 6 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาส าหรับ
สัญญาเช่าท่ีดิน ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์บางสัญญาให้สิทธิบริษัทในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุด
ระยะเวลาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติับริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่า
ใหม่เพื่อให้มีความยืดหยุ่นในการด าเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ีให้บริษทัเป็นผูมี้สิทธิ
เลือกโดยผู ้ให้เช่าไม่มีสิทธิดังกล่าว บริษัทจะประเมินตั้ งแต่วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่  และบริษทัจะทบทวนการประเมินวา่ยงัมีความแน่นอน
อยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์ส าคญัหรือมีการเปล่ียนแปลง
สถานการณ์อยา่งมีสาระส าคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั    
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565  2564 

 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน      

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    
- ท่ีดิน 2,829  2,496 

- ยานพาหนะ 5,828  5,355 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 311  334 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 59  856 

 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของบริษทั มีจ านวน 8.73 ลา้นบาท 
(2564: 7.76 ล้านบาท) 
 

12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ค่าสมาชิก
สนามกอลฟ์  

 
รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 37,460  29,416  962  67,838 
เพิ่มขึ้น 308  2,611  -  2,919 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 และ 1 เมษำยน 2564 37,768  32,027  962  70,757 
เพิ่มขึ้น -  4,898  -  4,898 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565 37,768  36,925  962  75,655 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ค่าลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ค่าสมาชิก
สนามกอลฟ์  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 11,888  19,743  813  32,444 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 4,095  3,881  149  8,125 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 และ 1 เมษำยน 2564 15,983  23,624  962  40,569 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 4,099  3,799  -  7,898 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565 20,082  27,423  962  48,467 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 21,785  8,403  -  30,188 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565 17,686  9,502  -  27,188 

 
13 ประมำณกำรค่ำประกันควำมเสียหำย 

 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563  112,196  
ประมาณการหน้ีสินเพิ่มขึ้น   69,407  
ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป   (82,349)  
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 และ 1 เมษำยน 2564  99,254  
ประมาณการหน้ีสินเพิ่มขึ้น  48,844  
ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป  (63,098)  
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565  85,000  
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ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้จะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่
ลูกคา้แลว้ โดยใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการประมาณการค่าใชจ่้าย ซ่ึงอา้งอิงจากขอ้มูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ี
เกิดขึ้นจริงในอดีตและปัจจัยต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกับความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดังกล่าว ผูบ้ริหาร
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายโดยประมาณการจากค่าประกนัความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงต่อยอดขายสินคา้
รวมในช่วงอายเุฉล่ียของการรับประกนั 
 

14 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 
  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 มีนาคม  2565  2564 
  (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้  261,163  288,474 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  15,041  16,602 
รวม  276,204  305,076 

 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
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บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
 

  48 

  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 เมษายน  305,076  317,632 
     

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน     
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  19,258  20,977 
ตน้ทุนบริการในอดีต  (781)  932 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  5,909  4,080 

  24,386  25,989 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ 
   ประกนัภยั   

   

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์   -  67 
- ขอ้สมมติทางการเงิน   (10,925)  (19,396) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  2,341  5,855 

  (8,584)  (13,474) 
     

ผลประโยชน์จ่าย  (44,674)  (25,071) 
ณ วันที่ 31 มีนำคม   276,204  305,076 

 

 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
     ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2565  2564 

  (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.26 - 2.58  1.68 - 2.11 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00 
 

  



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
 

  48 

  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 เมษายน  305,076  317,632 
     

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน     
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  19,258  20,977 
ตน้ทุนบริการในอดีต  (781)  932 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  5,909  4,080 

  24,386  25,989 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ 
   ประกนัภยั   

   

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์   -  67 
- ขอ้สมมติทางการเงิน   (10,925)  (19,396) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  2,341  5,855 

  (8,584)  (13,474) 
     

ผลประโยชน์จ่าย  (44,674)  (25,071) 
ณ วันที่ 31 มีนำคม   276,204  305,076 

 

 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
     ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2565  2564 

  (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.26 - 2.58  1.68 - 2.11 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00 
 

  

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
 

  49 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้เป็น  10-13 ปี  
(2564: 9-13 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี 
 

 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ 
   ผลประโยชน์ 

 
ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 

  
ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (22,026)  (23,519)  25,518  27,290 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   18,869  20,019  (16,606)  (17,604) 

 

15 ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นและส ำรอง 
 

ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ส ำรองตำมกฎหมำย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
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องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

ส ารองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมประกอบดว้ย 
- ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 

16 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

บริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานเดียว คือธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น ซ่ึงเป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์
เดียวกนั โดยบริษทัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษทัทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงานพิจารณาส่วนงานธุรกิจบริหารงานโดยพิจารณาส่วนงานทางภูมิศาสตร์ ดงัน้ี 
 

• ส่วนงาน 1 ขายสินคา้และใหบ้ริการในประเทศไทย 
• ส่วนงาน 2 ขายสินคา้ในประเทศญ่ีปุ่ น 
• ส่วนงาน 3 ขายสินคา้ในประเทศอ่ืนๆ 

 
หน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัน้ีมีการบริหารจดัการแยกต่างหากเน่ืองจากมีกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อ านาจ
ตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอย่างน้อย
ทุกเดือน 
 

ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใชก้ าไรจาก
การด าเนินงานของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงานของบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้ าไรจากการด าเนินงานในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ี
เหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
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บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายได้จากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานท่ี 1 และ 2 ของบริษทัเป็นเงินประมาณ 6,406.65 ล้านบาท (2564: 6,571.09  
ล้านบาท) จากรายไดร้วมของบริษทั 
 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
บริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า จึง
ไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับวตัถุดิบซ่ึงตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศ เพื่อ
ใชใ้นการผลิตเพื่อส่งออก จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุใน
บตัรส่งเสริมการลงทุน 
 
เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้น
บตัรส่งเสริมการลงทุน 
 

17 รำยได้จำกกำรลงทุน 
 
  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน   
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
รายได้ค่าเช่า         

รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงาน         
   อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 4, 9 17,178  17,178  17,178  17,178 
         
เงินปันผลรับ         

บริษทัร่วม 4 -  -  7  24 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 439,148  425,068  439,148  425,068 
กิจการอ่ืน  269  276  269  276 
  439,417  425,344  439,424  425,368 
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ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายได้จากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานท่ี 1 และ 2 ของบริษทัเป็นเงินประมาณ 6,406.65 ล้านบาท (2564: 6,571.09  
ล้านบาท) จากรายไดร้วมของบริษทั 
 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
บริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า จึง
ไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับวตัถุดิบซ่ึงตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศ เพื่อ
ใชใ้นการผลิตเพื่อส่งออก จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุใน
บตัรส่งเสริมการลงทุน 
 
เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้น
บตัรส่งเสริมการลงทุน 
 

17 รำยได้จำกกำรลงทุน 
 
  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน   
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
รายได้ค่าเช่า         

รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงาน         
   อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 4, 9 17,178  17,178  17,178  17,178 
         
เงินปันผลรับ         

บริษทัร่วม 4 -  -  7  24 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 439,148  425,068  439,148  425,068 
กิจการอ่ืน  269  276  269  276 
  439,417  425,344  439,424  425,368 
         
         

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน   
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ดอกเบี้ยรับ         

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 676  1,092  676  1,092 
กิจการอ่ืน  21,229  31,463  21,229  31,463 
  21,905  32,555  21,905  32,555 
รวม  478,500  475,077  478,507  475,101 

 

18 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี 
 

  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย     

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต  (73,711)  4,470 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  5,537,088  5,049,564 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  958,910  903,792 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  336,021  367,608 
     

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย     

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้  167,744  178,763 
ค่าขนส่งสินคา้  208,968  143,594 
ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้  48,844  69,407 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  10,159  17,055 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
 

  54 

  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์  224,977  233,558 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน   215,033  183,211 
ค่าเช่าคลงัสินคา้  57,172  59,124 

 
19 ภำษีเงินได้ 

 

  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564 
  (พันบาท) 

ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน     
ส าหรับงวดปัจจุบนั  -  131,599 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป  76  - 

  76  131,599 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (24,723)  5,183 

  (24,723)  5,183 
     
รวม (รำยได้) ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้  (24,647)  136,782 
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  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์  224,977  233,558 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน   215,033  183,211 
ค่าเช่าคลงัสินคา้  57,172  59,124 

 
19 ภำษีเงินได้ 

 

  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564 
  (พันบาท) 

ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน     
ส าหรับงวดปัจจุบนั  -  131,599 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป  76  - 

  76  131,599 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (24,723)  5,183 

  (24,723)  5,183 
     
รวม (รำยได้) ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้  (24,647)  136,782 

 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 

   รายได ้  สุทธิ    รายได ้  สุทธิ 

 ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี  ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี 

ภาษีเงินได้ เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน (278,733)  55,747  (222,986)  2,448,135  (489,627)  1,958,508 

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ            
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 8,584  (1,717)  6,867  13,475  (2,695)  10,780 

รวม (270,149)  54,030  (216,119)  2,461,610  (492,322)  1,969,288 

 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 2565  2564 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   312,416    1,135,063 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  62,483  20.00  227,012 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (88,322)    (85,074) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มขึ้น   (231)    (5,838) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,347    682 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   76    - 

รวม (7.89)  (24,647)  12.05  136,782 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 2565  2564 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   310,232    1,135,063 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  62,046  20.00  227,012 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (87,885)    (85,074) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มขึ้น   (231)    (5,838) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,347    682 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   76    - 

รวม (7.94)  (24,647)  12.05  136,782 
  

 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 111,294  88,288  (445,003)  (500,750) 
การหกักลบรายการของภาษี  (111,294)  (88,288)  111,294  88,288 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ -  -  (333,709)  (412,462) 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 2565  2564 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   310,232    1,135,063 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  62,046  20.00  227,012 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (87,885)    (85,074) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มขึ้น   (231)    (5,838) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,347    682 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   76    - 

รวม (7.94)  (24,647)  12.05  136,782 
  

 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 111,294  88,288  (445,003)  (500,750) 
การหกักลบรายการของภาษี  (111,294)  (88,288)  111,294  88,288 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ -  -  (333,709)  (412,462) 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
1 เมษำยน 2564  

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 มีนำคม 2565 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 84  49  -  133 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 4,103  1,043  -  5,146 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 
การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ด าเนินงาน) 1,134  -  -  

 
1,134 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 44  (44)  -  - 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 19,851  (2,851)  -  17,000 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 61,016  (4,059)  (1,717)  55,240 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 2,056  (495)  -  1,561 
ยอดขาดทุนยกไป -  31,080  -  31,080 
รวม 88,288  24,723  (1,717)  111,294 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (488,904)  -  55,747  (433,157) 

รวม (500,750)  -  55,747  (445,003) 
        
สุทธ ิ (412,462)  24,723  54,030  (333,709) 

 
 
 
 
 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่ 

1 เมษำยน 2563  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 มีนำคม 2564 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  84  -  84 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 6,692  (2,589)  -  4,103 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
   ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
723 

  
- 

  
(723) 

  
- 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 
การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ด าเนินงาน) 1,078  56  -  1,134 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา -  44  -  44 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 22,439  (2,588)  -  19,851 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 63,527  184  (2,695)  61,016 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 2,430  (374)  -  2,056 
รวม 96,889  (5,183)  (3,418)  88,288 

        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  -  (488,904)  (488,904) 
รวม  (11,846)  -  (488,904)  (500,750) 
        
สุทธ ิ 85,043  (5,183)  (492,322)  (412,462) 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่ 

1 เมษำยน 2563  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 มีนำคม 2564 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  84  -  84 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 6,692  (2,589)  -  4,103 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
   ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
723 

  
- 

  
(723) 

  
- 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 
การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ด าเนินงาน) 1,078  56  -  1,134 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา -  44  -  44 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 22,439  (2,588)  -  19,851 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 63,527  184  (2,695)  61,016 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 2,430  (374)  -  2,056 
รวม 96,889  (5,183)  (3,418)  88,288 

        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  -  (488,904)  (488,904) 
รวม  (11,846)  -  (488,904)  (500,750) 
        
สุทธ ิ 85,043  (5,183)  (492,322)  (412,462) 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
 

  59 

20 ก ำไรต่อหุ้น 
 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน   
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของ        
       บริษทั (ข้ันพื้นฐำน) 337,063  998,280  334,880  998,281 
จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว 19,800  19,800  19,800  19,800 
ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 17.02  50.42  16.91  50.42 
 

21 เงินปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

2565      
เงินปันผลประจ าปี 2564 22 กรกฎาคม 2564 สิงหาคม 2564 25.25  499.95 

      

2564      

เงินปันผลประจ าปี 2563 23 กรกฎาคม 2563 สิงหาคม 2563 15.70  310.86 
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เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
 
บริษัทพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ส าหรับเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดอ้ย่างมีนยัส าคญั เช่น การคิดลดเงิน
ปันผล และการเปรียบเทียบราคาตลาด 
 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัส าคญัเพียงหน่ึงอยา่งซ่ึงอาจเป็นไปไดอ้ยา่งมีเหตุผล ณ วนัท่ี
รายงาน โดยถือว่าขอ้มูลอ่ืนๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมระดบั 3 ดงัต่อไปน้ี 
 

 
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ  

ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้  
ที่มีนัยส ำคัญ  

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ 
ที่มีนัยส ำคัญและ กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม  

การคิดลดเงินปันผล อตัราคิดลด  มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มขึ้น (ลดลง)  
 หากอตัราคิดลดต ่าลง (สูงขึ้น)  

การเปรียบเทียบ 
   ราคาตลาด 

ตวัคูณร่วมของตลาดท่ี 
   ปรับปรุงแลว้  

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มขึ้น (ลดลง) 
หากตวัคูณร่วมของตลาดท่ีปรับปรุงแลว้สูงขึ้น (ต ่าลง)  

 
  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
การกระทบยอดของมูลค่ายุติธรรมระดับ 3  2565  2564 

  (พันบาท) 
ตราสารทุน     

ณ วนัตน้งวด  2,603,589  157,362 
การเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายติุธรรม   

(รวมรายการท่ียงัไม่เกิดขึ้น) 
    

- รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (279,063)  2,446,227 
ณ วันส้ินงวด  2,324,526  2,603,589 
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(ข)  นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน  
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 
คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความ
เส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ  
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพื่อก าหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการ
บริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและ
การด าเนินงานของบริษัท บริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมี
ประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมด
เขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน  
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีบริษทั
เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในท า
หน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและ
จะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
 (ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษัท หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น
ลูกคา้ 
 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็
ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึง
ความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่  
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้
รายใหม่ แต่ละรายก่อนท่ีบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ บริษทัจะทบทวนวงเงิน
ยอดขายท่ีก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายอย่างสม ่าเสมอ ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวต้อง
ไดรั้บการอนุมติั  
 
บริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 4 
เดือน และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนั      
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณ
โดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้นผล
แตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของ
บริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 
(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัดเน่ืองจาก
คู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน       
โดยแสดงจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหัก
กลบตามสัญญา 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้
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 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 มนีาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  
มากกว่า  

5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

2565          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้ 1,147,050  1,147,050  -  -  1,147,050 
เจา้หน้ีอ่ืน 362,505  362,505  -  -  362,505 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 18,734  8,109  10,625  -  18,734 

 1,528,289  1,517,664  10,625  -  1,528,289 

          

2564          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้ 892,684  892,684  -  -  892,684 
เจา้หน้ีอ่ืน 347,638  347,638  -  -  347,638 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 20,870  7,669  13,201  -  20,870 
 1,261,192  1,247,991  13,201  -  1,261,192 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด  
บริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ ผนัผวน
อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
บริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ บริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงใน
สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อย
กว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการ
ซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
2565 2564 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 มีนาคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา  

 
เงินเยน
ญี่ปุ่ น 

  
สกุลเงิน 

อ่ืนๆ  

เงินเหรียญ 
สหรัฐ 

อเมริกา  

 
เงินเยน 
ญี่ปุ่ น 

  
สกุลเงิน 

อ่ืนๆ  
(พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงิน 579,636  35,889  5,358  507,372  41,433  - 
หน้ีสินทางการเงิน (119,015)  (73,335)  (863)  (108,297)  (72,883)  (2,045) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ที่มีควำมเส่ียง             460,621 

 
(37,446) 

 
4,495 

  
399,075 

  
(31,450) 

  
(2,405) 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         -  -  -  (31,339)  -  - 

ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ 460,621  (37,446)  4,495  367,736  (31,450)  (2,405) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน 
ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวั
แปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 
 

  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน อตัราการเปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 

31 มีนาคม 2565   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 (4,606)  4,606 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 1 375  (375) 
     

31 มีนาคม 2564     

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 3,679  (3,679) 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 1 (314)  314 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั  เน่ืองจากเงินให้กู้ยืม 
ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้บริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย 
ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้ นหรือลดลงในรายได้ดอกเบ้ียจากเงินให้กู้ยืมซ่ึงเป็นผลจากการ 
เปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 
 

23 กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
อย่างสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อีกทั้งยงัก ากบั
ดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 
24 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    
อาคารและอุปกรณ์ 52,184  25,466 
  

 
 

ภาระผูกพนัอื่นๆ    
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น  -  4,790 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 13,000  15,765 
รวม 13,000  20,555 
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

ล้ำา
ดบั ที่่�

 ช้
ื�อ 

- สุ
กุล้

 / 
ต้ำา

แห
น่ง

  
อา

ยุ
(ปั

ี)
คุณ

วัุฒ
ิที่า

งก
าร

ศึก
ษัา

 
สุัด

สุ่วั
นก

าร
ถืือ

หุ้น
 

ใน
บร

ิษััที่
 (%

) 
คร

อบ
คร

ัวั 
ระ

หวั
่าง

ผู้้้บ
ริห

าร

ปัร
ะสุ

บก
าร

ณ
์ที่ำา

งา
นใ

นร
ะย

ะ  
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ปัีย
้อน

หล้
ัง

ปัร
ะวั

ัต้ ิ
ฝ่ึก

อบ
รมี

ช้่วั
งเวั

ล้า
ต้ำา

แห
น่ง

ช้ื�อ
บร

ิษััที่

9
นา

ยอ
นิวั

รร
ต้ 

แซู
่ลิ�ม

รอ่
งผ

้้จ่ัด้
กา

รท
ั�วไ

ปส่
าย

งา
น

วา
งแ

ผน
แล็

ะบ
ริห

าร
 

แล็
ะร

ักษ
าก

าร
ผ้้จ่

ัด้ก
าร

 

ฝ่�า
ยก

าร
เง
ิน 
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• 

ปร
ิญ
ญ
าต

รีเ
ศร

ษฐ
ศา

ส่ต
ร์ 

 

ส่า
ขา

อุ่ต
ส่า

หก
รร

ม 

มห
าว

ิทย
าล็

ัยร
าม

คำา
แห

ง

• 
ไม

่มี
• 

ไม
่มี

• 
พ
.ค

. 2
55

9 
- 
ปัจ่

จ่จ่
ุบัน

• 
เม

.ย
. 2

56
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- 
มี.

ค.
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56
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• 
เม

.ย
. 2

56
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- 
มี.

ค.
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56
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• 
เม

.ย
. 2

56
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- 
ปัจ่

จุ่บ
ัน

เล็
ขา
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าร

บร
ิษัท

ฯ 

รอ่
งผ

้้จ่ัด้
กา

รท
ั�วไ

ปส่
าย

งา
นบ

ริห
าร

 

ผ้้จ่
ัด้ก

าร
ฝ่�า

ยส่
ำาน

ักง
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วา
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ผน
กล็

ยุท
ธุ์์อ่
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์กร

 

แล็
ะร

ักษ
าก

าร
ผ้้จ่

ัด้ก
าร

ฝ่�า
ยก

าร
เง
ิน 

รอ่
งผ

้้จ่ัด้
กา

รท
ั�วไ

ปส่
าย

งา
นบ

ริห
าร

 

ผ้้จ่
ัด้ก

าร
ฝ่�า

ยก
าร

เง
ิน 

รอ่
งผ

้้จ่ัด้
กา

รท
ั�วไ

ปส่
าย

งา
นว

าง
แผ

นแ
ล็ะ

บร
ิหา

ร 

รัก
ษา

กา
รผ

้้จ่ัด้
กา

รฝ่
�าย

กา
รเ
งิน

 

บร
ิษัท

 ก
ันย

งอ่
ีเล็

คท
ริก

 จ่
ำาก

ัด้ 
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หา
ช้น

)

บร
ิษัท

 ก
ันย

งอ่
ีเล็

คท
ริก

 จ่
ำาก

ัด้ 
(ม

หา
ช้น

)

บร
ิษัท

 ก
ันย

งอ่
ีเล็

คท
ริก

 จ่
ำาก

ัด้ 
(ม

หา
ช้น

)

บร
ิษัท

 ก
ันย

งอ่
ีเล็

คท
ริก

 จ่
ำาก

ัด้ 
(ม

หา
ช้น

)
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นา

ยเ
พ
็ญ
ศัก

ด้ิ� 
พ
ละ

วัุฑ์
ิโฒ

ที่ัย
ผ้้จ่

ัด้ก
าร

ฝ่�า
ยส่

ำาน
ักง

าน
คว

บค
ุม

ตร
วจ่

ส่อ่
บภ

าย
ใน

55
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ปร
ิญ
ญ
าโ

ทบ
ริห
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ธุ์ุร

กิจ่
 

คณ์
ะบ

ริห
าร

ธุ์ุร
กิจ่

 

ส่ถ
าบ

ันบ
ัณ์

ฑ์
ิตพ

ัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
ส่ต

ร์
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ไม

่มี
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ไม
่มี
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ต.
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8 

- 
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ค.
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1
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เม

.ย
. 2

56
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มี.
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56
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• 
เม

.ย
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- 
ปัจ่

จุ่บ
ัน

ผ้้จ่
ัด้ก

าร
ฝ่�า

ยผ
ล็ิต

พ
ัด้ล็

ม 

ผ้้จ่
ัด้ก

าร
ฝ่�า
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ส่ำา
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นว

าง
แผ

นก
ล็ย

ุทธุ์
์อ่ง

ค์ก
ร

ผ้้จ่
ัด้ก

าร
ฝ่�า
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ส่ำา
นัก

งา
นค

วบ
คุม

ตร
วจ่

ส่อ่
บภ

าย
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บร
ิษัท

 ก
ันย

งอ่
ีเล็

คท
ริก
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ัด้ 
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ช้น
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บร
ิษัท

 ก
ันย

งอ่
ีเล็

คท
ริก

 จ่
ำาก

ัด้ 
(ม
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ช้น

)

บร
ิษัท
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ันย

งอ่
ีเล็

คท
ริก

 จ่
ำาก

ัด้ 
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ช้น

)
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งค
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ธัิค
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ผ้้จ่

ัด้ก
าร

ฝ่�า
ยป
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พ
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)
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ื�อ 
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 / 
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แห
น่ง
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(ปั
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คุณ

วัุฒ
ิที่า

งก
าร

ศึก
ษัา

 
สุัด

สุ่วั
นก

าร
ถืือ

หุ้น
 

ใน
บร

ิษััที่
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คร

อบ
คร

ัวั 
ระ

หวั
่าง

ผู้้้บ
ริห

าร

ปัร
ะสุ

บก
าร

ณ
์ที่ำา
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นใ

นร
ะย

ะ  
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ปัีย
้อน

หล้
ัง

ปัร
ะวั

ัต้ ิ
ฝ่ึก

อบ
รมี
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งเวั
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ต้ำา
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น่ง
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บร

ิษััที่
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ุปเ
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ัด้ก
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ม
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ญ
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ิทย
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าส่
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าร
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หก
รร
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ี
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ไม

่มี
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ไม
่มี
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ค.
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55
8 
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มี.

ค.
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56
1

• 
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.ย
. 2
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ค.
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56
3
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เม

.ย
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56
3 
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ปัจ่
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ัน

ผ้้จ่
ัด้ก

าร
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นก
คว

บค
ุมค

ุณ์
ภา

พ
พ
ัด้ล็

ม

รอ่
งผ
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

- ไม่มี -

เอกสารแนบั 2 รายล้ะเอ่ยดเก่�ยวักับกรรมีการของบริษััที่ย่อย
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

ชุ่�อ-สกุล : นายเพ็ญศักดิ์ พละวุฑิโฒทัย
ติำาแหน่ง : ผ้้จ่ัด้การฝ่�าย ส่ำานักงานควบคุมตรวจ่ส่อ่บภายใน    

วุฒิการศึกษัา :  
• ปริญญาตรี คณ์ะวิศวกรรมศาส่ตร์ ส่าขาเคร่�อ่งกล็ มหาวิทยาล็ัยเกษตรศาส่ตร์

• ปริญญาโท คณ์ะบริหารธุ์ุรกิจ่  ส่าขาบริหารธุ์ุรกิจ่ ส่ถาบันบัณ์ฑ์ิตพัฒนบริหารศาส่ตร์   

ประสบัการณ์การทำางานและการฝ่ึกอบัรมูที�เกี�ยวข้้อง  
ปัระสุบการณ์งานด้านต้รวัจุสุอบภัายใน 
• เม.ย.2553 - มี.ค. 2557    

ผ้้จ่ัด้การฝ่�าย วิศวกรรมการผล็ิต

• เม.ย.2557 - มี.ค. 2561  

ผ้้จ่ัด้การฝ่�าย ผล็ิตพัด้ล็ม 

• เม.ย.2561 - มี.ค. 2563   

ผ้้จ่ัด้การฝ่�าย ส่ำานักงานวางแผนกล็ยุทธุ์์อ่งค์กร 

• เม.ย.2563 - ปัจ่จุ่บัน    

ผ้้จ่ัด้การฝ่�าย ส่ำานักงานควบคุมตรวจ่ส่อ่บภายใน

การฝ่ึกอบรมี
• หล็ักส่้ตรผ้้ตรวจ่ประเมินภายในมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001 โด้ย Bureau Veritas Thailand

• หล็ักส่้ตรการบริหารจ่ัด้การความเส่ี�ยง กระบวนการตรวจ่ส่อ่บภายใน การควบคุมภายใน  

การตรวจ่ส่อ่บการปฎิิบัติให้เป็นไปตามข้อ่กำาหนด้ แล็ะกฎิหมายโด้ย บริษัท กันยงอ่ีเล็คทริก จ่ำากัด้ (มหาช้น)

• การเรียนร้้ผ่านส่่�อ่อ่ิเล็็กทรอ่นิกส่์ ในหล็ักส่้ตรจ่รรยาบรรณ์ในการด้ำาเนินธุ์ุรกิจ่ การแข่งขันทางการค้า  

ต่อ่ต้านการให้ส่ินบน (Anti-Bribery) ผล็ประโยช้น์ทับซึ่้อ่น (Conflict of Interest)  

การบริหารจ่ัด้การด้้านส่ิ�งแวด้ล็้อ่ม โด้ย บริษัท กันยงอ่ีเล็คทริก จ่ำากัด้ (มหาช้น)

• ผ้้รับผิด้ช้อ่บด้้านพล็ังงานส่ามัญ แล็ะอ่าวุโส่ (ความร้อ่น) 

ส่ำานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล็ด้้านพล็ังงาน กระทรวงพล็ังงาน

เอกสารแนบั 3 รายล้ะเอ่ยดเก่�ยวักับหัวัหน้างานต้รวัจุสุอบภัายใน แล้ะหัวัหน้างานกำากับด้แล้ 
การปัฏีิบัต้ิงานของบริษััที่ (COMPLIANCE)
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

- ไม่มี -

เอกสารแนบั 4 รายล้ะเอ่ยดเก่�ยวักับรายการปัระเมีินราคาที่รัพย์สุิน
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

เอกสารแนบั 5 นโยบายแล้ะแนวัปัฏีิบัต้ิการกำากับด้แล้กิจุการ 
แล้ะจุริยธิรรมีที่างธิุรกิจุของบริษััที่ฯ ที่่�ได้จุัดที่ำา 

1. คัู่มู่อการกำากับัดูแลกิจการที�ดี และจริธิรรทางธุิรกิจข้อง
 บัริษััท กันยงอีเลคัทริก จำากัด (มูหาชุน)
บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำกััด (มหาชน) ได้กั�าหนดนโยบายด้านกัาริกั�ากัับดูแลกัิจกัาริที�ดี เพ่�อีให้คณะกัริริมกัาริ  
ผู้บริิหาริ และพนักังานทุกัคนย่ดถุ่อีเป็นแนวัทางในกัาริปฏิิบัตั้ิงาน เพ่�อีสิ่งเสิริิมให้ เป็นบริิษััทฯ ที�มีปริะสิิทธิิภาพ
ในกัาริด�าเนินธิุริกิัจ มีกัาริกั�ากัับดูแลกัิจกัาริและกัาริบริิหาริจัดกัาริที�เป็นเลิศ มีคุณธิริริมในกัาริด�าเนินธิุริกิัจ มีควัาม
โปริ่งใสิ และตั้ริวัจสิอีบได้ บริิษััทฯ ปริะกัาศหลักักัาริกั�ากัับดูแลกิัจกัาริที�ดี และจัดท�าคู่ม่อีกัาริกั�ากัับดูแลกิัจกัาริที�ดี  
มาตั้ริฐานทางจริิยธิริริมทางธุิริกัิจ เพ่�อีให้คณะกัริริมกัาริ ผู้บริิหาริ และพนักังานขอีงบริิษััทฯ ทุกัคนได้ริับทริาบ 
และถุ่อีเป็นหลักัปฏิิบัตั้ิ โดยคู่ม่อีดังกัล่าวัได้ถุูกัเผยแพริ่อียู่บนริะบบ KYE-Intranet และบนเวั็บไซูตั้์ขอีงบริิษััทฯ 
สิามาริถุศ่กัษัาได้ตั้ามลิ�งกั์ด้านล่างนี�
https://www.mitsubishi-kye.com/TH/corporate-comp.asp

2. อำานาจหน้าที�ข้องคัณะกรรมูการ และคัณะกรรมูการชุุดย่อยข้องบัริษััทฯ 
2.1 อำานาจหน้าท่ี่�ของคัณะกรรม่การบริษััที่ฯ 

1. คณะกัริริมกัาริมีหน้าที�ตั้ามข้อีบังคับขอีงบริิษััท ซู่�งริวัมถุ่งกัาริดูแลและจัดกัาริบริิษััทฯ ให้เป็นไปตั้าม
กัฎหมาย  วััตั้ถุุปริะสิงค์ ข้อีบังคับ และมตั้ิที�ปริะชุมผู้ถุ่อีหุ้น

2. ควับคุม และกัำกัับดูแลให้ฝุ่�ายจัดกัาริดำเนินกัาริให้เป็นไปนโยบายที�กัำหนดไวั้ ริวัมทั�งพิจาริณาปริะเด็น
ควัามเสิี�ยงที�อีาจจะเกัิดข่�นได้ เพ่�อีให้เกัิดผลได้อีย่างมีปริะสิิทธิิภาพ

3. ควับคุม ตั้ิดตั้าม ดูแลให้มีกัาริด�าเนินกัาริตั้ามกัลยุทธิ์และนโยบายที�สิ�าคัญี่ ริวัมถุ่งวััตั้ถุุปริะสิงค์ เป้าหมาย
ทางกัาริเงินและแผนงานบริิษััทฯ งบปริะมาณขอีงบริิษััทฯ ที�กั�าหนด

4. จัดให้มีริะบบกัาริริายงานทางกัาริเงินและกัาริสิอีบบัญี่ชี ริวัมทั�งดูแลให้มีริะบบกัาริควับคุมภายใน และกัาริ
ตั้ริวัจสิอีบภายในที�มีปริะสิิทธิิภาพและปริะสิิทธิิผล

5. สิอีดสิ่อีงดูแลและจัดกัาริแกั้ไขปัญี่หาควัามขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ที�อีาจเกัิดข่�น ริวัมถุ่งริายกัาริที� 
เกัี�ยวัโยงกััน

6. กั�าหนดแนวัทางกัาริบริิหาริจัดกัาริควัามเสีิ�ยงอีย่างคริอีบคลุม และดูแลให้ผู้บริิหาริมีริะบบ หริ่อีกัริะบวันกัาริ
ที�มีปริะสิิทธิิภาพในกัาริบริิหาริจัดกัาริควัามเสีิ�ยง

7. ให้มีกัาริเปิดเผยข้อีมูลที�ถุูกัตั้้อีง ชัดเจน โปริงใสิ น่าเช่�อีถุ่อีและมีมาตั้ริฐานสูิง
8. เป็นผู้น�าและเป็นตั้ัวัอีย่างในกัาริปฏิิบัตั้ิงานที�ดี

2.2 อำานาจหน้าท่ี่�ของคัณะกรรม่การชุ่ดำย่อยของบริษััที่ฯ 
คณะกรรมีการต้รวัจุสุอบ
หน้าท่ี่�และคัวาม่รับผิดำช่อบของคัณะกรรม่การตรวจส่อบ

1. สิอีบทานให้บริิษััทฯ มีกัาริริายงานทางกัาริเงินอีย่างถุูกัตั้้อีงและเปิดเผยอีย่างเพียงพอี โดยกัาริปริะสิานงาน
กัับผู้สิอีบบัญี่ชีภายนอีกั และผู้บริิหาริที�ริับผิดชอีบจัดทำริายงานทางกัาริเงินทั�งริายไตั้ริมาสิและปริะจำปี 
คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบอีาจเสินอีแนะให้ผู้สิอีบบัญี่ชีสิอีบทานหร่ิอีตั้ริวัจสิอีบริายกัาริใดๆ ที�เห็นวั่าจำเป็น
และเป็นเริ่�อีงที�สิำคัญี่ในริะหวั่างกัาริตั้ริวัจสิอีบบัญี่ชีขอีงบริิษััทฯ ก็ัได้
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2. สิอีบทานให้บริิษััทฯ มีริะบบกัาริควับคุมภายใน (Internal Control) และริะบบกัาริตั้ริวัจสิอีบภายใน (Internal 
Audit) ที�เหมาะสิมและมีปริะสิิทธิิผล และพิจาริณาควัามเป็นอีิสิริะขอีงหน่วัยงานตั้ริวัจสิอีบภายใน ตั้ลอีด
จนให้ควัามเห็นชอีบตั้่อีฝุ่�ายจัดกัาริในกัาริพิจาริณาแตั้่งตั้ั�ง โยกัย้าย ปริะเมินผลงานปริะจำปี กัาริข่�นค่าจ้าง  
เลิกัจ้างหัวัหน้าหน่วัยงานตั้ริวัจสิอีบภายใน หริ่อีหน่วัยงานอี่�นใดที�ริับผิดชอีบเกัี�ยวักัับกัาริตั้ริวัจสิอีบภายใน 

3. สิอีบทานกัาริปฏิิบัตั้ิขอีงบริิษััทให้เป็นไปตั้ามกัฎข้อีบังคับขอีงบริิษััทฯ กัฎหมายวั่าด้วัยหลักัทริัพย์และ
ตั้ลาดหลักัทริัพย์ ข้อีกัำหนดขอีงตั้ลาดหลักัทริัพย์หริ่อีกัฎหมายที�เกัี�ยวัข้อีงกัับธุิริกัิจขอีงบริิษััทฯ

4. พิจาริณา คัดเล่อีกั เสินอีแตั้่งตัั้�งบุคคลซู่�งมีควัามเป็นอิีสิริะเพ่�อีทำหน้าที�เป็นผู้สิอีบบัญี่ชีขอีงบริิษััทฯ และ
เสินอีค่าตั้อีบแทนดังกัล่าวั ริวัมทั�งเข้าริ่วัมปริะชุมกัับผู้สิอีบบัญี่ชีโดยไม่มีฝุ่�ายจัดกัาริเข้าริ่วัมปริะชุมด้วัย
อีย่างน้อียปีละ 1 คริั�ง

5. พิจาริณาริายกัาริเกีั�ยวัโยงหริ่อีริายกัาริที�อีาจมีควัามขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ให้เป็นไปตั้ามกัฎหมายและ 
ข้อีกัำหนดขอีง.ตั้ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย ทั�งนี�เพ่�อีให้มั�นใจวั่าริายกัาริดังกัล่าวัสิมเหตุั้สิมผลและ 
เป็นปริะโยชน์สิูงสิุดตั้่อีบริิษััทฯ

6. จัดทำริายงานขอีงคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบโดยเปิดเผยไวั้ในริายงานปริะจำปีขอีงบริิษััทฯ ซู่�งริายงานดัง
กัล่าวัตั้้อีงลงนามโดยปริะธิานกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ และตั้้อีงปริะกัอีบด้วัยข้อีมูลอีย่างน้อียดังตั้่อีไปนี�
(กั) ควัามเห็นเกัี�ยวักัับควัามถุูกัตั้้อีง คริบถุ้วัน เป็นที�เช่�อีถุ่อีได้ขอีงริายงานทางกัาริเงินขอีงบริิษััทฯ
(ข) ควัามเห็นเกัี�ยวักัับควัามเพียงพอีขอีงริะบบควับคุมภายในขอีงบริิษััทฯ
(ค) ควัามเห็นเกัี�ยวักัับกัาริปฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายวั่าด้วัยหลักัทริัพย์และตั้ลาดหลักัทริัพย์ ข้อีกัำหนดขอีง

ตั้ลาดหลักัทริัพย์ หริ่อีกัฎหมายที�เกัี�ยวัข้อีงกัับธุิริกัิจขอีงบริิษััทฯ
(ง) ควัามเห็นเกัี�ยวักัับควัามเหมาะสิมขอีงผู้สิอีบบัญี่ชี
(จ) ควัามเห็นเกัี�ยวักัับริายกัาริที�อีาจมีควัามขัดแย้งทางผลปริะโยชน์
(ฉ) จำนวันกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ และกัาริเข้าริ่วัมปริะชุมขอีงกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ 

แตั้่ละท่าน
(ช) ควัามเห็นหริ่อีข้อีสัิงเกัตั้โดยริวัมที�คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบได้ริับจากักัาริปฏิิบัตั้ิหน้าที�ตั้ามกัฎบัตั้ริ 

(Charter)
(ซู) ริายกัาริอี่�นที�เห็นวั่าผู้ถุ่อีหุ้นและผู้ลงทุนทั�วัไปควัริทริาบ ภายใตั้้ขอีบเขตั้หน้าที�และควัามริับผิดชอีบ

ที�ได้ริับมอีบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ

7. สิอีบทานนโยบายและกัาริปฏิิบัตั้ิเกัี�ยวักัับกัาริเบิกัจ่ายขอีงเจ้าหน้าที�บริิษััทฯ ตั้ลอีดจนกัาริใช้ทริัพย์สิิน 
ขอีงบริิษััทฯ ริวัมถุ่งกัาริพิจาริณาผลกัาริตั้ริวัจสิอีบที�มีผู้ตั้ริวัจสิอีบภายในหริ่อีผู้ตั้ริวัจสิอีบบัญี่ชีได้ทำไวั้

8. สิอีบถุามถุ่งริะดับควัามเสิี�ยงที�สิำคัญี่ ริวัมถุ่งแนวัทางกัาริบริริเทาควัามเสิี�ยงให้ลดน้อียลงจากัผู้บริิหาริ 
ฝุ่�ายตั้ริวัจสิอีบภายใน ผู้ตั้ริวัจสิอีบบัญี่ชี

9. สิอีบทานและพิจาริณาริ่วัมกัับฝุ่�ายจัดกัาริและฝุ่�ายตั้ริวัจสิอีบภายใน ดังหัวัข้อีตั้่อีไปนี� 
9.1 ข้อีบกัพริ่อีงสิำคัญี่หริ่อีผลแตั้กัตั้่างสิำคัญี่จากันโยบายหริ่อีเป้าหมายขอีงบริิษััทที�ตั้ริวัจพบในริะหวั่างปี  

และกัาริดำเนินกัาริจัดกัาริแกั้ไขจากัฝุ่�ายจัดกัาริ
9.2 ควัามยุ่งยากัที�เกัิดข่�นในริะหวั่างกัาริตั้ริวัจสิอีบซู่�งริวัมถุ่งขอีบเขตั้กัาริปฏิิบัตั้ิงานหร่ิอีกัาริเข้าถุ่งข้อีมูล  

กัาริแจ้งข้อีมูลสิำหริับกัาริตั้ริวัจสิอีบ
9.3 ขอีบเขตั้กัาริตั้ริวัจสิอีบ แผนกัาริตั้ริวัจสิอีบริายปี แผนกัาริตั้ริวัจสิอีบพิเศษัขอีงฝุ่�ายตั้ริวัจสิอีบภายใน  

หริ่อีผู้ตั้ริวัจสิอีบบัญี่ชี
9.4 กัฎบัตั้ริ มาตั้ริฐานกัาริปฏิิบัตั้ิงาน ผลกัาริปฏิิบัตั้ิงาน อีัตั้ริากัำลังและงบปริะมาณขอีงฝุ่�าย 

ตั้ริวัจสิอีบภายใน
9.5 นัยทางกัฎหมายและสิอีบทานไปยังหน่วัยงานกัำกัับดูแล เกัี�ยวักัับกัาริมีข้อีกัำหนดตั้่างๆ เพ่�อีป้อีงกััน 

กัาริกัริะทำใดๆ อัีนอีาจกัริะทบตั้่อีงบกัาริเงินหริ่อีข้อีกัำหนดตั้่างๆ ที�กัำหนดไวั้
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10. สิอีบทานและพิจาริณาริ่วัมกัับฝุ่�ายจัดกัาริและผู้สิอีบบัญี่ชีเม่�อีกัาริตั้ริวัจสิอีบปริะจำปีเสิร็ิจสิิ�นลง ดังหัวัข้อี 
ตั้่อีไปนี� 
10.1 งบกัาริเงินปริะจำปีและหมายเหตัุ้ปริะกัอีบงบกัาริเงิน ริายงานขอีงผู้สิอีบบัญี่ชี
10.2 ข้อีสิังเกัตั้และข้อีเสินอีแนะเพิ�มเตั้ิมเกัี�ยวักัับแผนกัาริตั้ริวัจขอีงผู้สิอีบบัญี่ชี
10.3 ควัามยุ่งยากัหริ่อีข้อีขัดแย้งที�มีนัยสิำคัญี่กัับฝุ่�ายจัดกัาริในริะหวั่างที�ผู้สิอีบบัญี่ชีปฏิิบัตั้ิงานอียู่
10.4 สิาริะสิำคัญี่อ่ี�นๆ ที�เกัี�ยวักัับมาตั้ริฐานกัาริตั้ริวัจสิอีบที�คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบควัริจะทำควัามเข้าใจ 

หริ่อีสิ่�อีควัามกัับผู้สิอีบบัญี่ชี

11. สิอีบทานงานบริิกัาริอี่�นๆ กัริณีที�ผู้สิอีบบัญี่ชีหร่ิอีสิำนักัสิอีบบัญี่ชีเป็นผู้ให้บริิกัาริ และกัำหนดอีัตั้ริาค่าจ้าง 
โดยหาริ่อีริ่วัมกัับฝุ่�ายจัดกัาริในงานที�ให้ผู้สิอีบบัญี่ชีดำเนินกัาริเป็นกัาริเฉพาะหากัมีควัามจำเป็น 
ตั้้อีงดำเนินกัาริ

12. คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบอีาจแสิวังหาควัามเห็นที�เป็นอีิสิริะจากัที�ปร่ิกัษัาทางวัิชาชีพอี่�นใดเม่�อีเห็นวั่าจำเป็น
ด้วัยค่าใช้จ่ายขอีงบริิษััทฯ

13. คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบจะรัิกัษัาไวั้ซู่�งควัามลับในเชิงธุิริกัิจที�ชอีบธิริริม เพ่�อีมิให้สิ่งผลกัริะทบเสีิยหาย 
ตั้่อีบริิษััทฯ

14. สิอีบทานและแกั้ไขกัฎบัตั้ริคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบเป็นปกัติั้ปีละครัิ�ง เพ่�อีให้ทันสิมัยและเหมาะสิม 
กัับสิภาพแวัดล้อีมขอีงอีงค์กัริ

15. ปฏิิบัตั้ิกัาริอี่�นใดตั้ามที�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ มอีบหมายและคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบเห็นชอีบด้วัย และ
จะไม่ปฏิิบัตั้ิหน้าที�อี่�นนอีกัเหน่อีจากัที�กัำหนดไวั้ในกัฎบัตั้รินี� เวั้นแตั้่มีข้อีบังคับ หริ่อีข้อีกัฎหมายให้ปฏิิบัตั้ิ
เป็นอีย่างอี่�น

คณะกรรมีการสุรรหาแล้ะกำาหนดค่าต้อบแที่น
หน้าท่ี่�และคัวาม่รับผิดำช่อบของคัณะกรรม่การส่รรหาและกำาหนดำคั่าตอบแที่น

1. กัำหนดและสิริ้างควัามชัดเจนโปริ่งใสิในนโยบาย หลักัเกัณฑ์์ วัิธิีกัาริสิริริหา กัาริจ่ายค่าตั้อีบแทนและ 
ผลปริะโยชน์ตั้่างๆ แกั่กัริริมกัาริบริิษััทฯ กัริริมกัาริบริิหาริ กัริริมกัาริชุดตั้่างๆ และนำเสินอีคณะกัริริมกัาริ 
บริิษััทฯ พิจาริณาอีนุมัตั้ิ

2. สิริริหา คัดเล่อีกัและนำเสินอีบุคคลที�มีคุณสิมบัตั้ิเหมาะสิมตั้ามข้อีกัำหนดขอีงสิำนักังานคณะกัริริมกัาริ 
กัำกัับหลักัทรัิพย์และตั้ลาดหลักัทรัิพย์ (กัลตั้.) และตั้ลาดหลักัทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย (ตั้ลท.) มาดำริงตั้ำแหน่ง  
กัริริมกัาริบริิษััทฯ กัริริมกัาริบริิหาริ และกัริริมกัาริชุดย่อียตั้่างๆ เพ่�อีรัิบกัาริอีนุมัตั้ิแตั้่งตั้ั�งจากัคณะกัริริมกัาริ 
บริิษััทฯ

3. ทบทวันโคริงสิริ้างคณะกัริริมกัาริและค่าตั้อีบแทนให้สิอีดคล้อีงตั้ามกัาริเปลี�ยนแปลงขอีงกัฏิเกัณฑ์์ข้อีกัำหนด
ขอีงสิำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทรัิพย์และตั้ลาดหลักัทรัิพย์ และตั้ลาดหลักัทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย  
โดยพิจาริณาให้เหมาะสิมกัับโคริงสิริ้างหลักัขอีงคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ คณะกัริริมกัาริบริิหาริ และคณะกัริริมกัาริ
ชุดตั้่างๆ ริวัมทั�งทบทวันให้สิอีดคล้อีงตั้ามสิภาวัะกัาริดำเนินธิุริกัิจขอีงบริิษััทฯ ให้มีผลตั้อีบแทนที�เหมาะสิม 
กัับหน้าที�ควัามริับผิดชอีบ เพ่�อีนำเสินอีขอีรัิบกัาริอีนุมัตั้ิจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ

4. ทบทวันกัฎบัตั้ริคณะกัริริมกัาริสิริริหาฯ และปรัิบแกั้ให้สิอีดคล้อีงตั้ามกัาริเปลี�ยนแปลงขอีงกัฎเกัณฑ์ ์ 
ข้อีกัำหนดขอีงสิำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทรัิพย์และตั้ลาดหลักัทรัิพย์ และตั้ลาดหลักัทรัิพย์ 
แห่งปริะเทศไทย

5. ปฏิิบัตั้ิกัาริตั้ามภาริกัิจอี่�นที�ได้ริับมอีบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ในเริ่�อีงตั้่างๆ ที�เกีั�ยวัข้อีง 
กัับกัาริสิริริหาและกัำหนดค่าตั้อีบแทนกัริริมกัาริ
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คณะกรรมีการกำาหนดราคาสุินค้า
หน้าท่ี่�และคัวาม่รับผิดำช่อบของคัณะกรรม่การกำาหนดำราคัาสิ่นคั้า 

1. ดูแลให้ฝุ่�ายบริิหาริขอีงบริิษััทฯ ดำเนินกัาริกัำหนดริาคาสิินค้าให้แกั่บริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค กัันยง
วััฒนา จำกััด  ให้เป็นไปตั้ามนโยบายกัำหนดริาคาสิินค้าขอีงบริิษััทฯ กัล่าวัค่อี มีอีัตั้ริากัาริบวักัเพิ�มจากั
ตั้้นทุนกัาริผลิตั้สิินค้ามาตั้ริฐานโดยถุัวัเฉลี�ยถุ่วังน�ำหนักัขอีงกัาริขายทุกัผลิตั้ภัณฑ์์ไม่ตั้�ำกัวั่าริ้อียละ 20

2. ลงลายม่อีช่�อีอีนุมัตั้ิเม่�อีมีกัาริตั้กัลงริาคาขายสิินค้าให้แกั่บริิษััท มิตั้ซููบิชิ อีีเล็คทริิค กัันยงวััฒนา จำกััด ทุกัคริั�ง 
และในกัริณีที�มีกัาริเปลี�ยนแปลงริาคาขายจนเป็นเหตุั้ให้บริิษััทฯ ไม่สิามาริถุดำเนินกัาริตั้ามนโยบายดังกัล่าวั
ข้างตั้้นได้ บริิษััทฯ จะตั้้อีงมีอีัตั้ริากัาริบวักัเพิ�มจากัตั้้นทุนกัาริผลิตั้สิินค้ามาตั้ริฐานโดยถุัวัเฉลี�ยถุ่วังน�ำหนักั 
ขอีงกัาริขายทุกัผลิตั้ภัณฑ์์ไม่ตั้�ำกัวั่าริ้อียละ 10 ทั�งนี� ตั้้อีงชี�แจงเหตัุ้ผลและตั้้อีงได้ริับกัาริอีนุมัตั้ิโดยมตั้ิเอีกัฉันท ์
จากัคณะกัริริมกัาริกัำหนดริาคาสิินค้า

3. ดูแลให้ฝุ่�ายบริิหาริขอีงบริิษััทฯ ปฏิิบัตั้ิให้เป็นไปตั้ามนโยบายกัาริกัำหนดริาคาสิินค้าดังกัล่าวัด้วัยควัามซู่�อีสัิตั้ย์
สิุจริิตั้ ริะมัดริะวัังและริักัษัาผลปริะโยชน์ขอีงบริิษััทฯ ในกัริณีที�คณะกัริริมกัาริฯ พบวั่ามีกัาริกัริะทำกัาริหริ่อี
ละเวั้นกัาริกัริะทำกัาริใดอัีนเป็นเหตุั้ให้ได้ริับควัามเสีิยหาย คณะกัริริมกัาริฯ จะตั้้อีงดำเนินกัาริเพ่�อีให้บริิษััทฯ  
ได้ริับค่าชดเชยควัามเสิียหายที�เกัิดข่�น
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เอกสารแนบั 6  รายงานคณะกรรมีการต้รวัจุสุอบ

คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำกััด (มหาชน) ซู่�งได้ริับกัาริแตั้่งตั้ั�งจากัคณะกัริริมกัาริ 
บริิษััทฯ ปริะกัอีบด้วัยกัริริมกัาริบริิษััทฯ ที�เป็นกัริริมกัาริอีิสิริะจำนวัน 3 คน ค่อี นายอีริริถุกัฤช วัิสิุทธิิพันธิ์  
เป็นปริะธิานกัริริมกัาริ พลตั้ำริวัจตั้ริีสิหัสิชัย อีินทริสิุขศริี และดริ.อีภิชัย บุญี่ธิีริวัริ โดยที�ปริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ  
ได้มีมตั้ิแตั้่งตั้ั�ง ดริ.อีภิชัย บุญี่ธิีริวัริ ให้เป็นผู้มีควัามริู้ และปริะสิบกัาริณ์เพียงพอีที�สิามาริถุทำหน้าที�ในกัาริสิอีบทาน 
ควัามน่าเช่�อีถุ่อีขอีงงบกัาริเงินขอีงบริิษััทฯ

ในปีงบปริะมาณ 2564 ที�ผ่านมา (เมษัายน 2564 - มีนาคม 2565) คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบได้ปฏิิบัตั้ิหน้าที�ด้วัย
ควัามอีิสิริะตั้ามขอีบเขตั้ควัามริับผิดชอีบที�ริะบุในกัฎบัตั้ริขอีงคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ ซู่�งสิอีดคล้อีงกัับข้อีกัำหนด
ขอีงตั้ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย (ตั้ลท.) และสิำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตั้ลาดหลักัทริัพย์ 
(กัลตั้.) โดยสิริุปสิาริะสิำคัญี่ได้ดังนี�

1. การส่อบที่านรายงานที่างการเงิน 
คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบได้สิอีบทานข้อีมูลที�สิำคัญี่ขอีงงบกัาริเงินริายไตั้ริมาสิและริายงานทางกัาริเงินปริะจำปี 
งบปริะมาณ 2564 โดยกัาริริับฟังคำชี�แจง และสิอีบถุามในปริะเด็นที�เป็นสิาริะสิำคัญี่จากัผู้สิอีบบัญี่ชี และผู้จัดกัาริ
ฝุ่�ายกัาริเงินขอีงบริิษััทฯ ซู่�งมีควัามเห็นวั่างบกัาริเงินดังกัล่าวั มีควัามถูุกัตั้้อีง คริบถุ้วัน มีกัาริเปิดเผยข้อีมูล 
อีย่างเพียงพอี เป็นที�เช่�อีถุ่อีได้ตั้ามมาตั้ริฐานกัาริบัญี่ชีที�ริับริอีงทั�วัไป ริวัมทั�งผู้สิอีบบัญี่ชีได้ริายงานถุ่งควัามเป็นอีิสิริะ
ในกัาริปฏิิบัตั้ิหน้าที�และปริะเด็นที�พบจากักัาริตั้ริวัจสิอีบให้คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบได้พิจาริณาในทุกัปริะเด็นแล้วั

นอีกัจากันี�คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ ได้รัิบทริาบสิาริะสิำคัญี่และกัาริปริะสิานดำเนินกัาริที�เกัี�ยวักัับกัาริเปลี�ยนแปลง
มาตั้ริฐานทางบัญี่ชีและมาตั้ริฐานริายงานทางกัาริเงินที�เกัี�ยวัข้อีงอีีกัด้วัย 

2. การส่อบที่านการบริหารคัวาม่เส่่�ยง
คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบได้พิจาริณานโยบายกัาริบริิหาริควัามเสิี�ยง กัาริปริะเมินควัามเสิี�ยง แผนงาน และแนวัทาง
กัาริบริิหาริจัดกัาริควัามเสิี�ยง ซู่�งบริิษััทฯ ได้มีกัาริจัดตั้ั�งคณะกัริริมกัาริบริิหาริควัามเสีิ�ยง โดยมีกัริริมกัาริผู้จัดกัาริ
เป็นปริะธิาน และมีคณะทำงานที�ปริะกัอีบด้วัยฝุ่�ายจัดกัาริตั้่างๆ ซู่�งจะชี�บ่งควัามเสิี�ยงที�อีาจเกัิดผลกัริะทบตั้่อีกัาริ
ดำเนินงานให้บริริลุเป้าหมายและวััตั้ถุุปริะสิงค์ขอีงบริิษััทฯ และทำกัาริปริะเมินริะดับควัามเสิี�ยง โดยพิจาริณาโอีกัาสิ 
และผลกัริะทบตั้่อีอีงค์กัริที�มีนัยสิำคัญี่ และกัำหนดมาตั้ริกัาริกัาริจัดกัาริริอีงรัิบกัับควัามเสิี�ยงนั�นๆ ทั�งนี�คณะทำงาน
จะทำกัาริปริะเมิน และกัาริจัดกัาริควัามเสิี�ยงในทุกั 6 เด่อีน 

ในปีงบปริะมาณ 2564 คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบได้สิอีบทาน และริับทริาบกัาริดำเนินกัาริมาตั้ริกัาริ และ 
กัิจกัริริมตั้่างๆ ในกัาริบริิหาริควัามเสิี�ยงขอีงอีงค์กัริที�มีนัยสิำคัญี่ตั้่างๆ อีาทิ มาตั้ริกัาริกัาริป้อีงกัันควัามเสีิ�ยงจากั 
โริคตั้ิดเช่�อีไวัริัสิโคโรินา 2019 มาตั้ริกัาริริอีงริับริาคาชิ�นสิ่วันและวััตั้ถุุดิบที�ปริับตั้ัวัสูิงข่�น มาตั้ริกัาริผลักัดันและ 
กัริะตัุ้้นกัาริขาย และกัาริปฏิิบัตั้ิตั้ามข้อีกัำหนด กัฎหมาย เป็นตั้้น 

คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบเห็นวั่าบริิษััทฯ มีริะบบกัาริบริิหาริจัดกัาริกัับควัามเสิี�ยงตั้่างๆ ที�อีาจมีผลกัริะทบอีย่าง 
มีนัยสิำคัญี่ตั้่อีอีงค์กัริ ที�เหมาะสิมและเพียงพอี 
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3. การส่อบที่านระบบการคัวบคัุม่ภัายในและการตรวจส่อบภัายใน 
คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบได้พิจาริณาและให้ควัามเห็นชอีบแผนกัาริตั้ริวัจสิอีบปริะจำปีขอีงหน่วัยงานตั้ริวัจสิอีบ
ภายใน ซู่�งได้มีกัาริสิอีบทานริะบบกัาริควับคุมภายในขอีงริะบบงานตั้่างๆ ตั้ามโคริงสิริ้างขอีงอีงค์กัริ กัาริสิอีบทาน
กัาริปฏิิบัตั้ิงานตั้ามข้อีกัำหนด กัฎหมายที�เกัี�ยวัข้อีงกัับธุิริกัิจขอีงบริิษััทฯ

คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบได้สิอีบทานผลกัาริปฏิิบัตั้ิกัาริเพ่�อีปริะเมินควัามเพียงพอี ควัามเหมาะสิมทุกัไตั้ริมาสิ  
โดยได้มีกัาริปริะชุมริ่วัมกัับฝุ่�ายจัดกัาริ ตั้ิดตั้ามกัาริแกั้ไขปรัิบปรุิงที�ได้ริับข้อีเสินอีแนะ และสิอีบทานริายงานกัาริ
ปริะเมินกัาริควับคุมภายในโดยริวัมขอีงบริิษััทฯ ในริอีบริะยะเวัลา 1 ปี 

คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบได้มีกัาริสิอีบทานกัาริดำเนินกัาริในมาตั้ริกัาริกัาริตั้่อีตั้้านทุจริิตั้และคอีริ์รัิปชั�นขอีงฝุ่�ายจัดกัาริ 
ซู่�งทุกัหน่วัยงานขอีงบริิษััทฯ ได้มีกัาริปริะเมินควัามเสิี�ยงตั้่อีกัาริทุจริิตั้และคอีริ์ริัปชั�นในบริิษััทฯ โดยได้ทำกัาริสิำริวัจ
และปริะเมินลักัษัณะควัามเสิี�ยงขอีงโอีกัาสิและผลกัริะทบที�อีาจเกัิดข่�น ริวัมทั�งได้ริับทริาบกัาริปฏิิบัตั้ิในเริ่�อีงกัาริ 
ตั้่อีตั้้านกัาริตั้ิดสิินบน กัาริสิอีบทานควัามขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ กัาริป้อีงกัันกัาริแข่งขันทางกัาริค้า ซู่�งมีกัาริ
ปฏิิบัตั้ิที�สิอีดคล้อีงตั้ามกัฎเกัณฑ์์และมาตั้ริกัาริกัาริควับคุมภายในในปัจจุบัน

เม่�อีพิจาริณาโดยริวัมแล้วัเห็นวั่า บริิษััทฯ มีกัาริดำเนินงานที�มีริะบบกัาริควับคุมภายในที�มีปริะสิิทธิิภาพเพียงพอี 
และฝุ่�ายจัดกัาริได้มีกัาริดำเนินกัาริทบทวันและปริับปริุงริะบบกัาริทำงานเพ่�อีให้มีควัามถูุกัตั้้อีงและสิอีดคล้อีงกัับ
ข้อีบังคับ ข้อีกัำหนดขอีงกัฎหมาย และหลักัจริิยธิริริมทางธิุริกัิจขอีงบริิษััทฯ ให้ดียิ�งข่�นอีย่างตั้่อีเน่�อีง

4. การพิจารณาเส่นอแต่งตั�งผู้ส่อบบัญช่่และคั่าตอบแที่นของผู้ส่อบบัญช่่ประจำาปี 2565
คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบได้พิจาริณาคัดเล่อีกัเสินอีแตั้่งตัั้�งผู้สิอีบบัญี่ชีจากั บริิษััท เคพีเอี็มจี ภูมิไชย สิอีบบัญี่ชี จำกััด 
เป็นผู้สิอีบบัญี่ชีขอีงบริิษััทฯ ปริะจำปีงบปริะมาณ 2565 ริวัมทั�งพิจาริณาค่าตั้อีบแทนที�เหมาะสิม โดยพิจาริณา 
จากัคุณสิมบัตั้ิ ขอีบเขตั้ควัามรัิบผิดชอีบ คุณภาพงานสิอีบบัญี่ชีในริอีบปีที�ผ่านมา ริวัมถุ่งมีควัามเป็นอิีสิริะ 
ในกัาริทำหน้าที�กัาริสิอีบบัญี่ชี มีควัามริู้ เทคนิค และปริะสิบกัาริณ์ในริะดับแนวัหน้าในงานสิอีบบัญี่ชี

5. การพิจารณารายการท่ี่�เก่�ยวโยงกันหร่อรายการท่ี่�อาจม่่คัวาม่ขัดำแย้งที่างผลประโยช่น์
คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบได้พิจาริณาสิอีบทานและให้ควัามเห็นเกีั�ยวักัับริายกัาริที�เกีั�ยวัโยงกัันซู่�งอีาจทำให้เกัิด 
ควัามขัดแย้งทางผลปริะโยชน์กัับบริิษััทฯ และในปีงบปริะมาณ 2564 ที�ผ่านมาได้มีกัาริพิจาริณากัาริเข้าทำริายกัาริ 
ที�เกีั�ยวัโยงกัันและกัาริเปิดเผยข้อีมูลดังกัล่าวัขอีงบริิษััทฯ แล้วั เห็นวั่าฝุ่�ายจัดกัาริได้ทำริายกัาริดังกัล่าวั 
เป็นไปตั้ามเกัณฑ์์ขอีงตั้ลาดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศไทย (ตั้ลท.) หริ่อีสิำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์ 
และตั้ลาดหลักัทริัพย์ (กัลตั้.) กัำหนด มีควัามสิมเหตัุ้สิมผลและเป็นปริะโยชน์สูิงสุิดแกั่บริิษััทฯ  

6. การประชุ่ม่ของคัณะกรรม่การตรวจส่อบ 
ในปีงบปริะมาณ 2564 ที�ผ่านมา ได้มีกัาริปริะชุมคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบริวัมทั�งสิิ�นจำนวัน 4 คริั�ง ริวัมทั�ง 
กัาริปริะชุมริ่วัมกัับฝุ่�ายจัดกัาริ และกัาริปริะชุมริ่วัมกัับผู้สิอีบบัญี่ชีโดยไม่มีฝุ่�ายจัดกัาริเข้าริ่วัมด้วัย ซู่�งคณะกัริริมกัาริ
ตั้ริวัจสิอีบทุกัคนได้เข้าริ่วัมกัาริปริะชุมดังกัล่าวัทุกัคริั�ง 
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คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ ได้มีกัาริปริะเมินผลกัาริปฏิิบัตั้ิหน้าที�ขอีงตั้นเอีงทั�งคณะ (Self - Assessment) ปริะจำป ี
งบปริะมาณ 2564 โดยใช้หลักัเกัณฑ์์และข้อีพ่งปฏิิบัตั้ิที�ดีขอีงตั้ลาดหลักัทริัพย์ฯ เป็นแนวัทางเพ่�อีให้เป็นไปตั้าม
หลักักัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี ซู่�งผลกัาริปริะเมินสิรุิปในภาพริวัมมีคะแนนเฉลี�ยริวัม 4 จากัคะแนนเต็ั้ม 4 โดยทุกั
หัวัข้อีมีคะแนนเฉลี�ยอียู่ในเกัณฑ์์ดีถุ่งดีเยี�ยม กัล่าวัค่อีคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ ได้ปฏิิบัตั้ิหน้าที�ตั้ามกัฎบัตั้ริและ
หลักักัาริกั�ากัับดูแลกัิจกัาริที�ดี อียู่ในเกัณฑ์์ที�ดีถุ่งดีเยี�ยม

โดยสิริุปในภาพริวัมแล้วั คณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบได้ปฏิิบัตั้ิหน้าที�คริอีบคลุมตั้ามขอีบเขตั้ หน้าที�และควัามริับผิดชอีบ 
ตั้ามที�ได้ริะบุไวั้ในกัฎบัตั้ริคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ และที�ได้รัิบมอีบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เพ่�อีให้
บริิษััทฯ ดำเนินงานโดยมีริะบบกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี มีกัาริบริิหาริจัดกัาริที�มีปริะสิิทธิิภาพ มีกัาริควับคุมภายใน 
ที�เพียงพอีเหมาะสิมกัับกัาริดำเนินธิุริกิัจ มีกัาริบริิหาริควัามเสิี�ยงที�มีปริะสิิทธิิผล ริะบบบัญี่ชีและริายงานทางกัาริเงิน
มีควัามถุูกัตั้้อีงเช่�อีถุ่อีได้ ริวัมทั�งปฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมาย ริะเบียบ ข้อีบังคับที�เกัี�ยวัข้อีงกัับกัาริดำเนินธุิริกัิจขอีงบริิษััทฯ

ขอีเสินอีเพ่�อีโปริดทริาบ 

(นายอีริริถุกัฤช วิัสุิทธิิพันธิ์)
ปริะธิานกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอีบ
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