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01รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

อื่นๆ  
18%

ญี่่�ปุ่่�น 
43%

ไทย 
39%

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม

จุุดเด่่นจากงบการเงิินรวม (ล้้านบาท) 2563 2564 2565

รายได้้จากการขาย 7,703  8,286 7,898

รายได้้รวม 8,245  8,822 8,484 

ต้้นทุุนขาย 6,435  6,620 7,060

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 1,268  1,666 838

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 1,139  1,066 1,114

กำำ�ไรสุุทธิิ 621  998 337

สิินทรััพย์์รวม 7,381  10,543 10,253

หนี้้�สิินรวม 1,647  2,152 2,241

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 5,734  8,391 8,012

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิต่่อยอดขาย ร้้อยละ  8.07  12.05 4.27

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 11.35 14.13 4.11

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์รวม ร้้อยละ 8.67 11.14 3.24

อััตราส่่วนเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ 50.03 50.08 *

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.29 0.26 0.28

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น บาท 31.38 50.42 17.02

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น บาท 15.70 25.25 *

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น บาท 289.60 423.78 404.65

จำำ�นวนพนัักงาน  1,582 1,600 1,611

ข้้อมููลสำำ�คััญ
ทางการเงิิน

* อยู่่�ระหว่่างการนำำ�เสนอเพื่่�อขอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2565

ยอดขายปีี 2564 (เม.ย.64-มีี.ค.65) 
%

25602560 25612561 25622562 25632563 25642564

กำำ�ไรสุุทธิิปีี 2560-2564
หน่่วย : ล้้านบาท

ยอดขายตั้้�งแต่่ปีี 2560-2564
หน่่วย : ล้้านบาท

71
9 

18
0

 7
,9

60
 

62
1

 7
,7

03
 

99
8

 8
,2

86
 

33
7

7,
89

8

8.
3%

2.
3%

8.
1% 12

.0
%

4.
3%

 8
,6

32
 

43%

39%

18%



02 รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

ด้้านการใช้้จ่่ายภายในประเทศได้้แรงหนุนุจากมาตรการภาครัฐัแต่่ยังัอ่่อนแอ โดยการบริโิภคภาคเอกชนมีแีนวโน้้มขยายตัวัได้้เล็ก็น้้อย 
ที่่� 1.1% จากที่่�หดตัวั -1.0% ในปีี 2563 แม้้ว่่าการดำำ�เนินิมาตรการควบคุุมการระบาดที่่�เข้้มงวด ส่่งผลให้้หลายกิจิกรรมทางเศรษฐกิิจ 
ต้้องหยุดุชะงักัลงกระทบต่่อการจ้้างงาน และรายได้้ของผู้้�ใช้้แรงงาน ฉุุดความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริโิภคทรุดุลงแตะระดับัต่ำำ��สุดุเป็็นประวัตัิกิารณ์์ 
อย่างไรก็ต็าม การใช้้จ่่ายเริ่่�มฟ้ื้�นตัวัในช่่วงที่่�สถานการณ์์การระบาดบรรเทาลง ผนวกกับัปััจจัยัหนุนุจากมาตรการเยียีวยาผู้้�ได้้รับัผลกระทบ 
จาก COVID-19 และมาตรการสนับสนุนการใช้้จ่่ายผ่่านโครงการต่่างๆ รวมถึงึการท่่องเที่่�ยวภายในประเทศในช่่วงปลายปีี ส่่วนการลงทุุน 
ภาคเอกชนปรัับตัวัดีขีึ้้�นตามการขยายตัวัของการส่่งออก โดยคาดว่าจะกลัับมาขยายตัวัที่่� 4.2% 

ด้้านค่่าเงิินบาทเคล่ื่�อนไหวผัันผวนในทิิศทางอ่่อนค่่าลงอย่างรวดเร็็วโดยเฉพาะในช่่วงไตรมาสสามของปีีเน่ื่�องจากเป็็นช่่วงที่่�ไทยต้้อง 
ประสบกับัการระบาดอย่างรุนุแรงของไวรัสัสายพันัธุ์์�เดลตา ผนวกกับัเงินิดอลลาร์์แข็ง็ค่่าขึ้้�นภายหลังัธนาคารกลางสหรัฐัฯ (FED) ส่่งสัญัญาณ 

รายงาน
คณะกรรมการบริิษััทฯ

ในช่่วงปีีงบประมาณ 2564 ท่ี่�ผ่่านมา เศรษฐกิิจไทยมีี 
การฟื้้�นตััวอย่่างล่่าช้้า การกลับมาแพร่่ระบาดของโรค  
Covid-19 ระลอกใหม่่ นัับตั้้�งแต่่ปลายปีี2563 และการ 
ระบาดของไวรััสสายพัันธุ์์�เดลตาท่ี่�ขยายเป็็นวงกว้าง 
ในช่่วงไตรมาส 3 ของปีี 2564 ส่่งผลให้้หลายกิิจกรรม 
ทางเศรษฐกิิจถูกูจำำ�กัดัภายใต้้มาตรการควบคุุมการระบาด 
ที่่�เข้้มงวดเป็็นเวลาหลายเดืือน นอกจากนี้้� การระบาดยััง 
กระจายไปสู่่�ภาคธุุรกิิจ ทำำ�ให้้เกิิดภาวะชะงัักงัันในสาย 
การผลิตในบางภาคอุุตสาหกรรมและภาคก่่อสร้้าง  
อย่า่งไรก็ต็าม ในช่ว่ง ไตรมาสสุุดท้า้ยของปีี การฉีดีวัคัซีนี 
มีีความคืืบหน้้าเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากการระบาดในประเทศ 
คลี่่�คลายลงมีีการทยอยผ่่อนคลายมาตรการควบคุุม 
ท่ี่� เข้้มงวด กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจสามารถกลับมา 
ดำำ�เนิินการได้้ ส่่วนการระบาดของไวรััสสายพัันธ์ุ์� ใหม่่ 
โอมิิครอนในช่่วงปลายปีีกลัับมาสร้้างความกัังวลต่อ 
ทิิศทางการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจอีีกครั้้�ง โดยภาพรวม 
เศรษฐกิิจไทยปีี 2564 จึึงมีีแนวโน้้มเติิบโตเพีียงเล็็กน้้อย 
ที่่� 1.2% จากที่่�หดตััวรุุนแรงในปีี 2563 ที่่�-6.1%

ด้้านการส่่งออกนัับเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญของ
เศรษฐกิิจในปีี 2564 โดยสามารถพลิิกกลัับมาขยาย
ตััวได้้ ในอััตราสููงท่ี่�ประมาณ 16.5% จากปีีก่่อนที่่�หด
ตััว - 6.5% ผลจากการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจและการ
ค้้าโลก สะท้้อนจากการเติิบโตของตลาดส่่งออกที่่� 
กระจายตััวทั้้�งในด้้านตลาดและหมวดสิินค้้า อีีกทั้้�ง
ยัังได้้ประโยชน์์จากนโยบายการทำำ�งานที่่�บ้้าน (Work 
from Home: WFH) และความต้้องการผลิิตภััณฑ์์
ท่ี่� เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการติิดเชื้้�อและลดการแพร่่
ระบาดของโรค COVID-19 อย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�  
ราคาสินิค้า้โภคภัณัฑ์ท่์ี่�ปรับัขึ้้�นมากในช่ว่งปลายปีีได้ห้นุุน
ให้้สิินค้้าส่่งออกที่่�เกี่่�ยวข้้องเติิบโตได้้ดีี



03รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

(นายประพััฒน์์ โพธิิวรคุุณ) 
ประธานกรรมการบริิษััทฯ

ปรับัลดมาตรการผ่่อนคลายทางการเงิิน (QE) และเตรียีมปรับัขึ้้�นดอกเบี้้�ยเร็็วและแรงกว่่าที่่�เคยคาดการณ์์เดิิม นอกจากน้ี้�ยังัมีีแรงกดดันัจาก 
ดุลุบัญัชีเีดิินสะพััดที่่�ขาดดุลเป็็นครั้้�งแรกในรอบ 8 ปีี อย่างไรก็็ตาม เสถียรภาพด้้านต่่างประเทศที่่�ยังัอยู่่�ในระดัับแข็็งแกร่่ง เช่่น เงิินทุุนสำำ�รอง 
ระหว่่างของไทยที่่�อยู่่�ในระดับัสููง นัับเป็็นปััจจัยัที่่�ช่่วยรองรับัความผัันผวนต่่อตลาดการเงิินและเงินิทุุนเคลื่่�อนย้้ายได้้ในระดัับหนึ่่�ง

ท่่ามกลางปััจจััยเชิงิลบต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นภาวะเงิินบาทที่่�ผัันผวน ต้้นทุนุการส่่งออกด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่�ถีีบตััวสููงขึ้้�นเป็็นทวีีคููณจากราคา 
ค่่าระวางเรืือที่่�สููงขึ้้�น และปััญหาการจััดการระบบ Supply Chain ต่่างๆ ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดทั้้�งในประเทศ 
และประเทศคู่่�ค้าของบริษิัทัฯ บริษิัทัฯ ต้้องบริหิารงานภายใต้้การจัดัการความเสี่่�ยงใหม่่ๆ มากมาย ที่่�ส่่งผลต่อผลประกอบการของบริษิัทัฯ 
ต้้นทุนุขายและต้้นทุนุการให้้บริกิารมีอีัตัราส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทียีบกับัปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งเกิดิจากปััญหาการขาดแคลนชิ้้�นส่่วนอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ ราคา 
ชิ้้�นส่่วนและวัตัถุดุิบิส่่วนใหญ่่พุ่่�งสููงขึ้้�นอย่างต่่อเน่ื่�อง ผลกระทบการจััดซื้้�อจัดัหาชิ้้�นส่่วนวัตัถุดุิบิ การบริหิารกำำ�ลังัคน การบริหิารงานผลิติส่่งผลให้้ 
ต้้นทุนุสินิค้้าเพิ่่�มขึ้้�นอย่างมากรวมถึึงการขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์ และการขึ้้�นค่่าระวางสิินค้้า ทำำ�ให้้ค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งสิินค้้าไปต่่าง 
ประเทศเพิ่่�มขึ้้�น อีกีทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นอย่างมากจากค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกับัการป้้องกันัการแพร่่ระบาดของโรค Covid-19 ภายใน 
บริษิัทัฯ ในปีีงบประมาณ 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษัทัฯ มีรีายได้้จากการขาย 7,898 ล้้านบาท ลดลง 388 ล้้านบาทจากปีีงบประมาณ 2563 
ที่่�ผ่่านมาที่่�ร้้อยละ -4.7 ซ่ึ่�งลดลงจากผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็น พัดัลมไฟฟ้า และพัดัลมระบายอากาศ ทั้้�งตลาดภายในประเทศตลาดญี่่�ปุ่่�น และ 
ตลาดต่างประเทศอื่่�น ส่่วนผลิติภัณัฑ์์ปั๊๊�มน้ำำ��ยังัได้้รับัการตอบรับัเป็็นอย่างดีใีนตลาดไทย ในขณะที่่�บริษิัทัฯ มีผีลกำำ�ไรสุทุธิทิี่่�ต่ำำ��ลงอย่างมากจาก 
ปััจจัยัเชิงิลบดังักล่่าวที่่� 337 ล้้านบาท ลดลงจาก 998 ล้้านบาท ในปีีงบประมาณ 2563

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิเห็็นควรเสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี 2565 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปี 
งบประมาณ 2564 ในอัตัราหุ้้�นละ 8.55 บาท หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 50.23 ของกำำ�ไรสุทุธิหิลังัหักัภาษี ีโดยเป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายเงินิปัันผล 
ของบริษิัทัฯ 

ทั้้�งน้ี้� ในปีีงบประมาณ 2565 อัตัราการเติบิโตของเศรษฐกิจิไทยปีี 2565 คาดว่าจะขยายตััวต่่อเน่ื่�องที่่� 3.7% จากปีี 2564 ที่่�เติบิโตเพีียง  
1.2% และมีีแนวโน้้มที่่�มููลค่าของกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจจะสามารถกลัับมาอยู่่�ในระดับัก่่อนเกิดิการระบาดได้้ในช่่วงครึ่่�งหลังัของปีี แรงขัับเคล่ื่�อน 
เศรษฐกิจิสำำ�คัญมาจากทั้้�งปััจจัยัภายในและภายนอกประเทศ ได้้แก่่ ความคืืบหน้้าของการกระจายวัคัซีนีที่่�ช่่วยหนุนุให้้ไทยและหลายๆ ประเทศ 
สามารถเปิิดประเทศได้้กว้้างขวางขึ้้�น การฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกและผลเชิงิบวกจากการรวมกลุ่่�มทางเศรษฐกิจิในภููมิภาคส่่งผลดีต่่อ 
ภาคส่่งออกของไทยเติิบโตได้้ต่่อเน่ื่�อง การปรัับตััวของภาคธุุรกิิจอาจนำำ�ไปสู่่�วัฏจักัรการลงทุุนรอบใหม่่แรงสนับสนุนจากมาตรการภาครััฐที่่�ช่่วย 
กระตุ้้�นการใช้้จ่่ายในประเทศ ขณะที่่�ภาคท่่องเที่่�ยวมีีทิิศทางปรับัดีขีึ้้�นแต่่ยังัคงเป็็นระยะแรกของการฟ้ื้�นตััว แต่่การใช้้จ่่ายอาจขยายตัวัได้้จำำ�กัดั 
เน่ื่�องจากยัังมีคีวามเปราะบางในตลาดแรงงาน และคาดว่าค่่าจ้้างเฉลี่่�ยโดยรวมในปีี 2565 แม้้จะเพิ่่�มขึ้้�นแต่่ยังัอยู่่�ต่ำำ��กว่่าระดับัก่่อนเกิดิการระบาด

นอกจากน้ี้� ปััจจัยัเสี่่�ยงและความท้้าทายที่่�อาจกดดันัการฟ้ื้�นตัวัของเศรษฐกิิจไทยในปีี 2565 อาทิิ ความไม่่แน่่นอนของการระบาดของไวรัสั  
COVID-19 จากการกลายพัันธุ์์�กระทบต่่อประสิิทธิิภาพของวััคซีีน ความเปราะบางของตลาดแรงงานและปััญหาหน้ี้�ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ผลข้างเคีียง 
จากการปรับันโยบายการเงิินเข้้าสู่่�ภาวะปกติิของประเทศแกนหลัักทำำ�ให้้เกิดิความผันัผวนในตลาดทุนุและตลาดการเงินิ ภาวะข้้อจำำ�กัดั 
ด้้านอุปุทานโลกที่่�อาจเป็็นปััญหายืืดเยื้้�อไปอีกีระยะซ่ึ่�งอาจส่่งผลต่อต้นทุุนการผลิติ นอกจากน้ี้�ยังัมีีความเสี่่�ยงทางภููมิรััฐศาสตร์์จากความขัดัแย้้ง 
ระหว่่างประเทศ รวมถึึงความเสี่่�ยงทางการเมืืองในประเทศที่่�อาจส่่งผลต่อความต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิินนโยบายทางเศรษฐกิิจเหล่่าน้ี้� 
เป็็นปััจจัยัเชิงิลบต่่างๆ ที่่�ยังัส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ อย่างไรก็ด็ีบีริษิัทัฯ ยังัคงมุ่่�งสร้างอัตัราการเจริญเติบิโตของ 
รายได้้และปรัับปรุุงกำำ�ไรให้้ดีขีึ้้�น เน้้นกลยุทธ์์การขายสิินค้้าที่่�มีมีููลค่าเพิ่่�ม วิเิคราะห์์และปรัับปรุุงต้้นทุุนการผลิิตผ่่านกิิจกรรมวิิศวกรรมคุุณค่า  
(VE; Value Engineering) พััฒนาศัักยภาพการผลิิตและประกัันคุุณภาพสิินค้้าอย่างต่่อเน่ื่�องโดยการลงทุุนในโครงการ e-f@ctory 
ที่่�ผสานรวมระบบการผลิิต และ IT เข้้าด้้วยกัันโดยมุ่่�งเน้้นการเชื่่�อมต่่อของข้้อมููลแบบ Real-time ในทุุกระดัับ ตลอดจนพััฒนา 
ขีดีความสามารถของพนัักงานเพ่ื่�อวางรากฐานการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืนให้้บริษิัทัฯ ควบคู่่�ไปกัับความรัับผิดิชอบต่่อสังัคมภายใต้้หลักัการกำำ�กับั 
ดููแลกิจิการและจริยธรรมที่่�ดี ีโดยคำำ�นึงถึงึผลประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีียอย่างยั่่�งยืืน

ในนามของคณะกรรมการบริิษัทัฯ และคณะผู้้�บริหิารตลอดจนพนักังานของบริษัิัทฯ ใคร่่ขอขอบพระคุุณพันัธมิติรทางธุรุกิจิ ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสียี ที่่�ได้้กรุณุาให้้ความไว้้วางใจและให้้การสนับัสนุนุแก่่บริษิัทัฯ ด้้วยดีเีสมอมา พวกเราจะมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเททำำ�งานหนักัเพื่่�อ 
ยกระดัับบริษิัทัฯ ของเราให้้ดีขีึ้้�นยิ่่�งขึ้้�น เราจะเดินิหน้้าพัฒันาศัักยภาพของบริิษััทฯ อย่างไม่่หยุุดยั้้�ง เพื่่�อให้้เราสามารถปรับัตัวัในสภาวะตลาด 
ที่่�ผันัผวนและรับัมืือกับัปััจจัยัเสี่่�ยงต่่างๆ ได้้ ตามที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ความเชื่่�อมั่่�นและสนับัสนุนุเรามาโดยตลอด ผมขอขอบพระคุุณเป็็นอย่างสููง
มา ณ โอกาสนี้�



04 รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการ
บริิษััทฯ

นายประพััฒน์์  โพธิิวรคุุณ
ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริิหาร / 
กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายชญานิินทร์์   โพธิิวรคุุณ
กรรมการ /  
กรรมการบริิหาร / 
รองผู้้�จััดการทั่่�วไป  
สายงานวางแผนและบริิหาร

นายฮิิโตชิ  มารุุยามะ
กรรมการ /  
รองผู้้�จััดการทั่่�วไปสายการผลิิต

นายเคจิิ โอยะ
รองประธานกรรมการ /
รองประธานกรรมการบริิหาร /
กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า /
กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน /
กรรมการผู้้�จััดการ

นายอรรถกฤช  วิิสุุทธิิพัันธ์์
กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า

นายยาสุุฮิิโตะ เนกิิชิิ
กรรมการ /
กรรมการบริิหาร /
กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า /
กรรมการรองผู้้�จััดการ
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05รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

นายมนูู เลีียวไพโรจน์์
กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน / 
กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า

นายภููมิิพััฒน์์ สิินาเจริิญ
กรรมการอิิสระ /
กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายทััตสึโอะ  โอโนะ
กรรมการ

นายคุุนิิฮิิโกะ เซกิิ
กรรมการ

พลตำำ�รวจตรีีสหััสชััย อิินทรสุุขศรีี
กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการกำำ�หนด 
ราคาสิินค้้า / 
กรรมการตรวจสอบ

นายประพนธ์์  โพธิิวรคุุณ
กรรมการ

นายโอซามุุ สุุกิิโมโตะ
กรรมการ

ดร.อภิิชััย  บุุญธีีรวร
กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน
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06 รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 

76 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 บริิหารธุุรกิิจ Sheffield College of Technology  
ประเทศอัังกฤษ 

•	 ปริิญญาโทรััฐประศาสนศาสตร์์ และปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาดุุษฏีีบััณฑิิตกิิตติิมศักดิ์์� บริิหารธุุรกิิจ  
มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำำ�ปาง

ประวััติิฝึึกอบรม : 

•	 RCP/2004
•	 DCP/2005
•	 RCC/2007

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) :

170,970 คิิดเป็็น 0.86%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

•	 พี่่�ชายของ นายประพนธ์์ โพธิิวรคุุณ
•	 บิิดาของ นายชญานิินทร์์ โพธิิวรคุุณ

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

พ.ย. 2538 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ 
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยง วััฒนา จำำ�กััด

ก.ค. 2539 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ 
	 บริิษััท โยโกฮามา รัับเบอร์์  
	 (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ต.ค. 2542 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ  
	ป ระธานกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

2547 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	 บริิษััท โพลีีเพล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส.ค. 2551 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียดของ
คณะกรรมการบริิษััทฯ

นายประพัฒน์  โพธิวรคุณ
ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน



07รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 

54 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 Gifu University, Japan

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) :

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

พ.ย. 2555 - ธ.ค. 2560	 ผู้้�จัดการอาวุุโส  
	 Engineering Section Refrigerator  
	 Manufacturing Department

		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น,  
	 Shizuoka Works

ธ.ค. 2560 - มีี.ค. 2561	 รองผู้้�จัดการทั่่�วไป,  
	 Refrigerator Manufacturing Department

		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น,  
	 Shizuoka Works

เม.ย. 2561 - มีี.ค. 2565	 ผู้้�จัดการทั่่�วไป, 
		  Refrigerator Manufacturing Department
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น,  

	 Shizuoka Works
เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการ /  

	 รองประธานกรรมการบริิหาร /  
	 กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า /  
	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน /	
	 กรรมการผู้้�จัดการ 

		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 

51 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 Chuo University (Japan), Bachelor of Precision Mechanics

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) :

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

เม.ย. 2556 - มีี.ค. 2559	 ผู้้�จัดการ,  
	 Residential Ventilation Manufacturing Dept.

		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น,  
	 Nakatsugawa Works

เม.ย. 2559 - มีี.ค. 2562	 ผู้้�จัดการ,  
	 Manufacturing Engineering Dept.

		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น,  
	 Nakatsugawa Works

เม.ย. 2562 - ธ.ค. 2564	 ผู้้�จัดการทั่่�วไป,  
	 Manufacturing Engineering Dept.

		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น,  
	 Nakatsugawa Works

ม.ค. 2565 - มีี.ค. 2565	 Business Improvement Project Leader
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ /  

	 กรรมการบริิหาร / 
		  กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า /  

	 กรรมการรองผู้้�จัดการ
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

นายเคจิ  โอยะ  
รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร /
กรรมการกำ�หนดราคาสินค้า / กรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน / กรรมการผู้จัดการ 

นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ
กรรมการ / 
กรรมการบริหาร / กรรมการกำ�หนดราคาสินค้า /
กรรมการรองผู้จัดการ



08 รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 

44 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโทการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) :

265,583 คิิดเป็็น 1.34%

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

•	 เป็็นบุุตรของนายประพััฒน์์ โพธิิวรคุุณ

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

2561 - 2563	 Manager, Global Strategy Planning Section,
		  Planning & Administration Department, 
		  Living Environment & Digital Media  

	 Equipment Group 
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิก คอร์์ปอเรชั่่�น,
		สำ  ำ�นัักงานใหญ่่, ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น
เม.ย. 2563 - มีี.ค. 2564	 ผู้้�จัดการฝ่่าย สำำ�นักงานวางแผนกลยุุทธ์์องค์์กร
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ/ กรรมการบริิหาร
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 รองผู้้�จัดการทั่่�วไปสายงานวางแผนและบริิหาร /
		รั  ักษาการผู้้�จัดการฝ่่าย  

	สำ ำ�นัักงานวางแผนกลยุุทธ์์องค์์กร
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 

57 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 Keio University, Japan, Bachelor of Engineering

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) :

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

พ.ย. 2555	 รองผู้้�จัดการทั่่�วไป,  
	 Refrigerator Manufacturing Department

		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น,  
	 Shizuoka Works

เม.ย. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
เม.ย. 2563 - ปััจจุุบััน	 รองผู้้�จัดการทั่่�วไปสายการผลิต
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

นายชญานินทร์ โพธิวรคุณ
กรรมการ / 
กรรมการบริหาร /
รองผู้จัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบริหาร

นายฮิโตชิ มารุยามะ
กรรมการ / 
รองผู้จัดการทั่วไปสายการผลิต



09รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 

66 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโทรััฐประศาสนศาสตร์์ University of Southern California   
ประเทศสหรััฐอเมริิกา

ประวััติิฝึึกอบรม : 

•	 DAP/2006
•	 ACP/2009

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) :

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

มีี.ค. 2539 - มิิ.ย. 2564	 กรรมการบริิษััท
		  บริิษััท พีีซแอนด์์ลีีฟวิ่่�ง จำำ�กัด
ธ.ค. 2542 - มีี.ค. 2564	 กรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)
พ.ย. 2546 - ธ.ค. 2559	 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล
		  บริิษััท เสริิมสุุข จำำ�กัด (มหาชน)
ก.พ. 2552 - มีี.ค. 2564	ป ระธานกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)
ม.ค. 2560 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการด้้านแรงงานสััมพัันธ์์ (ที่่�ปรึึกษา)
		  บริิษััท เสริิมสุุข จำำ�กัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)
มิิ.ย. 2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิษััท /  

	ป ระธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
		  บริิษััท พีีซแอนด์์ลีีฟวิ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 

79 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยมดีี) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาโท M.Sc.(Econ.) University of Kentucky, USA.
•	 ปริิญญาเอกบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต (กิิตติมศัักดิ์์�)  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาบััตร วปอ.รุ่่�นที่่� 34 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

ประวััติิฝึึกอบรม : 

•	 DCP30/2556
•	 RCP3/2544

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) :

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

ปีี 2547 - 2562	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท ไทยเบฟเวอเรจ จำำ�กััด (มหาชน)
		  (ตลาดหลัักทรัพย์์ประเทศสิิงคโปร์์)
ปีี 2547 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ
		  บริิษััท บางกอกสหประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2547 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ
		  บริิษััท โพลิิเพล็็กซ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2547 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ
		  บริิษััท น้ำำ��ตาลขอนแก่่น จำำ�กัด (มหาชน)
ปีี 2549 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท สยามสตีีลอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน)
พ.ค. 2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
พ.ค. 2553 - มีี.ค. 2557	กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2553 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ
		  บริิษััท เออาร์์ไอพีี จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2553 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ
		  บริิษััท ยููบิิลลี่�เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2554 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ
		  บริิษััท ทีี.เอ็็ม.ซีี.อุุตสาหกรรม จำำ�กัด (มหาชน)
เม.ย. 2557 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท ทีีพีีไอโพลีีนเพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ
		  บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ์
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการกำ�หนดราคาสินค้า

นายมนู  เลียวไพโรจน์
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน /
กรรมการกำ�หนดราคาสินค้า



10 รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 

72 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 ปริิญญาตรีี คณะนิิติิศาสตร์์ สาขานิิติิศาสตร์์  
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุม

•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาเศรษฐศาสตร์์  
Franklin Pierce College, U.S.A

ประวััติิฝึึกอบรม : 

•	 DAP24/2547

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) :

ไม่่มีี

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

ก.ค. 2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)
ก.ค. 2555 - มีี.ค. 2557	 กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)
ก.พ. 2556 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ / กรรมการสรรหา 

	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน
		  บริิษััท กรีีน รีีซอร์์สเซส จำำ�กัด (มหาชน)
เม.ย. 2557 - พ.ย. 2564	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)
พ.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)

อายุ ุ

68 years

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 เศรษฐศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต (ภาคภาษาอัังกฤษ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์  
•	 (ทุุนธนาคารแห่่งประเทศไทย) Ph.D. in Economics,  

University of Washington, U.S.A. 
•	 (Japan Foundation Scholarship)

ประวััติิฝึึกอบรม : 

•	 DAP 2547
•	 DCP 2548
•	 ACP 2548

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) :

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

บริิษััทท่ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์
2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ และกรรมการบริิหาร
		  บริิษััท เครืือไทย โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ
		  บริิษััท ดัับบลิิว เอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท ดัับบลิิว เอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2560 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
		  บริิษััท ดัับบลิิว เอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
เม.ย. 2560 - มีี.ค. 2564	กรรมการ
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
พ.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััทท่ี่�ไม่่จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์
2552 - ปััจจุุบััน	 กรรมการตรวจสอบ
		ม  หาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท อาคเนย์์แคปปิิตอล จำำ�กัด 
2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท อาคเนย์์ประกัันชีีวิิต จำำ�กัด (มหาชน)

พลตำ�รวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการกำ�หนดราคาสินค้า / 
กรรมการตรวจสอบ

ดร.อภิชัย บุญธีรวร
กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน



11รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

อายุ ุ

52 years

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 Thunderbird School of Global Management, 
USA Master of International Management

•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิฝึึกอบรม : 

•	 DAP 2005
•	 CSP 2008

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) :

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

บริิษััทท่ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
ก.ค. 2545 - ธ.ค. 2562	Chief Finance Officer (CFO) &  

	 Investor Relations (IR)
		  บริิษััท เอพีี (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด (มหาชน) 
พ.ค. 2546 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท ฟอร์์จููน พาร์์ท อิินดััสตรี้้� จำำ�กัด(มหาชน)
ม.ค. 2555 - ก.ย. 2560	Chief People Officer (CPO)  

	 and Director ของ AP Academy 
		  บริิษััท เอพีี (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด (มหาชน) 
ต.ค. 2560 - ก.ย. 2563	Executive Vice President 
		  บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กัด (มหาชน)
มิิ.ย. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท เจ. เอส. พีี. พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด (มหาชน)
ม.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และกรรมการบริิษััท
		  บริิษััท พราว เรีียล เอสเตท จำำ�กัด (มหาชน)
พ.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)
พ.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)
พ.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)
บริิษััทท่ี่�ไม่่จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
เม.ย. 2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  องค์์การสุุรา กรมสรรพสามิิต กระทรวงการคลััง
ม.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  องค์์การอุุตสาหกรรมป่่าไม้้  

	 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

อายุุ 

58 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 Kwansei Gakuin University (Japan) 
B.A. in Business Administration

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) :

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

มิิ.ย. 2554	 กรรมการผู้้�จัดการ
              	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค เวีียดนาม (MEVN)
เม.ย. 2558	 Senior General Manager of 

	 Corporate Advertising Div., Headquarters
               	 Mitsubishi Electric Corporation
เม.ย. 2564	 Corporate Executive Senior  

	 General Manager of 
		  Corporate Advertising Div,  

	 Corporate Communication Group., 
		  Headquarters
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น
เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 Corporate Executive,  

	 Chief Representative Asia Pacific Region
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น
		  กรรมการผู้้�จัดการ
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค เอเชีียพีีทีีอีี
เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

นายภูมิพัฒน์ สินาเจริญ 
กรรมการอิสระ /
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

นายคุนิฮิโกะ เซกิ 
กรรมการ
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 

54 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 Hosei University (Japan) Faculty of Law

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) :

ไม่่มีี

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

ก.ค. 2559 - มีี.ค. 2561	 รองผู้้�จัดการทั่่�วไป,
		  Corporate Administration Department
		  Mitsubishi Electric Living Environment  

	 Systems Corporation
เม.ย. 2561 - มีี.ค. 2564	 ผู้้�จัดการทั่่�วไป,
		  Strategy & Business Planning Section, 
		  Air-Conditioning & Refrigeration  

	 Systems Division
		  Living Environment & Digital Media  

	 Equipment Group
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น
เม.ย. 2564 - มีี.ค. 2565	 รองผู้้�จัดการใหญ่่อาวุุโส,
		  Air-Conditioning & Refrigeration  

	 Systems Division
		  Living Environment & Digital Media  

	 Equipment Group
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น
เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จัดการใหญ่่อาวุุโส, 
		  Planning & Administration Department
		  Living Environment & Digital Media  

	 Equipment Group
		  (Dual assignment : Senior General Manager, 
		  Compliance Department)
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น
เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 

56 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 Osaka University, Japan Graduate School of Engineering 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) :

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

2554 - 2558	 ผู้้�จัดการทั่่�วไป, Packaged Air Conditioner  
	 Manufacturing Department

		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น,
		  (Wakayama, Japan)
2558 - 2561	 ผู้้�จัดการทั่่�วไป, Packaged Air Conditioner 
		  Manufacturing Department
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น,
		  (Shizuoka, Japan)
2561 - 2564	 รองผู้้�จัดการใหญ่่อาวุุโส, Air-Conditioning &  

	 Refrigeration Systems Division,
		  Living Environment & Digital Media  

	 Equipment Group
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น
เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จัดการใหญ่่อาวุุโส, 
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น,
		  (Shizuoka, Japan)
พ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

นายโอซามุ สุกิโมโตะ   
กรรมการ

นายทัตซึโอะ โอโนะ
กรรมการ
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 

72 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 ปริิญญาตรีี คณะวิิศวกรรมไฟฟ้้า  
มหาวิิทยาลััยเมเซ, ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) :

204,115 คิิดเป็็น 1.03%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

•	 น้้องชายของ นายประพััฒน์์ โพธิิวรคุุณ

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

ปีี 2530 - ปััจจุุบััน	 กรรมการรองผู้้�จัดการ
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยงวััฒนา จำำ�กััด
พ.ค. 2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)
เม.ย. 2560 - มีี.ค. 2564	 กรรมการบริิหาร
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)

นายประพนธ์  โพธิวรคุณ
กรรมการ
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายบริหาร

ผลิตสินค้าและบริการที่ลูกค้าไว้วางใจ ปลอดภัยต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต 
อุทิศตนสร้างสรรค์สังคมที่ยั่งยืน เป็นมิตรต่อทั้งคนทำ�งานและผู้อยู่อาศัย 
ภายใต้สโลแกน “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS”

F O R  O U R  C U S T O M E R S
O N E  K Y E 
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำกััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2507 โดยนายสิิทธิิผล โพธิิวรคุุณ ด้้วยทุุน 

จดทะเบีียนเริ่่�มแรก 10 ล้้านบาท ภายใต้้ช่ื่�อบริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก แมนููแฟคเจอริ่่�ง จำกััด โดยการร่่วมทุุนระหว่่าง

กลุ่่�มครอบครััวโพธิิวรคุุณ และบริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น ประเทศญี่่�ปุ่่�น บริิษััทฯ มีีวััตถุุประสงค์์ของ 

การดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อผลิิตและจำหน่่ายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้าน ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้้า “มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค”  

โดยในปีีพ.ศ. 2536 บริิษััทฯ ได้้รัับอนุมััติิเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พร้้อมทั้้�ง

แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำกััด (มหาชน)” ใช้้ช่ื่�อหลัักทรััพย์์ 

“KYE” มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 220 ล้้านบาท มีีจำนวนหุ้้�นสามััญรวม 22 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ (ราคาพาร์์) 

หุ้้�นละ 10 บาท และในวัันที่่� 12 กัันยายน 2562 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้มีีการลดทุุนจดทะเบีียนเหลืือ 198 ล้้านบาท 

หรืือ 19.8 ล้้านหุ้้�น

ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีสำนัักงาน และโรงงานต้ั้�งอยู่่�บนพื้้�นที่่� 73 ไร่่ 2 งาน 23 ตารางวา เลขที่่� 67 หมู่่� 11  

ถ.เทพรััตน กม.20 ต.บางโฉลง อ.บางพลีี จ.สมุทรปราการ 10540 เป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายเคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้า 

ภายในบ้้าน ประกอบด้้วยผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็น พััดลมไฟฟ้้า พััดลมระบายอากาศ และเครื่่�องปั๊๊�มน้้ำ โดยได้้รัับลิิขสิิทธิ์์�และ

เทคโนโลยีีในการผลิิตจากบริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น ประเทศญี่่�ปุ่่�นซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทผู้้�ร่่วมทุุน 

นโยบายบริิหาร และพัันธกิจ 
นโยบายบริิหาร : 
ผลิิตสิินค้้าและบริิการที่่�ลููกค้้าไว้้วางใจ ปลอดภััยต่่อสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต 

อุุทิิศตนสร้้างสรรค์์สัังคมที่่�ยั่่�งยืืน เป็็นมิิตรต่่อทั้้�งคนทำงานและผู้้�อยู่่�อาศััย

ภายใต้้สโลแกน “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS”  

พัันธกิิจ : 
1.	มุ่่� งมั่่�นสร้้างเสริิมกลยุุทธ์์ธุุรกิิจและวััฒนธรรมองค์์กร  เพ่ื่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในตลาดโลก

2.	สร้ ้างระบบการบริิหารงานที่่�แข็็งแกร่่ง คล่่องตััวและก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดและสภาพแวดล้้อม

3.	 ให้้ความสำคััญสููงสุุดต่่อความปลอดภััย สุุขภาพ รวมถึึงคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ และการปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมาย

และจริิยธรรมทางธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญในรอบปีีงบประมาณ 2564
•	 วัันที่่� 22 กรกฎาคม 2564 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี มีีมติิอนุุมััติิการจััดสรรกำไรเป็็นเงิินปัันผลในอััตรา 

หุ้้�นละ 25.25 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 500 ล้้านบาท จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2564

•	 บริิษััทฯ มีีการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์รุ่่�นใหม่่ออกสู่่�ตลาดทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการ

ของลููกค้้า เพิ่่�มประโยชน์์ในการใช้้สอย โดยเน้้นพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�ประหยััดพลัังงาน คุุณภาพของสิินค้้าและ

มาตรฐานการให้้บริิการ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

โครงสร้้างและ
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
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•	 เมษายน 2564 ผลิิตภััณฑ์์ปั๊๊�มน้้ำยึึดมั่่�นในการรัักษาฟัังค์์ชั่่�นด้้านคุุณภาพ สมรรถนะและ 

ความปลอดภััยตามมาตรฐานของมิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค ในผลิิตภััณฑ์์ปั๊๊�มน้้ำรุ่่�น R-series ภายใต้้

คุุณภาพด้้านความปลอดภััยตามมาตรฐาน มอก.1548-2551 จึึงยัังคงสามารถครองความเป็็น

แบรนด์์อัันดัับ 1 ในตลาดไทยต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 ติิดต่่อกัันจากการสำรวจความนิิยมของผลิิตภััณฑ์์

ปั๊๊�มน้้ำจากนิิตยสาร Marketeer ประจำปีี 2563-2564 นอกจากนั้้�นตลาดต่่างประเทศ เช่่น  

พม่่า มาเลเซีียและบรููไนก็็ได้้รัับผลตอบรัับที่่�ดีีเช่่นเดีียวกััน แม้้ในปีี 2564 เป็็นปีีที่่�ยากลำบาก

เนื่่�องจากสถานการณ์์ COVID-19 ระบาดหนัักตลอดทั้้�งปีี แต่่เรายัังสามารถสร้้างยอดการผลิิต 

ได้้สููงสุุดจากที่่�เคยผลิิตมา

 

•	 พฤษภาคม 2564 เริ่่�มผลิิตพัดลมระบายอากาศรุ่่�นใหม่่ แบบติิดกระจกรุ่่�น V-20SL7T , V-20SLC7 ซึ่่�งใช้ ้

ใบพััดแบบ One click ง่่ายต่่อการถอดทำความสะอาด

•	 มิิถุุนายน 2564 เริ่่�มผลิิตพััดลมระบายอากาศรุ่่�นใหม่่ แบบติิดกระจกรุ่่�น V-20SH7T เปิิดปิิด Shutter  

ด้้วยแรงลมซึ่่�งใช้้ใบพััดแบบ One click ง่่ายต่่อการถอดทำความสะอาด

•	 กรกฎาคม 2564 เริ่่�มผลิิตพััดลมตั้้�งโต๊๊ะ พััดลมตั้้�งพิ้้�น และพััดลมติิดผนััง ขนาดใบพััด 16 นิ้้�ว ใช้้มอเตอร์์แบบ

ใหม่่ภายในเป็็นตลัับลููกปืืน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และคุุณภาพ ให้้พััดลมใช้้ได้้อย่่างยาวนาน เพื่่�อส่่งออกไปยััง 

ต่่างประเทศ

•	 	กัันยายน 2564 ผลิิตตู้้�เย็็นรุ่่�นใหม่่ 4 ประตูู Bottom Freezer L4 Series ขนาด 550-650 ลิิตร และมีีฟัังก์์ชั่่�น 

“Auto Ice Maker” ระบบทำน้้ำแข็็งอััตโนมััติิ ส่่งออกไปยัังประเทศออสเตรเลีีย

•	 	ธัันวาคม 2564 ผลิิตตู้้�เย็็นรุ่่�นใหม่่ 4 ประตูู Bottom Freezer L4 Series ขนาด 550-650 ลิิตร และมีีฟัังก์์ชั่่�น 

“Auto Ice Maker” ระบบทำน้้ำแข็็งอััตโนมััติิ จำหน่่ายไปยัังตลาดภายในประเทศ
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•	 มกราคม 2565 ผลิิตตู้้�เย็็นรุ่่�นใหม่่ 2 ประตูู Top Freezer FC Series ขนาด 359 ลิิตร และมีีฟัังก์์ชั่่�น “Capsule 
Pocket” เพ่ื่�อการจััดเก็็บให้้เป็็นระเบีียบ และใช้้งานที่่�สะดวกและง่่ายขึ้้�น จำหน่่ายไปยัังตลาดภายในประเทศ

•	 มกราคม 2565 ผลิิตตู้้�เย็็นรุ่่�นใหม่่ 2 ประต Top Freezer FC Series ขนาด 180-220 ลิิตร มีีการเพิ่่�ม Compressor 
Cover เพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภััย ความแข็็งแรง ช่่วยป้้องกัันและลดความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับคอมเพรสเซอร์์ 

•	 กุุมภาพัันธ์์ 2565
•	 ผลิิตตู้้�เย็็นรุ่่�นใหม่่ 2 ประต Top Freezer FS Series ขนาด 413 ลิิตร มีีการออกแบบรููปลัักษณ์์ดีีไซน์์ 

ภายนอกใหม่่ และมีีฟัังก์์ชั่่�น “Soft Freezing” ช่่วยรัักษาความสดภายใต้้ความเย็็น -7 องศา ไม่่ต้้องรอละลาย  
ทำให้้สะดวก ประหยััดเวลา สามารถหั่่�น ปรุุงอาหารได้้ทัันทีี และมีีฟัังก์์ชั่่�น “Blue Catalyst Deodorizer” 
ช่่วยลดกลิ่่�น ลดเชื้้�อแบคทีีเรีียภายในตู้้�เย็็น

•	 เริ่่�มผลิิตพััดลมตั้้�งโต๊๊ะรููปแบบใหม่่ 5 รุ่่�น โดยจุุดเด่่นอยู่่�ที่่�รููปแบบตะแกรงหน้้า เป็็นแบบพลาสติิกชนิิดพิิเศษ 
ที่่�มีีความทนทาน ช่่วยกระจายลมออกด้้านข้้าง และส่่งลมได้้ไกลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยได้้รัับฉลาก 
ประหยััดไฟสููงสุุดเบอร์์ 5 ระดัับ 3 ดาว 

•	 เริ่่�มผลิิตพััดลมโคจร ขนาดใบพััด 18 นิ้้�ว ใช้้ใบพััดที่่�ผลิิตจากวััสดุุใหม่่ที่่�เป็็น PP-Fiber ที่่�ทนทาน 
บริิษััทฯ มีีการลงทุุนและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต ประจำปีี 2564 
•	 พฤษภาคม 2564

•	 ใช้้ระบบ e-F@ctory, Label QR Code ทำให้้ประกอบชิ้้�นส่่วนของตู้้�เย็็นได้้ถููกต้้องตามสเปคแต่่ละประเทศ 
เป็็นการควบคุุมคุุณภาพและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้ดีีขึ้้�น

•	 ใช้้ระบบ Packing card online สำหรัับการส่่งชิ้้�นส่่วนของตู้้�เย็็นจาก Vendor เข้้ามาที่่�สโตร์์ตู้้�เย็็น โดยสามารถ
อ่่าน QR code รัับของเข้้าระบบ SAP ได้้ทัันทีี ทำให้้การรับของได้้รวดเร็็วและลดโอกาสความผิิดพลาด 
การป้้อนข้้อมููล (input) เข้้าระบบด้้วยคน

•	 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ติิดตั้้�งเครื่่�องเครื่่�องเชื่่�อมสำหรัับผลิิต Evaporator ตู้้�เย็็น เพื่่�อเพิ่่�มยอดการผลิิต
รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ ประจำำ�ปีี 2564
•	 กรกฎาคม 2564 ผลิิตภััณฑ์์ปั๊๊�มน้้ำ ได้้รัับรางวััล Marketeer No. 1 Brand Thailand 2020-2021 ซึ่่�งเป็็นรางวััล

จากการสำรวจความนิิยมจากผู้้�บริิโภคในประเทศไทยของนิิตยสาร Marketeer โดยผลิิตภัณฑ์์ปั๊๊�มน้้ำ ได้้รัับรางวััล
ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 4

•	 ตุุลาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลสถานประกอบกิิจการดีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิการแรงงาน  
จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซึ่่�งปีีที่่�ผ่่านมาถืือเป็็นการได้้รัับรางวััลเป็็นปีีที่่� 15  
ติิดต่่อกััน (พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2564)
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ลัักษณะการประกอบธุรกิิจ
โครงสร้้างรายได้้หลัักของบริิษััทฯ
คืือ รายได้้จากการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็น พััดลมไฟฟ้้า พััดลมระบายอากาศ เคร่ื่�องปั๊๊�มน้้ำ ซึ่่�งมีีโครงสร้้างรายได้้

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ 31 มีีนาคม 2563, 2564 และ 2565 ดัังต่่อไปนี้้� 

ผลิิตภััณฑ์์

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

รายได้้ % รายได้้ % รายได้้ %

มููลค่่าการจำหน่่ายภายในและต่่างประเทศ

    พััดลมไฟฟ้้าและพััดลมระบายอากาศ

    ตู้้�เย็็น

    เคร่ื่�องปั๊๊�มน้้ำ

    อ่ื่�นๆ

1,440.3

5,139.1

1,036.7

87.3

18.7

66.7

13.5

1.1

1,312.7

5,732.9

1,148.1

92.2

15.8

69.2

13.9

1.1

1,291.2

5,347.0

1,190.5

69.2

16.3

67.7

15.1

0.9

รวมมููลค่่า 7,703.4 100 8,285.9 100 7,897.9 100

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายสิินค้้าเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้าน ได้้แก่่ ตู้้�เย็็น พััดลมไฟฟ้้า พััดลมระบายอากาศ  

และเครื่่�องปั๊๊�มน้้ำ ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค” โดยได้้รัับความร่่วมมืือและสนัับสนุุนด้้านเทคโนโลยีี

การพััฒนาออกแบบผลิิตภััณฑ์์ และระบบการผลิิตจากบริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น ประเทศญี่่�ปุ่่�น บริิษััทฯ  

มุ่่�งเน้้นผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัย ประหยััดพลัังงานและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

เพื่่�อสามารถตอบสนองได้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า และสามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งในตลาดได้้ 

ผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็น
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการวิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็นให้้ได้้รัับการออกแบบ สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการ 

ของผู้้�บริิโภคในหลายๆ ด้้าน ได้้แก่่  

•	 Capless Design: การออกแบบรููปลัักษณ์์ภายนอกแบบใหม่่ที่่�โดดเด่่น สวยงาม และสร้้างความแตกต่่างได้้อย่่าง

ชััดเจนโดยเฉพาะขอบประตููที่่�ไม่่มีีกรอบพลาสติิก ทำให้้ดููสวยงามและล้้ำสมัยมากขึ้้�น 

•	 Easy to Use: การออกแบบให้้มีีความหลากหลาย ทั้้�งจำนวนรุ่่�น จำนวนประตูู ขนาดความจุุ เพื่่�อความเหมาะสม 

ในการเลืือกใช้้งานของผู้้�บริิโภค สะดวกสบาย ประหยััดเวลา

-	 Select Zone: เป็็นฟัังก์์ชั่่�นที่่�ผู้้�ใช้้งานสามารถปรัับเปลี่่�ยนโหมดการทำงานระหว่่าง Soft Freezing ที่่�อุุณหภููมิิ

ประมาณ -7 องศา และ Chilled Mode ที่่�อุุณหภููมิิ 0 องศา โดย Soft Freezing เป็็นเทคโนโลยีีที่่�ช่่วย 

ยืืดอายุุการเก็็บอาหารให้้นานขึ้้�นในสภาวะ “การแช่่แข็็งแบบ Soft Freezing” จึึงไม่่ต้้องเสีียเวลาในการละลาย

น้้ำแข็็ง และพร้้อมให้้ผู้้�ใช้้งานทำอาหารได้้ทัันทีี

•	 Healthy Technology: การผสมผสานเทคโนโลยีีในการถนอมอาหารต่่างๆ เข้้าไว้้ด้้วยกััน เพื่่�อสุขอนามััยที่่�ดีี 

ในการบริิโภคอาหาร ที่่�คงคุุณค่่าความสดของอาหาร และสร้้างพื้้�นที่่�แห่่งความสะอาดในแต่่ละช่่องชั้้�นภายใน 

ตู้้�เย็็นด้้วยเทคโนโลยีีต่่างๆ ได้้แก่่ 

-	 Vegetable Drawer with Vitamin Factory: ช่่องแช่่ผัักแบบลิ้้�นชัักแยกอิสระ ที่่�ภายในมาพร้้อมแสงสีีส้้มและ

ระบบรัักษาความชื้้�น ที่่�จะช่่วยให้้คงความสดใหม่่ให้้ผัักและผลไม้้ได้้ยาวนาน 

มููลค่่า : ล้้านบาท

หมายเหตุุ: รายได้้อื่่�นๆ ประกอบด้้วยรายได้้จากการขายชิ้้�นส่่วนอะไหล่่ 
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-	 Supercool Chilling Case : เทคโนโลยีีล่่าสุุดที่่�จะช่่วยให้้สามารถเก็็บรัักษาเนื้้�อสัตว์์ หรืือปลา ที่่�ต้้องดููแล

เป็็นพิิเศษ และเก็็บรัักษาความสดภายใต้้ความเย็็น 0 ถึึง - 3 องศาซึ่่�งจะคงสภาพเนื้้�อสััตว์์ไว้้และพร้้อม 

ปรุุงอาหารได้้ทัันทีีโดยไม่่ต้้องเสีียเวลาทำละลาย 

-	 Auto Ice Maker : ระบบทำน้้ำแข็็งอััตโนมััติิ ถอดล้้างทำความสะอาดง่่าย เพ่ื่�อให้้ได้้น้้ำแข็็งที่่�สะอาดอยู่่�เสมอ 

-	 Anti-bacteria Foodliner : ผนัังภายในช่่องแช่่แข็็งและช่่องแช่่เย็็นที่่�ผสมสารป้้องกััน และช่่วยยัับยั้้�งการเจริิญ

เติิบโตของเชื้้�อแบคทีีเรีีย (Silvery inorganic anti - bacteria material) 

-	 Minus Ion Surround Cooling System: ระบบกระจายความเย็็นรอบทิิศทาง ผสานประจุุลบ ช่่วยกระจาย 

ส่่งความเย็็นสู่่�ทุุกช่่อง เพื่่�อเพิ่่�มความชุ่่�มชื้้�นและคงความสดของอาหารได้้นานวััน

-	 Blue Catalyst Deodorizer: ด้้วยการทำงานของแสงสีีฟ้้าและสารยัับยั้้�งแบคทีีเรีียในฟิิลเตอร์์ จะช่่วยยัับยั้้�ง

การเจริิญเติิบโตของแบคทีีเรีียได้้มากถึึง 99.9% และยัังช่่วยลดกลิ่่�นไม่่พึึงประสงค์์ 

•	 High Quality with Environmental Friendly  & Energy Saving: มาตรฐานคุุณภาพสิินค้้าสููงที่่�ลููกค้้าเชื่่�อมั่่�น 

รวมทั้้�งเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และประหยััดพลัังงาน

-	 Neuro Inverter System: ระบบการทำงานด้้วยไมโครชิพอััจฉริิยะ พร้้อมทั้้�งประสานการทำงานร่่วมกััน 

กัับคอมเพรสเซอร์์แบบ Inverter เพื่่�อประสิิทธิิภาพสููงสุุดในทุุกสภาวะการทำงาน

-	 Premium Safety: มาตรฐานความปลอดภััยเหนืือระดัับ เช่่น การใช้้วััสดุที่่�ไม่่ลุุกลามไฟ การเพิ่่�มเติิมชิ้้�นส่่วน

เพื่่�อป้้องกัันกระแสไฟฟ้้ารั่่�ว การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ตััดกระแสไฟฟ้้าเม่ื่�อเกิิดกระแสไฟเกิินกำหนดรวมถึึงอุุปกรณ์ ์

ที่่�ป้้องกัันความร้้อนเกิินค่่าที่่�กำหนดไว้้ เป็็นต้้น

-	ก ารพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานความปลอดภััยของมาตรฐานสิินค้้าอุุตสาหกรรมในแต่่ประเทศ 

และข้้อกำหนดในด้้านการประหยััดพลัังงาน รวมถึึงการใช้้วััตถุุดิิบที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐาน

สากลอย่่าง RoHS Standard อีีกด้้วย

-	 ME Happy Fridge: แอพพลิิเคชั่่�นมืือถืือสำหรัับตู้้�เย็็นทุุกรุ่่�นในตลาดไทย เพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้้�บริิโภคสามารถ

บริิหารจััดการอาหารที่่�นำไปแช่่ในตู้้�เย็็นอย่่างง่่ายดายมากขึ้้�น โดยแอพพลิิเคชั่่�นนี้้�จะช่่วยแจ้้งเตืือนข้้อมููลของ

อาหารในตู้้�เย็็นแต่่ละประเภทที่่�ผู้้�บริิโภคได้้ทำการบัันทึึกรายละเอีียดลงในแอพพลิิเคชั่่�น เช่่น วัันซื้้�อสิินค้้า  

วัันหมดอายุุของสิินค้้า จำนวนสิินค้้าที่่�คงเหลืือ เป็็นต้้น ทำให้้ผู้้�บริิโภคลดการสูญเสีียอาหารที่่�หมดอายุุ  

ซึ่่�งช่่วยให้้ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายมากขึ้้�น ช่่วยให้้ผู้้�บริิโภครัับประทานอาหารก่่อนถึึงกำหนดวัันหมดอายุุ  

และช่่วยลดปริิมาณขยะอาหารเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีขึ้้�น	

-	 เดืือนมกราคม 2565 ตู้้�เย็็น S-series ทุุกรุ่่�นที่่�มีีจำหน่่ายในตลาดไทย ถููกผลิิตตามมาตรฐานค่่าพลัังงานใหม่่

ของ กฟผ. (EGAT) โดยใช้้ฉลากประหยััดไฟเบอร์์ 5 + ดาว (1-3 ดาว)

ผลิิตภััณฑ์์พััดลมไฟฟ้้า  
บริิษััทฯ ทำการพัฒนาพััดลมแบบต่่างๆ เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับการใช้้งาน ทั้้�งพััดลมชนิิดต้ั้�งโต๊๊ะ ชนิิดต้ั้�งพื้้�น ชนิิดติิดผนััง 

ชนิิดส่่ายรอบตััว และชนิิดแขวนเพดาน ซึ่่�งในแต่่ละแบบจะมีีรุ่่�นที่่�มีีขนาดใบพััดหลากหลายตามความเหมาะสมของ 

การใช้้งาน รวมถึึงการพััฒนามอเตอร์์พััดลมแบบปิิด ซึ่่�งเป็็นลิิขสิิทธิ์์�เฉพาะของมิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค ที่่�ช่่วยป้้องกััน

ฝุ่่�นละอองและสิ่่�งแปลกปลอมเข้้าไปทำความเสีียหายต่่อผลิิตภััณฑ์์ จึึงทำให้้มีีความทนทานสููง และทนต่่อทุุกสภาวะ 

การใช้้งาน  

บริิษััทฯ ได้้ออกแบบ และพััฒนาพััดลมดีีไซน์์ใหม่่ สไตล์์มิินิิมอล ที่่�มีีหน้้ากากใหม่่แบบเรีียบ (Flat Grille) สำหรัับพััดลม 

ตั้้�งโต๊๊ะ พััดลมกึ่่�งตั้้�งพื้้�น และพััดลมไฟฟ้้าชนิิดกระแสไฟฟ้้าสลัับ ที่่�ได้้มาตรฐานค่่าประหยััดพลัังงานไฟฟ้้า เบอร์์ 5 ระดัับ 3 ดาว  

รายแรกของประเทศไทย (ข้้อมูลจาก website การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย 7 เมษายน 2565) และเริ่่�ม 

วางจำหน่่ายในตลาดช่่วงต้้นเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565
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ผลิิตภััณฑ์์พััดลมระบายอากาศ  
ผลิิตภััณฑ์์พััดลมระบายอากาศของบริิษััทฯ ถืือเป็็นสิินค้้าที่่�สร้้างคุุณประโยชน์์ และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้แก่ ่

ผู้้�บริิโภคได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ให้้ความใส่่ใจเป็็นพิิเศษในขั้้�นตอนการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้การระบาย 

และการหมุุนเวีียนอากาศที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งแบบระบายอากาศ แบบติิดผนััง แบบติิดกระจก แบบฝัังฝ้้า 

ที่่�ไม่่ต้้องใช้้ท่่อระบายอากาศ และแบบต่่อท่่อฝัังฝ้้า

ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้พััฒนาพััดลมระบายอากาศรุ่่�นติิดกระจก V-20SH7T ซึ่่�งเป็็นพััดลมระบายอากาศรุ่่�นใหม่ ่

ใช้้ระบบ Automatic shutter สามารถควบคุุมการเปิิดปิิดด้้วยแรงลม และนอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ได้้พััฒนามอเตอร์์

แบบใหม่่ภายในเป็็นตลัับลููกปืืน สำหรัับพััดลมระบายอากาศ รุ่่�นติิดผนััง และรุ่่�นติิดกระจก เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ

คุุณภาพให้้พััดลมระบายอากาศใช้้ได้้อย่่างยาวนาน และได้้พััฒนาพััดลมระบายอากาศรุ่่�นติิดผนัังที่่�มีีตะแกรง ขนาดใบพััด  

12 นิ้้�ว รุ่่�น EX-30SKC7T ซึ่่�งจะวางจำหน่่ายในประเทศไทยประมาณเดืือนพฤษภาคม 2565

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปั๊๊�มน้ำำ��
บริิษััทฯ ทำการพััฒนาและผลิิตเครื่่�องปั๊๊�มน้้ำในแบบต่่างๆ ให้้เหมาะกัับการใช้้งานของผู้้�ใช้้ที่่�มีีหลายรููปแบบ เช่่น  

เครื่่�องปั๊๊�มน้้ำแบบสููบน้้ำจากบ่่อน้้ำ หรืือถังพัักน้้ำ แบบทำงานอััตโนมััติิตามจัังหวะการเปิิด-ปิิดก๊๊อกน้้ำ แบบทำงาน

อััตโนมััติิแรงดัันคงที่่� และแบบอิินเวอร์์เตอร์์ซึ่่�งมีีระบบการควบคุุมด้้วยระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ช่่วยทำให้้การประหยััด

พลัังงานได้้มากขึ้้�น 

ผลิิตภััณฑ์์ปั๊๊�มน้้ำรุ่่�น R-series ซึ่่�งเริ่่�มผลิิตเมื่่�อปีี 2562 ภายใต้้มาตรฐานใหม่่ประหยััดไฟเบอร์์ 5 ระดัับสููงสุุด  

3 ดาว ด้้วยการออกแบบใบพััดใหม่่ดีีไซน์์รููปตััว U ช่่วยให้้ชุุดหััวปั๊๊�มส่่งน้้ำได้้มากและแรงยิ่่�งขึ้้�น ช่่วยประหยััดพลัังงาน 

อย่่างคุ้้�มค่่า และได้้รัับผลตอบรัับที่่�ดีีจากในประเทศและต่่างประเทศ โดยในปีี 2564 ปั๊๊�มน้้ำรุ่่�น R-series สามารถ

ครองความเป็็นแบรนด์์อัันดัับ 1 ในตลาดไทย 4 ปีีติิดต่่อกัันจากการสำรวจความนิิยมของผลิิตภััณฑ์์ปั๊๊�มน้้ำจากนิตยสาร 

Marketeer

	

การตลาดและการแข่่งขััน 
บริิษััทฯ จััดจำหน่่ายสิินค้้าผ่่าน 3 กลุ่่�มตลาดหลััก ได้้แก่่ ตลาดภายในประเทศ ตลาดประเทศญ่ี่�ปุ่่�น และตลาด 

ต่่างประเทศอ่ื่�นๆ ในปีีงบประมาณ 2564 นี้้� มีีสััดส่่วนการขายร้้อยละ 39:43:18 ตามลำดัับ ซึ่่�งยอดขายเติิบโตใน 

ทุุกตลาดหากเปรีียบเทีียบสััดส่่วนการขายกัับงบประมาณปีี 2563 บริิษััทฯ มีียอดขายลดลงในทุุกตลาด เน่ื่�องจาก 

ยัังคงได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ Covid-19 โดยเฉพาะตลาดต่่างประเทศอื่่�นๆ ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบค่่อนข้้างหนััก

จากปััญหาตู้้�คอนเทนเนอร์์มีีไม่่เพีียงพอ ค่่าระวางเรืือปรัับสููงขึ้้�น ความหนาแน่่นภายในท่่าเรืือประเทศปลายทาง  

ทำให้้ไม่่สามารถส่่งสิินค้้าได้้ตามแผนที่่�วางไว้้

ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย 
•	 ตลาดภายในประเทศ บริิษััทฯ จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ผ่่านบริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยงวััฒนา จำกััด ซึ่่�งเป็็น

บริิษััทตััวแทนจำหน่่ายของบริิษััทฯ เพีียงรายเดีียว โดยที่่�บริิษััทดัังกล่่าวมีีช่่องทางการกระจายสิินค้้าผ่่าน Dealer 

Modern Trade และ Project Sales กระจายอยู่่�ทั่่�วทุุกภููมิิภาคของประเทศไทย 

•	 ตลาดต่่างประเทศอ่ื่�นๆ บริิษััทฯ ส่่งออกผ่่านบริิษััทย่่อยในกลุ่่�มมิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค เป็็นส่่วนใหญ่่ ซึ่่�งมีีตััวแทน 

จััดจำหน่่ายอยู่่�ทั่่�วโลกทั้้�งในตลาดเอเชีีย โอเชีียเนีีย ตลาดตะวัันออกกลาง เป็็นต้้น
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ตลาดภายในประเทศ 
ในปีี 2564 อุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้ามีีแนวโน้้มฟื้้�นตััว โดยความต้้องการในประเทศจากปััจจััยหนุุนได้้แก่่  

ภาวะเศรษฐกิิจ และตลาดที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ทยอยฟื้้�นตััว แนวโน้้มอุุณหภููมิิปรัับสููงขึ้้�นจากภาวะโลกร้้อน ความต้้องการ 

เคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้าที่่�เน้้นความสำคััญต่่อสุุขภาพ เช่่น มีีระบบฟอกอากาศและกำจััดแบคทีีเรีีย บรรเทาฝุ่่�น PM 2.5 ล้้วน

เป็็นปััจจััยหนุุนความต้้องการใช้้เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า เช่่น เคร่ื่�องปรัับอากาศ ตู้้�เย็็น พััดลม นอกจากนี้้�การแพร่่ระบาดของ 

โรคโควิิด-19 สายพัันธุ์์�โอไมครอน ยัังส่่งผลกระทบต่่อพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิต เช่่น การทำงานที่่�บ้้าน (Work from Home) 

การสั่่�งอาหารมาทานที่่�บ้้านแทนการกิินข้้าว นอกบ้้าน การเติิบโตของ อีี-คอมเมิิร์์ซ เป็็นต้้น 

ความต้้องการเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าของบริิษััทฯ เติิบโตได้้จากปััจจััยดัังที่่�กล่่าวข้้างต้้น แต่่อย่่างไรก็็ตามเน่ื่�องจาก 

การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 โดยเฉพาะสายพัันธุ์์�โอมิครอน ก็็เป็็นปััจจััยลบที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการขาดแคลนแรงงาน 

ในภาคผลิิตปััญหาการขาดแคลนวััตถุุดิิบ เป็็นต้้น ทำให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถส่่งมอบสิินค้้าได้้ตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ 

จึึงทำให้้ยอดขายต่่ำกว่่าเป้้าหมายที่่�วางไว้้

•	 ตู้้�เย็็น: มีีความต้้องการตู้้�เย็็นที่่�มีีขนาดความจุุใหญ่่ขึ้้�นเพ่ื่�อไว้้กัักตุุนอาหารดังนั้้�นจึึงมีีแนวโน้้มการเติิบโตของ 

ตู้้�เย็็น 2 ประตูู 3 ประตูู และ 4 ประตูู ตู้้�เย็็น 1 ประตููมีีแนวโน้้มความต้้องการลดลงต่่อเนื่่�อง ในขณะที่่�ตู้้�เย็็น  

2 ประตููเล็็ก มีีแนวโน้้มเติิบโตต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากราคาที่่�ใกล้้เคีียงกััน และมีีฟัังก์์ชั่่�นการใช้้งานที่่�ดีีกว่่า เช่่น มีีระบบ

ละลายน้้ำแข็็งอััตโนมััติิ เป็็นต้้น

ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีียอดขายตู้้�เย็็นลดลงในเกืือบทุุกรุ่่�นยกเว้้นตู้้�เย็็น 4 ประตูู โดยตู้้�เย็็น 4 ประตูู บริิษััทฯ สามารถ

ส่่งมอบตามความต้้องการได้้ แต่่สำหรัับตู้้�เย็็นรุ่่�นอื่่�น บริิษััทฯ ไม่่สามารถส่่งมอบตามความต้้องการได้้ เนื่่�องจาก 

ปััญหาขาดแคลนวััตถุุดิิบ ขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิิต เป็็นต้้น

•	 เครื่่�องปั๊๊�มน้้ำ: ความต้้องการของตลาดโดยรวมของผลิิตภัณฑ์์ปั๊๊�มน้้ำมีีอััตราการเติิบโตสููง ซึ่่�งเป็็นผลจาก 

การปรัับเปลี่่�ยนวิิถึึชีีวิิตจากการที่่�ต้้องทำงานที่่�บ้้าน (Work from Home) อย่่างยาวนาน ที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบ  

(บ้้านเดี่่�ยว บ้้านแฝด ทาวเฮาส์์) จึึงตอบโจทย์์มากกว่่า และปีีที่่�ผ่่านมาแม้้ว่่าจะมีีผลกระทบจาก Covid-19 แต่่บริิษััทฯ  

ก็็ยัังสามารถส่่งมอบได้้ตามความต้้องการจึึงทำให้้ยอดขายเครื่่�องปั้้�มน้้ำมีียอดขายที่่�เติิบโตสูง

•	 พััดลมไฟฟ้้า : ความต้้องการของตลาดโดยรวมมีีอััตราการเติิบโตลดลงเม่ื่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งจากผลกระทบ

จากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ทำให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถส่่งมอบสิินค้้าได้้ตามความต้้องการ 

•	 พััดลมระบายอากาศ : ความต้้องการของตลาดโดยรวมมีีอััตราการเติิบโตลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมาเนื่่�องจาก

ผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 อััตราการเติิบโตของโครงการที่่�อยู่่�อาศััยแนวดิ่่�ง ยัังคงมีีแนวโน้้ม

ลดลง ทำให้้ทั้้�งโครงการใหญ่่ และโครงการย่่อย ชะลอการก่่อสร้้างและการสั่่�งซื้้�อ

ตลาดประเทศญ่ี่�ปุ่่�น 
เศรษฐกิิจของญี่่�ปุ่่�นเริ่่�มฟื้้�นตััวในช่่วงปลายปีี 2564 จากอััตราการฉีีดวััคซีีนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ยอดผู้้�ติดเชื้้�อ Covid-19 ลดลง 

และการยกเลิิกมาตรการที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ โดยก่่อนหน้้านั้้�นเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�นหดตััวลงรุุนแรงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์

เมื่่�อปีีงบประมาณ 2563 เนื่่�องจากการระบาดของ Covid-19 
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คาดการณ์์ว่่าเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�นจะขยายตััวต่่อเนื่่�องไปถึึงปีี 2565 โดยได้้แรงหนุุนจากธุุรกิิจร้้านอาหารและผัับบาร์์ รวมถึึง

ภาคบริิการอื่่�นๆ ที่่�กลัับมาดำเนิินงานตามปกตินอกจากนี้้�ยัังมีีแรงหนุุนจากโครงการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของรััฐบาล เช่่น 

มาตรการ “Go to travel” กระตุ้้�นให้้เกิิดการท่่องเที่่�ยวภายในประเทศมากขึ้้�น นอกจากนั้้�นรััฐบาลญี่่�ปุ่่�นเตรียมออกมาตรา

การกระตุ้้�นเศรษฐกิิจเพิ่่�มเติิม ท่่ามกลางความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจและตลาดการเงิินที่่�เกิิดขึ้้�นจากวิิกฤตยููเครน 

ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีการส่่งออกสิินค้้า 3 ประเภทไปยัังตลาดประเทศญี่่�ปุ่่�น ได้้แก่่ ตู้้�เย็็น พััดลมไฟฟ้้า พััดลมระบาย

อากาศ โดยปีีงบประมาณ 2564 สภาวะการตลาดในประเทศญี่่�ปุ่่�นของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ สามารถสรุุปพอสังเขปได้้ดัังนี้้�

•	 ตู้้�เย็็น : ความต้้องการตลาดโดยรวมมีีอััตราการเติิบโตลดลงจากปีีที่่�ผ่่านมาเล็็กน้้อย ปััจจััยหลัักมาจากการขาดแคลน

ชิ้้�นส่่วนในการผลิิต ขาดแคลนแรงงาน และปััญหาการจััดส่่งสิินค้้าทางเรืือล่่าช้้ากว่่าแผนที่่�กำหนด นอกจากนั้้�น

ตารางเรืือไม่่เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ ทำให้้สิินค้้าไปถึึงปลายทางล่่าช้้ากว่่ากำหนด 

•	 สำหรัับกลุ่่�มตู้้�เย็็น 3 ประตูู และตู้้�แช่่ Freezer ยัังคงมีีความต้้องการในช่่วงการแผร่่ระบาดของ Covid-19  

ส่่วนตู้้�เย็็น 2 ประตููขนาดเล็็ก ยัังคงได้้รัับผลกระทบจากการแข่่งขัันทางด้้านราคา 

•	 พััดลมไฟฟ้้า : ปััจจััยหลัักเนื่่�องจากการขาดแคลนวััตถุุดิิบเช่่น ชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก ทำให้้

บริิษััทฯ ไม่่สามารถส่่งมอบได้้ตามความต้้องการ ในตลาดญี่่�ปุ่่�นยัังคงมีีความต้้องการใช้้พััดลมไฟฟ้้าร่่วมกัับพััดลม

ระบายอากาศเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการแพร่่เชื้้�อไวรัสโควิิด-19 ในสถานที่่�ต่่างๆ รวมทั้้�งการขายที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�องไป

ยัังโครงการโรงเรีียน และศููนย์์สุุขภาพ

•	 พััดลมระบายอากาศ : ความต้้องการตลาดโดยรวมมีีอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นมากจากปีีที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจาก 

ยัังคงมีีความต้้องการใช้้พััดลมระบายอากาศเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการแพร่่เชื้้�อไวรัส COVID-19 ตามสถานที่่�ต่่างๆ 

โดยมีีการให้้ความรู้้�ต่่อผู้้�บริิโภคในการติิดตั้้�งพััดลมระบายอากาศ โดยเฉพาะในครึ่่�งปีีแรกมีีแคมเปญสนัับสนุุน 

งบประมาณสำหรัับติิดต้ั้�งพััดลมระบายอากาศ ไปยัังมหาวิิทยาลััย โรงเรีียน โรงพยาบาล หน่่วยงานรััฐบาล 

ร้้านค้้าและภาคเอกชน

ตลาดต่่างประเทศอ่ื่�นๆ 
เศรษฐกิิจของประเทศคู่่�ค้้าหลัักอยู่่�ในทิิศทางฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�อง แม้้จะมีีการแพร่่ระบาดของไวรัสสายพัันธุ์์�โอมิครอน แต่่

ระบบสาธารณสุุขของแต่่ละประเทศยัังพอจะสามารถรัับมืือการระบาดได้้ซึ่่�งแตกต่่างจากปีี 2563 โดยหลายประเทศ

เริ่่�มมีีการผ่่อนคลายมาตรการที่่�เข้้มงวด เพื่่�อลดผลกระทบรุุนแรงต่่อระบบเศรษฐกิิจ ความต้้องการเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า 

ทุุกชนิิดของบริิษััทฯ ยัังมีีสููง แต่่บริิษััทฯ ไม่่สามารถตอบสนองความต้้องการได้้ทั้้�งหมดเนื่่�องจากการระบาด 

ของ Covid-19 เกิิดผลกระทบทำให้้วััตถุุดิิบขาดแคลน และราคาผัันผวน แรงงานภาคการผลิิตขาดแคลน ปััญหา 

ความหนาแน่่นภายในท่่าเรืือประเทศปลายทางทำให้้ต้้องใช้้ระยะเวลานานในการขนถ่่ายสิินค้้า รวมถึึงปััญหา 

ค่่าระวางเรืือทรงตััวในระดัับสููง ระวางเรืือไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการ เป็็นต้้น

ซึ่่�งปััจจััยลบดัังกล่่าวส่่งผลกระทบต่่อการส่่งออกโดยเฉพาะผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็นซึ่่�งมีีอััตราการเติิบโตลดลงเมื่่�อเทีียบกัับ 

ปีีที่่�ผ่่านมาถึึงแม้้จะยัังคงมีีแนวโน้้มความต้้องการใช้้ตู้้�เย็็นขนาดใหญ่่สำหรัับกัักตุนอาหารซึ่�งเป็็นพฤติิกรรมต่่อเน่ื่�องจาก

ปีีที่่�แล้้ว และในประเทศไต้้หวัันมีีความต้้องการตู้้�เย็็น 2 และ 3 ประตูู เป็็นตู้้�เย็็นตู้้�ที่่�สอง เป็็นต้้น

ผลิิตภััณฑ์์พััดลมไฟฟ้้า พััดลมระบายอากาศ และเคร่ื่�องปั๊๊�มน้้ำ ยัังคงมีีอััตราการเติิบโต เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบ 

ดัังกล่่าวน้้อยกว่่าผลิิตภัณฑ์์ตู้้�เย็็น หลัังจากหลายประเทศเช่่น มาเลเซีีย มีีการผ่่อนคลายมาตราการควบคุุมการระบาด 

ทำให้้ยอดขายของพััดลมไฟฟ้้า และพััดลมระบายอากาศมีีอััตราการเติิบโตจากปีีที่่�ผ่่านมา นอกจากนั้้�นการขาดแคลน

ผลิิตภััณฑ์์ยี่่�ห้้ออื่่�น ก็็เป็็นปััจจััยเสริิมที่่�ทำให้้ยอดขายของพััดลมไฟฟ้้า และพััดลมระบายอากาศของบริิษััทฯ มีีการเติิบโต
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 
ลัักษณะการจััดให้้ ได้้มาซ่ึ่�งผลิิตภััณฑ์์
(ก)	 กระบวนการพััฒนาและผลิิตสิินค้้า

การพัฒนาสิินค้้ารุ่่�นใหม่่ๆ บริิษััทฯ ได้้รัับความร่่วมมืือ และสนับสนุุนการออกแบบและเทคโนโลยีีการผลิิตส่่วนหน่ึ่�งจาก

บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น ประเทศญี่่�ปุ่่�น เริ่่�มจากการศึึกษา และสำรวจความต้้องการของตลาด นำไปสู่่�

การกำหนดข้้อตกลงตามความต้้องการกัับลููกค้้า จากนั้้�นบริิษััทฯ จึึงดำเนิินการออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์รุ่่�นใหม่่ 

เพื่่�อนำไปสู่่�กระบวนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ตามคำสั่่�งซื้้�อของลููกค้้า 

ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมา ได้้พััฒนาและยกระดัับในเรื่่�องความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานทั้้�งมาตรฐานภายใน

กลุ่่�มมิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิคและมาตรฐานของแต่่ละประเทศ เพ่ื่�อให้้ลููกค้้ามีีความมั่่�นใจในความปลอดภััยและคุุณภาพที่่�ดีี

ของผลิิตภััณฑ์์ 

ลัักษณะการผลิิตสิินค้้าของบริิษััทฯ มีีลัักษณะการผลิิตแบบเชิิงมวล (Mass Production) จากกระบวนการรัับคำสั่่�ง

ซื้้�อจากลูกค้้า บริิษััทฯ จะดำเนิินการเข้้าสู่่�กระบวนการวางแผนการผลิิตและกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างวััตถุุดิิบและ

ชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์สำหรัับใช้้ในการผลิิต จากนั้้�นดำเนิินการเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตตามแผนที่่�ได้้กำหนดไว้้ตามสายงาน 

การผลิิตของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ โดยมีีกระบวนการผลิิตย่่อยที่่�สำคััญ ได้้แก่่ งานเตรีียมอุุปกรณ์์การผลิิต งานผลิิตชิ้้�นส่่วน  

งานประกอบ และบรรจุุเป็็นสิินค้้าสำเร็็จรููป

ในกระบวนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการควบคุุมคุุณภาพที่่�ดีีของผลิิตภััณฑ์์ โดยมีีกระบวนการตรวจสอบ

คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ในทุุกๆ ขั้้�นตอนของกระบวนการผลิิต โดยการนำเครื่่�องมืือและเคร่ื่�องจัักรที่่�ทัันสมััยมากขึ้้�นมา

ช่่วยในกระบวนการควบคุุมคุุณภาพ ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าสิินค้้าในทุุกผลิิตภัณฑ์์ที่่�ส่่งมอบออกสู่่�ตลาดมีีคุุณภาพสููง ตรงตาม

ความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

(ข)	 การบริิการด้้านผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบงานประกัันคุุณภาพสิินค้้าและบริิการหลัังการขาย ทำหน้้าที่่�ประสานงานกัับตััวแทน

จััดจำหน่่ายสิินค้้าของบริิษััทฯ ทั้้�งตลาดในประเทศ และต่่างประเทศ ให้้ข้้อมููลข่่าวสารทางเทคนิิคสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ 

อบรมความรู้้�ทางเทคนิิคสำหรัับผลิิตภัณฑ์์รุ่่�นใหม่่ แลกเปลี่่�ยนข้้อมูลจากผู้้�บริิโภค และนำข้้อแนะนำนั้้�นมาพััฒนาใน

ผลิิตภััณฑ์์รุ่่�นใหม่่ ให้้คำปรึึกษา และข้้อแนะนำการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ถููกวิิธีี การจััดหาอะไหล่่ และอุุปกรณ์์การบริิการ

หลัังการขาย รวมไปถึึงประสานงาน และดำเนิินการร่่วมกัับตััวแทนจััดจำหน่่ายสิินค้้าของบริิษััทฯ ในการแก้้ไขปััญหา

คุุณภาพที่่�อาจเกิิดขึ้้�น  โดยวิิเคราะห์์หาสาเหตุุและวิิธีีการแก้้ไขปััญหาอย่่างเข้้มงวด นอกจากนี้้�ทางบริิษััทฯ ได้้ยกระดัับ

ความปลอดภััยในการใช้้งาน ที่่�อาจเกิิดปััญหาจากการติิดตั้้�ง และอาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อผู้้�บริิโภคหลัังการใช้้งาน  

จึึงได้้เพิ่่�มเติิมหััวข้้ออบรมที่่�ต้้องระมััดระวััง และให้้ความรู้้�งานติิดตั้้�งที่่�ถููกวิิธีีให้้กัับตััวแทนจำหน่่าย 

ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาเพื่่�อยกระดัับการวิิเคราะห์์ผลิิตภััณฑ์์ โดยได้้นำข้้อมูลประวััติิการใช้้งาน ปััญหาที่่�

เกิิดขึ้้�น รวมถึึงประสิิทธิิภาพการทำงานของผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็น ที่่�บัันทึึกผ่่านระบบการบัันทึึกใน Micro controller (IC) 

ในระหว่่างการใช้้งาน เพ่ื่�อลดระยะเวลาในการวิิเคราะห์์หาสาเหตุุ และทราบถึึงปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ใช้้งานในผลิิตภัณฑ์์

ตู้้�เย็็นที่่�ใช้้คอมเพรสเซอร์์ระบบอิินเวอร์์เตอร์์
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กำำ�ลัังการผลิิตและปริิมาณการผลิิต
บริิษััทฯ มีีกำลัังการผลิิตและปริิมาณการผลิิตในปีี 2562 - 2564

ผลิิตภััณฑ์์ หน่่วย 2562 2563 2564

ตู้้�เย็็น

กำลัังการผลิิตเต็็มที่่� เครื่่�อง 1,200 1,200 1,100

ปริิมาณการผลิิตจริิง เครื่่�อง 670 718 637

อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต ร้้อยละ 56% 60% 58%

พััดลมไฟฟ้้าและพััดลมระบายอากาศ

กำลัังการผลิิตเต็็มที่่� เครื่่�อง 1,800 1,800 1,800

ปริิมาณการผลิิตจริิง เครื่่�อง 1,630 1,366 1,320

อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต ร้้อยละ 91% 76% 73%

เครื่่�องปั๊๊�มน้้ำ

กำลัังการผลิิตเต็็มที่่� เครื่่�อง 280 320 320

ปริิมาณการผลิิตจริิง เครื่่�อง 260 292 296

อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต ร้้อยละ 93% 91% 93%

การจััดหาวััตถุุดิิบ   
วััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิต

 
 

สััดส่่วน แหล่่งวััตถุุดิิบ

การซื้้�อ/ใช้้ (ร้้อยละ) ในประเทศ ต่่างประเทศ

1.  คอมเพรสเซอร์์ 9.5 

2.  เหล็็กทำชิ้้�นส่่วน 15.9  

3.  น้้ำยาโฟม 6.0  

4.  ทองแดง  5.9  

5.  เม็็ดพลาสติิก 12.8  

6.  สายไฟ 4.8  

7.  มอเตอร์์ 8.0  

8.  ชิ้้�นงานหล่่อ 4.1 

9.  ชิ้้�นส่่วนอิิเลคทรอนิิกส์์ 6.7  

10. กล่่องกระดาษ 2.7 

11. อ่ื่�นๆ 23.6  

รวม 100.0

พััน/เครื่่�อง
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สััดส่่วนการซื้้�อวััตถุุดิิบในประเทศและต่่างประเทศ 
วััตถุุดิิบนำเข้้าจากต่่างประเทศ เช่่น คอมเพรสเซอร์์ ชิ้้�นส่่วนอิิเลคทรอนิิกส์์ เนื่่�องจากสิินค้้าที่่�บริิษััทฯ ผลิิตต้้องมีี

คุุณภาพตามมาตรฐานที่่� บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น กำหนด ที่่�มีีลัักษณะเฉพาะตััว ดัังนั้้�นชิ้้�นส่่วนและ

วััสดุบางชนิิดจึึงถููกนำเข้้าจากแหล่่งผลิิตที่่�น่่าเช่ื่�อถืือในต่่างประเทศ นอกจากนี้้�การซื้้�อชิ้้�นส่่วนและวััตถุุดิิบในปริิมาณ

มากๆ โดยมีีบริิษััทย่่อยของ MELCO ทำหน้้าที่่�จััดหาชิ้้�นส่่วนและวััตถุุดิิบ ทำให้้ต้้นทุุนการผลิิตถูกลงได้้

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากกระบวนการผลิิตหรืือการกำำ�จััดวััตถุุดิิบเหลืือใช้้
บริิษััทฯ มีีความตระหนัักในเรื่่�องผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการผลิิตและงานบริิการ โดยพิิจารณา 

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากผลิิตภััณฑ์์ตลอดช่่วงอายุุของผลิิตภััณฑ์์ ตั้้�งแต่่การได้้มาซึ่่�งวััตถุุดิิบ การออกแบบ  

กระบวนการผลิิต การขนส่่ง/การแจกจ่่าย การใช้้งานผลิิตภััณฑ์์ การซ่่อมบำรุุง และการกำจััดซากผลิิตภััณฑ์์  

ซึ่่�งอาจกล่่าวได้้ว่่าพิิจารณาผลิิตภััณฑ์์ตั้้�งแต่่เกิิดจนตาย (Cradle to grave)

บริิษััทฯ ได้้บริิหารจัดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยอ้้างอิิงมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015)  

โดยพิิจารณาปััจจััยด้้านต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร ได้้แก่่ ปััจจััยภายใน ปััจจััยภายนอก

ความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย กฎหมาย ข้้อบัังคัับ พัันธะสััญญา และประเด็็นลัักษณะปััญหา

สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น รวมถึึงประเมิินความเสี่่�ยง และโอกาสที่่�มีีผลกระทบต่่อระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ 

เพื่่�อนำปััจจััยต่่างๆ เหล่่านี้้�มาพิิจารณากำหนดเป็็นแผนการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กรต่่อไป

ปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้กำหนดตั้้�งแผนการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เรีียกว่่า “วััตถุุประสงค์์ ค่่าเป้้าหมาย และแผนงาน 

สิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Objective & Target and Environmental Program)” ดัังต่่อไปนี้้� 

•	 การอนุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ (Natural Resources Conservation) : ดำเนิินกิิจกรรมอนุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ 

โดยใช้้หลััก 3Rs (Reduce Reuse Recycle) ได้้แก่่ 

-	ส่ ่งเสริิมการลดการใช้้กระดาษในสำนัักงาน โดยประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีด้้าน IT ที่่�เหมาะสม เช่่น โปรแกรม 

ซิิมโปร (Simmpro maintenance management system), E-Quotation request, Alfresco software, Memo 

online, Training application เป็็นต้้น

-	ส่ ่งเสริิมการลดการใช้้ทรััพยากร ด้้วยการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีกำลัังไฟฟ้้าลดลง ลดน้้ำหนัักของผลิิตภััณฑ์์

ให้้น้้อยลง ใช้้เทคโนโลยีีการผลิิตประสิิทธิิภาพสููง เช่่น ติิดตั้้�ง Hot Runner ในกระบวนการฉีีดพลาสติก 

เป็็นต้้น ปรัับเปลี่่�ยนวััตถุุดิิบเพื่่�อลดการใช้้สีีและสารเคมีีในกระบวนการผลิิต เช่่น ใช้้ Black PCM paintless 

สำหรัับผลิิตภััณฑ์์พััดลม เป็็นต้้น และลดขนาดวััตถุุที่่�ป้้อนเข้้ากระบวนการ เช่่น ลดขนาดแผ่่นเหล็็กที่่�ใช้้ผลิิต

ชิ้้�นส่่วน Elect Cover, Back Plate, Gusset Roller ของผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็น เป็็นต้้น

-	ส่ ่งเสริิมการนำพลาสติกกลัับมาใช้้ใหม่่ โดยพิิจาณาชิ้้�นส่่วนพลาสติิกที่่�เหมาะสม 

-	ส่ ่งเสริิมการนำน้้ำกลัับมาใช้้ใหม่่ โดยติิดตั้้�งระบบปรัับปรุุงคุุณภาพน้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดแล้้ว และพิิจารณาจุุด

ใช้้งานที่่�เหมาะสม เช่่น Flushing ห้้องน้้ำ รดน้้ำต้้นไม้้ ล้้างเครื่่�องรีีดตะกอน ล้้างพื้้�นโรงงาน ม่่านน้้ำ Booth 

พ่่นสีีน้้ำมััน และล้้างแผงโซล่่าเซลล์์ เป็็นต้้น

•	 การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม (Environment Protection) : โดยการลดการใช้้สารเคมีีอัันตราย เช่่น เปลี่่�ยนชนิิดสีี 

ที่่�พ่่นชิ้้�นงานจากสีน้้ำมัันเป็็นสีีฝุ่่�น เปลี่่�ยนแปลงวััตถุุดิิบที่่�ไม่่ต้้องพ่่นสีี เช่่น PCM ลดการใช้้น้้ำยาวานิิช ลดการใช้้

น้้ำยาโฟม และเปลี่่�ยนสารทำความเย็็นของผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็น เป็็นต้้น
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•	 การป้้องกัันสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นพิิษ (Environmental Prevention) : ดำเนิินการควบคุุมคุุณภาพน้้ำและอากาศโดย

-	ตรว จสอบการระบายน้้ำจากแหล่่งกำเนิิด

-	ตรว จสอบการบำรุุงรัักษาเครื่่�องบำบััดมลพิิษอากาศ ปล่่องระบาย และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	ติ ิดตั้้�งระบบบำบััดมลพิิษอากาศที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง เช่่น ระบบดัักกลิ่่�นด้้วยถ่่านกััมมัันต์์ (Activated Carbon) 

สำหรัับปล่่องระบายอากาศจากเตาอบสีีฝุ่่�น และสีีน้้ำมััน 

-	ตรว จวิิเคราะห์์คุุณภาพน้้ำก่่อนระบายออกนอกโรงงาน 1 ครั้้�งต่่อเดืือน

-	ตรว จคุุณภาพอากาศที่่�ระบายออกนอกโรงงาน 2 ครั้้�งต่่อปีี

-	ตรว จวััดระดัับเสีียงรบกวน 1 ครั้้�งต่่อปีี เพื่่�อติิดตามระดัับเสีียงที่่�อาจเกิิดผลกระทบต่่อชุมชนได้้

•	 สร้้างความตระหนัักในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental awareness) 

-	ตรว จสอบการดำเนิินการ หรืือการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมของแต่่ละหน่่วยงาน 4 ครั้้�งต่่อปีี เช่่น กิิจกรรม EMS 

patrol check เป็็นต้้น รวมถึึงพิิจารณาติิดตั้้�งชุุดถัังคััดแยกขยะเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อให้้เพีียงพอ ในการรองรัับขยะ

จากการบริิโภคของพนัักงาน โดยเฉพาะช่่วงสถานการณ์์โรคระบาด Covid-19 ทางบริิษััทฯ มีีการกำหนด

ประเภทถัังรองรัับขยะติิดเชื้้�อเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อการใช้้งาน กำหนดให้้มีีการจััดเก็็บและการกำจััดที่่�

ถููกต้้อง เหมาะสม รวมถึึงการรณรงค์์การคััดแยกขยะ เพื่่�อเพิ่่�มความตระหนัักให้้กัับพนัักงานทุุกคน

-	ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว โดยพิิจารณาสั่่�งซื้้�ออุุปกรณ์์สำนัักงาน และวััสดุุสิ้้�นเปลืือง

ที่่�ได้้รัับรองมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ฉลากเขีียว ฉลากตะกร้้าเขีียว  

ฉลากลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการรัับผิิดชอบการทำงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดำเนิินการติิดตามและประเมิินผล

ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (EMS) อย่่างเป็็นระเบีียบแบบแผน และวางแผนพััฒนาปรัับปรุุงระบบอย่่างต่่อเนื่่�อง  

นอกจากนี้้�ได้้มีีการเผยแพร่่นโยบายสิ่่�งแวดล้้อมไปยัังพนัักงานทุุกคน ผ่่านส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ข้้อมูลข่่าวสารภายในบริิษััทฯ  

การฝึึกอบรม และการทำกิิจกรรมร่่วมกัันกัับพนัักงาน คู่่�ค้้า บริิษััทในเครืือ และบริิษััทต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอีีกด้้วย

ทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจ
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 มีีดัังนี้้�

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

ประเภททรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่า ภาระผููกพััน

ที่่�ดิิน เป็็นเจ้้าของ 129.5 ไม่่มีี

อาคารสำนัักงาน และอาคารโรงงาน เป็็นเจ้้าของ 127.0 ไม่่มีี

เครื่่�องจัักร / อุุปกรณ์์ เป็็นเจ้้าของ 765.1 ไม่่มีี

แม่่พิิมพ์์ เป็็นเจ้้าของ 279.6 ไม่่มีี

งานระหว่่างก่่อสร้้าง และติิดตั้้�ง เป็็นเจ้้าของ 138.5 ไม่่มีี

เครื่่�องใช้้สำนัักงาน เป็็นเจ้้าของ 51.2 ไม่่มีี

อื่่�นๆ เป็็นเจ้้าของ 0.3 ไม่่มีี

รวม 1,491.2

หน่่วย : ล้้านบาท
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การแบ่่งส่่วนค่่าเส่ื่�อมราคา

ปีี 2564 ปีี 2563

1.ต้้นทุุนการผลิิต 336 ล้้านบาท 368 ล้้านบาท

2.ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 31 ล้้านบาท 30 ล้้านบาท

รวม ค่่าเส่ื่�อมราคา 367 ล้้านบาท 398 ล้้านบาท

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์จำนวนหนึ่่�ง ซึ่่�งตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้ว แต่่ยัังใช้้งานอยู่่�  

มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำนวนเงิินประมาณ 4,585 ล้้านบาท (ปีี 2563 = 

4,334 ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์ท่ี่� ไม่่มีีตััวตนท่ี่�สำำ�คััญ
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สิิทธิิบััตร ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ อื่่�นๆ สิิทธิิภายใต้้สััญญาเช่่า รวม

มููลค่่าตามบััญชี-สุุทธิิ - 27.2 - 17.7 44.9

 

Investment Properties
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน มููลค่่าตามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 แสดงได้้ดัังนี้้�

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ที่่�ดิินให้้เช่่า อาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่า อื่่�นๆ รวม

มููลค่่าตามบััญชี-สุุทธิิ 4.2 - - 4.2

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
นโยบายในการลงทุุนของบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องหรืือสนัับสนุุนการดำเนิินงานของบริิษััทฯ  

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว โดยคณะกรรมการบริิหาร มีีกลไกในการกำกัับดููแลด้้วยการส่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารไป

ดำรงตำแหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทร่่วม 1 คนตามสััดส่่วนการลงทุุน เพ่ื่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ 

มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับนโยบาย และทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งติิดตามผลการดำเนิินงาน แต่่ไม่่ถึึง

ระดัับที่่�สามารถควบคุุมนโยบายดัังกล่่าว สััดส่่วนการลงทุุนขึ้้�นอยู่่�กัับธุุรกิจที่่�ลงทุุนว่่า ต้้องการเงิินทุุนมากน้้อยเพีียงใด

งานท่ี่�ยัังไม่่ส่่งมอบ
- ไม่่มีี -

หน่่วย:ล้้านบาท

หน่่วย:ล้้านบาท
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิต และจำหน่่ายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้าน ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้้า “มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค”  

โดยได้้รัับลิิขสิิทธิ์์�และเทคโนโลยีีการผลิิต จากบริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น (MELCO) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

ของบริิษััทฯ ดัังนั้้�นธุุรกิจหลัักของบริิษััทฯ จึึงมีีความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่อย่่างมีีนััยสำคััญ โดยบริิษััทฯ  

ได้้ร่่วมกัับบริิษััท MKY และ MCP ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ จััดตั้้�งบริิษััท สไมล์์ ซุุปเปอร์์ เอ็็กซ์์เพรส จำกััด 

(SSE) ทำหน้้าที่่�บริิหารและดููแลการจััดเก็็บสิินค้้าคงคลัังของทั้้�ง 3 บริิษััท เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหาร และควบคุุมต้้นทุุน 

ด้้านโลจิิสติิกส์์ของบริิษััทฯ  

ในเดืือนมีีนาคม 2561 SSE ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงการบริิหารงาน โดยมีีบริิษััท เมลโค โลจิิสติกส์์ (ประเทศไทย) จำกััด 

(MELT) ได้้เข้้ามาร่่วมลงทุุน เพ่ื่�อขยายยอดขายและกำไร โดย MELT เป็็นผู้้�มีประสบการณ์์ด้้านการบริิหารสิินค้้า

คงคลััง และงานขนส่่งสิินค้้า รายละเอีียด และความสััมพัันธ์์มีีดัังต่่อไปนี้้� 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัทร่วม

25.0 % 25.0 %

2.0%10.0%

บริษัท เมลโค โลจสตกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (MELT)
19.6 %

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำ�กัด (MKY)
27.1%48.0%

บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน) (KYE)
27.1%45.7%

บริษัท สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จำ�กัด (SCI)
73.0%

26.2 %65.0% บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอนซูมเมอร์ โปรดักส์  
(ประเทศไทย) จำ�กัด (MCP)
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บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ช่ื่�อบริิษััท			   :	 บริิษััท เมลโค โลจิิสติิกส์์ (ประเทศไทย) จำกััด (MELT)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ		 :	ก ารขนส่่ง และขนถ่่ายสิินค้้า รวมถึึงคนโดยสาร

วัันที่่�ก่่อตั้้�ง			   :	 1 ธัันวาคม 2547

ทุุนจดทะเบีียน/ทุุนชำระแล้้ว	 :	 39 ล้้านบาท / 39 ล้้านบาท

ความสััมพัันธ์์			    :	 ไม่่มีี

เหตุุผลที่่�ไม่่จััดเข้้ากลุ่่�ม	 :		ลั  ักษณะการดำเนิินธุุรกิจแตกต่่างกััน

ช่ื่�อบริิษััท			   :	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริค กัันยงวััฒนา จำกััด (MKY)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ		 :	ผู้้� จำหน่่ายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ชนิิด 

					     ใช้้ในครััวเรืือน

วัันที่่�ก่่อตั้้�ง			   :	 1 พฤศจิิกายน 2514

ทุุนจดทะเบีียน/ทุุนชำระแล้้ว	 :	 120.1 ล้้านบาท / 95.1 ล้้านบาท

ความสััมพัันธ์์			   :	มี ีกรรมการบริิษััทร่่วมกััน 2 ท่่าน  

					คืือ      นายประพััฒน์์ โพธิิวรคุณ

					     และนายประพนธ์์ โพธิิวรคุณ 

เหตุุผลที่่�ไม่่จััดเข้้ากลุ่่�ม		  :	ลั ักษณะการดำเนิินธุุรกิจแตกต่่างกััน

ช่ื่�อบริิษััท			   :	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริค คอนซููมเมอร์์ โปรดัักส์์ 

					     (ประเทศไทย) จำกััด (MCP)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ		 :	ผู้้� ผลิิตเครื่่�องปรัับอากาศสำเร็็จรููปผลิิตชิ้้�นส่่วน 

					     เครื่่�องปรัับอากาศ

วัันที่่�ก่่อตั้้�ง			   :	 27 พฤศจิิกายน 2532

ทุุนจดทะเบีียน/ทุุนชำระแล้้ว	 :	 1,200 ล้้านบาท / 1,200 ล้้านบาท

ความสััมพัันธ์์			   :	มี ีกรรมการบริิษััทร่่วมกััน 2 ท่่าน  

					คืือ      นายเคจิิ โอยะ

					     และนายคุุนิิฮิิโกะ เซกิ

เหตุุผลที่่�ไม่่จััดเข้้ากลุ่่�ม		  :	ลั ักษณะการดำเนิินธุุรกิจแตกต่่างกััน

ช่ื่�อบริิษััท			   :	 บริิษััท สยามคอมเพรสเซอร์์อุุตสาหกรรม จำกััด (SCI)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ		 :	ผู้้� ผลิิตคอมเพรสเซอร์์สำหรัับเครื่่�องปรัับอากาศ

วัันที่่�ก่่อตั้้�ง			   :	 7 ธัันวาคม 2531

ทุุนจดทะเบีียน/ทุุนชำระแล้้ว	 :	 1,603.8 ล้้านบาท / 1,603.8 ล้้านบาท

ความสััมพัันธ์์			   :	 ไม่่มีี

เหตุุผลที่่�ไม่่จััดเข้้ากลุ่่�ม		  :	ลั ักษณะการดำเนิินธุุรกิจแตกต่่างกััน
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ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 5 เมษายน 2565

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น %ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

1.   บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น 9,048,020 45.70

2.   บริิษััท โพธิิวรคุณ จำกััด 1,960,024 9.90

3.   บริิษััท เค วาย อิินเตอร์์เทรด จำกััด 1,773,024 8.96

4.   บริิษััท กัันยง จำกััด 697,324 3.52

5.   นางเพ็็ญจันทร์์ วิิสุุทธิิพัันธ์์ 479,089 2.42

6.   นายศุุภชััย สุุทธิิพงษ์์ชััย 342,500 1.73

7.   นายสมจิินต์์ ลีีลาเกตุุ 335,000 1.69

8.   Bank of Singapore Limited 307,500 1.55

9.   นายชญานิินทร์์ โพธิิวรคุณ 265,583 1.34

10.  นางศรีีรััตน์์ วาริิการ	 258,307 1.30

15,466,371 78.11

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่�  5 เมษายน 2565

จำำ�นวนราย จำำ�นวนหุ้้�นรวม คิิดเป็็น%

1.   ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มมิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค*1 2 9,053,020 45.72

2.   ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มโพธิิวรคุณ*2 10 5,121,512 25.87

3.   ถืือหุ้้�นกลุ่่�มอ่ื่�นๆ 2,380 5,625,468 28.41

ยอดรวม 2,392 19,800,000 100.00

หมายเหตุุ: - บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นไทย 2,366 ราย  มีีสััดส่่วนของจำนวนหุ้้�นคิิดเป็็น 52.37% และผู้้�ถืือหุ้้�น ต่่างด้้าว 26 ราย คิิดเป็็น 47.63%

*1	ผู้้�ถืือหุ้้� นกลุ่่�มมิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค ประกอบด้้วย
	 -	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น		  9,048,020		  45.70
	 -	 บริิษััท เซ็็ทซึึโย แอสเทค คอร์์ปอร์์เรชั่่�น		       5,000		   0.02
*2	ผู้้�ถืือหุ้้� นกลุ่่�มโพธิิวรคุุณ ประกอบด้้วย
	 -	 บริิษััท โพธิิวรคุุณ จำกััด			   1,960,024		   9.90
	 -	 บริิษััท เค.วาย. อิินเตอร์์เทรด จำกััด		  1,773,024		   8.96
	 -	 บริิษััท กัันยง จำกััด				      697,324	 	   3.52
	 -	 นายประพนธ์์ โพธิิวรคุุณ			     204,115		   1.03
	 -	 นายประพััฒน์์ โพธิิวรคุุณ		    	   170,970		   0.86
	 -	 นางวััฒนีี โพธิิวรคุุณ				       30,672	  	   0.16
	 -	 นายชญานิินทร์์ โพธิิวรคุณ			     265,583		   1.34
	 -	 นางสาวลภััสรดา โพธิิวรคุณ		    	      9,600		   0.05
	 -	 นายวรภาส โพธิิวรคุุณ				        5,600		   0.03
	 -	 นางสาวบุุษกร โพธิิวรคุุณ			        4,600		   0.02

-	 บริิษััทฯ มีีข้้อจำกััดการถืือหุ้้�นของบุุคคลต่่างด้้าว (Foreign Limit) ไว้้ร้้อยละ 49 ของทุุนชำระแล้้ว โดย ณ วัันที่่� 5 เมษายน 2565  
มีีบุุคคลต่่างด้้าวถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ร้้อยละ 47.63 ของทุุนชำระแล้้ว
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จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
-	 วัันที่่� 12 กัันยายน 2562 บริิษััทฯ ได้้มีีการลดทุุนจดทะเบีียนเหลืือ 198 ล้้านบาท หรืือ 19.8 ล้้านหุ้้�น เรีียกชำระ

แล้้ว198 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 19.8 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

-	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการออกหุ้้�นประเภทอื่่�นนอกเหนืือจากหุ้้�นสามััญ

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น  
- ไม่่มีี -

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผล ในอััตราประมาณร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 

ของงบการเงิิน ที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งนี้้� ย่่อมขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และภาวะ

เศรษฐกิิจเป็็นหลััก

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง 5 ปีี ของบริิษััทฯ สำหรัับปีีงบประมาณ

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (EPS) 60.72 32.69 8.56 31.38 50.42

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (DPS) 30.36 16.35 4.55 15.70 25.25

อััตราส่่วนงิินปัันผลต่่อกำไรสุทธิิ 50.00% 50.01% 50.01% 50.03% 50.08%
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นโยบายและแผนการบริิหาร
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ  

บรรลุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างเติิบโตและยั่่�งยืืน โดยการบริิหารความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ อยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  

และสำนัักงานควบคุุมตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้ทบทวนและติิดตามความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ ท่่ามกลางสถานการณ์์เศรษฐกิิจโลกที่่�ชะลอตััว และไม่่แน่่นอน

จากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วรวมถึึงความเสี่่�ยงอ่ื่�นๆ ที่่�บริิษััทฯ ประสบอยู่่� เพ่ื่�อให้้

มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงที่่�ดีี สามารถช่่วยป้้องกัันการเกิิดผลกระทบต่่างๆ ที่่�สร้้างความเสีียหาย

ให้้บริิษััทฯ ได้้โดยในปีีงบประมาณ 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ กำหนดมาตรการและแนวทางในการประเมิินและบริิหาร

ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจ ดัังนี้้�

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
•	 ความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม 
อุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้านยัังคงมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและต่่อเนื่่�อง ทำให้้เกิิดความท้้าทาย

เชิิงกลยุุทธ์์กัับบริิษััทฯ และในขณะเดีียวกัันภาวะการแข่่งขัันในตลาดก็็ทวีีความรุุนแรงขึ้้�นด้้วยจึึงทำให้้แต่่ละบริิษััท

ต้้องใช้้กลยุุทธ์์ทั้้�งทางด้้านราคา รููปแบบผลิิตภััณฑ์์ และการส่่งเสริิมการขาย เพื่่�อช่่วงชิิงส่่วนแบ่่งทางการตลาด  

ทำให้้บริิษััทฯ ต้้องปรัับตััวเข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว และสร้้างขีีดความสามารถทางการแข่่งขัันเพื่่�อให้้เกิิด 

ความได้้เปรีียบและลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 

ภายใต้้ภาวะการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมยุุทธศาสตร์์การเติิบโตทั้้�งตลาดในประเทศ 

ตลาดประเทศญ่ี่�ปุ่่�น และตลาดส่่งออกประเทศอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อกระจายความเสี่่�ยงด้้านการขาย โดยไม่่พ่ึ่�งพาตลาดใด 

ตลาดหนึ่่�งมากเกิินไป 

เพื่่�อให้้การเติิบโตของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืนและมั่่�นคง บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับกลยุุทธ์์การขาย โดยทำการกำหนด

แผนธุุรกิิจร่่วมกัับบริิษััท Sales Company ในแต่่ละประเทศ โดยมุ่่�งเน้้นขยายส่่วนแบ่่งทางการตลาด เน้้นการตอบ

สนองความต้้องการผู้้�บริิโภค ด้้วยแผนการตลาดที่่�ยืืดหยุ่่�น สามารถตอบสนองลููกค้้าได้้ทั้้�งด้้านผลิิตภััณฑ์์ ราคา  

การส่่งเสริิมการขายในประเทศต่่างๆ ที่่�มีีความต้้องการแตกต่่างกััน  เช่่น มีีรุ่่�นเฉพาะกลุ่่�มลููกค้้าสำหรัับตลาดใด 

ตลาดหนึ่่�งมากขึ้้�น สีีที่่�หลากหลายขึ้้�น มีีฟัังก์์ชั่่�นใหม่่ๆ ที่่�มานำเสนอมากขึ้้�น เป็็นต้้น นอกจากนี้้� กลยุุทธ์์การขยาย 

ช่่องทางการจััดจำหน่่ายในแต่่ละประเทศ ก็็เป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นผลัักดัันไปพร้้อมกััน 

•	 ความเสี่่�ยงทางการตลาดอัันเนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
สถานการณ์์การแพร่่ ระบาดของไวรัส Covid-19 โอมิครอน ในหลายประเทศเริ่่�มมีีผู้้�ติดเชื้้�อเพิ่่�มสููงขึ้้�นรวมถึึงประเทศไทย 

ถึึงแม้้จะมีีการฉีีดกระตุ้้�นเข็็ม 3 และเข็็ม 4 ขณะที่่�หลายประเทศเริ่่�มผ่่อนคลายมาตรการสำหรัับการเดิินทางระหว่่าง

ประเทศรวมถึึงประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการช่่วยให้้เศรษฐกิิจฟื้้�นตััวโดยเฉพาะในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการท่่องเที่่�ยว 

การบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง
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การทำงานแบบ Work from Home ก็็มีีแนวโน้้มต่่อเนื่่�องจากปีีที่่�แล้้ว ตลอดจนการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม (Social 

Distancing) ที่่�ยัังคงมีีอยู่่� ความต้้องการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าใหม่่ หรืือต้้องการผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใหญ่่ขึ้้�น เพ่ื่�อลด

ความเสี่่�ยง และความถี่่�ในการออกไปซื้้�อสิินค้้านอกบ้้าน ก็็เป็็นโอกาสในการเติิบโตของบริิษััทฯ

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ Covid-19 เป็็นทั้้�งโอกาสและอุุปสรรคในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โอกาสคืือ  

ความต้้องการสิินค้้าของบริิษััทฯ มีีเพิ่่�มมากขึ้้�น แต่่อุุปสรรค์์คืือ บริิษััทฯ ไม่่สามารถทำตามความต้้องการได้้ทั้้�งหมด 

เน่ื่�องจาก Covid-19 ได้้ส่่งผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานโลก ก่่อให้้เกิิดปััญหาวััตถุุดิิบขาดแคลน และราคาผัันผวน เช่่น  

ปััญหาการขาดแคลนเซมิคอนดัักเตอร์์ที่่�ยืืดเยื้้�อทั่่�วโลก ปััญหาขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิิต ปััญหาความ

หนาแน่่นภายในท่่าเรืือประเทศปลายทางทำให้้ต้้องใช้้ระยะเวลานานในการขนถ่่ายสิินค้้า รวมถึึงปััญหาค่่าระวาง 

เรืือทรงตััวในระดัับสููง ระวางเรืือไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการ เป็็นต้้น เหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นปััจจััยลบที่่�จะทำให้้การขายไม่่

บรรลุุตามแผนที่่�วางไว้้

•	 ความเสี่่�ยงทางการตลาดอัันเนื่่�องจากความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและยููเครน   
ความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและยููเครน หากสงครามยืืดเยื้้�อจะส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจโลก ทำให้้การขยายตััวทาง

เศรษฐกิิจชะลอลงหลัังจากที่่�ต้้องเผชิิญกัับโรค Covid-19 มายาวนานถึึงสองปีี โดยจะส่่งผลกระทบหลัักๆ ทำให้้ราคา

สิินค้้าไม่่ว่่าจะเป็็น อาหาร สิินค้้า ตลอดจนชิ้้�นส่่วน วััตถุุดิิบต่่างมีีราคาที่่�สููงขึ้้�น เนื่่�องจากต้้นทุุนการขนส่่งผัันแปรตาม

ราคาเชื้้�อเพลิิง เกิิดภาวะชะงัักงัันด้้านการค้้า ห่่วงโซ่่อุุปทานและการโอนเงิินระหว่่างประเทศ  ค่่าระวางเรืือทรงตััวใน

ระดัับสููงต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ 

•	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีต่่อกระบวนการผลิิตและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
-	 การเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีต่่อการพััฒนาผลิตภััณฑ์์

ผลิิตภััณฑ์์เคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้านเป็็นสิินค้้าที่่�มีีการแข่่งขัันด้้านการพัฒนาและออกแบบสููงมาก บริิษััทฯ  

มีีการเปลี่่�ยนแปลงสิินค้้าเป็็นประจำทุุกปีีทั้้�งด้้านฟัังก์์ชั่่�นการทำงาน รููปลัักษณ์์ รวมไปถึึงการประหยััดพลัังงาน เพ่ื่�อให้้

คงไว้้ซึ่่�งความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดของทุุกผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ อย่่างไรก็ดีีความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง

ในด้้านเทคโนโลยีีต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาจมีีผลทำให้้สิินค้้าล้้าสมัย และมีีรุ่่�นใหม่่มาทดแทนอย่่างรวดเร็็ว บริิษััทฯ 

จึึงมีีการติิดตามสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของตลาดอย่่างใกล้้ชิิดและทำการศึึกษาแนวโน้้มของการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 

ปััจจุุบัันปััจจััยในการเลืือกซื้้�อสิินค้้าที่่�ผู้้�บริิโภคยัังให้้ความสำคััญเป็็นลำดัับต้้นๆ คืือ การประหยััดพลัังงาน ซึ่่�งบริิษััทฯ  

ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาสิินค้้าที่่�ประหยััดพลัังงานสููงสุุดเช่่นเดีียวกััน โดยในปีีที่่�ผ่่านมาผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปั๊๊�มน้้ำ 

ยัังคงรัักษามาตรฐานการประหยััดพลัังงานเบอร์์ 5 ระดัับสููงสุุด 3 ดาว ในรุ่่�น R-series ทุุกรุ่่�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  

ตามโครงการประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าของการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) ปััจจััยต่่อมาคืือ ฟัังก์์ชั่่�น 

การใช้้งานและรููปลัักษณ์์ของผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญเช่่นเดีียวกััน เช่่น ผลิิตภัณฑ์์ตู้้�เย็็น 2 ประตูู 

Bottom Freezer ขนาด 150-170 ลิิตร ที่่�ส่่งออกไปยัังประเทศญี่่�ปุ่่�น มีีการออกแบบรููปลัักษณ์์ดีีไซน์์ภายนอกใหม่่ 

และออกแบบด้้านบนตู้้�เย็็นใหม่่ ให้้มีีพื้้�นที่่�สามารถวางสิ่่�งของได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น เป็็นต้้น	

-	 การเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีต่่อกระบวนการผลิิต
บริิษััทฯ รัับรู้้�ถึึงความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีต่่อกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ โดยตรง ในปี ี

ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาวางแผนการปรัับเปลี่่�ยนเทคโนโลยีีที่่�จะมาใช้้ในกระบวนการผลิิตในอนาคต โดยได้้เริ่่�ม

ลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานต่่างๆ เช่่น 
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•	 การนำ Tablet System เข้้ามาใช้้แทนกระดาษตรวจสอบ “Cabinet card” ในการตรวจสอบความถููกต้้องตั้้�งแต่่

เริ่่�มต้้นจนจบกระบวนการผลิิตตู้้�เย็็น ทำให้้ค้้นหาข้้อมููลของตู้้�เย็็นแต่่ละตู้้�ได้้อย่่างรวดเร็็ว รวมถึึงสามารถลด 

การใช้้กระดาษลงได้้

•	 การนำระบบ Print Label แบบ Real Time ในกระบวนการผลิิตตู้้�เย็็น ทำให้้การใช้้ชิ้้�นส่่วน และ Label ถููกต้้อง

ตรงตามรุ่่�นที่่�ผลิิต	

•	 เพิ่่�มคุุณภาพในการผลิิตชิ้้�นส่่วนถัังแรงดััน (Pressure tank) ในผลิิตภััณฑ์์ปั๊๊�มน้้ำชนิิดอััตโนมััติิ (Automatic water 

pump) โดยการนำระบบ Robot เข้้ามาช่่วยในการผลิิต นอกเหนืือจากนี้้�ยัังทำให้้กำลัังการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย

•	 ความเสี่่�ยงจากการจััดการสิินค้้าคงคลััง 
การบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลัังในปีีที่่�ผ่่านมา ได้้มีีการปรัับปรุุงงานด้้าน Just-in-time (JIT) ในหลายๆ ด้้าน เช่่น

-	ก ารนำระบบคััมบััง (Kanban System คืือ เครื่่�องมืือที่่�ช่่วยในการผลิิตสิินค้้าตามปริิมาณความต้้องการ 

โดยไม่่เก็็บสิินค้้าคงคลััง (Zero Inventory) ที่่�นำไปสู่่�ต้้นทุุนที่่�ไม่่จำเป็็น โดยทำหน้้าที่่�กำหนดประมาณ

การผลิิตในทุุกกระบวนการ) มาใช้้บริิหารปริิมาณสต๊๊อกในกระบวนการ Work-in-process รวมถึึง 

การควบคุุมการรัับ-ส่่งชิ้้�นส่่วน ต้ั้�งแต่่กระบวนการรัับชิ้้�นส่่วนจากผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วน ไปจนถึึงการส่่งเข้้าสู่่� 

สายการผลิิต ทำให้้สามารถปรัับปรุุงเวลาการส่่งมอบจากผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วน ให้้จำนวนจััดส่่งต่่อวัันมีีความถี่่�มากขึ้้�น 

สามารถรับชิ้้�นส่่วนแต่่ละล็็อตได้้ในปริิมาณที่่�น้้อยลง ใช้้พื้้�นที่่�จััดเก็็บน้้อย และประหยััดค่่าใช้้จ่่ายในการจััดเก็็บ

-	 บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาปรัับเปลี่่�ยนเทคโนโลยีีในโครงสร้้างของระบบเรีียกชิ้้�นส่่วนจาก ผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วน  

โดยใช้้ Website และนำระบบ Barcode เข้้ามาช่่วยทั้้�งในระบบรัับชิ้้�นส่่วน ตลอดจนระบบการจ่่ายชิ้้�นส่่วนใน

กระบวนการผลิิต เพ่ื่�อเพิ่่�มความแม่่นยำ ลดภาระงาน รวมถึึงเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจัดการวััตถุุดิิบ

และสิินค้้าคงคลััง

-	 ปรัับปรุุงระบบขนส่่งชิ้้�นส่่วนภายในบริิษััทฯ จากเดิิมที่่�เป็็นระบบผลัักเปลี่่�ยนมาเป็็นระบบดึึงโดยเปลี่่�ยนจาก 

ใช้้รถโฟร์์คลิิฟต์์ในการตัักชิ้้�นส่่วนขนส่่งในปริิมาณมากๆ มาเป็็นรถลากไฟฟ้้า แล้้วใช้้การ shopping ชิ้้�นส่่วน

เข้้ามาที่่�สายการผลิิตในปริิมาณเท่่าที่่�จำเป็็นแทน เพื่่�อลด Work in process และลดมลพิิษที่่�รถโฟร์์คลิิฟต์์

ปล่่อยออกมาได้้อีีกด้้วย 

•	 ความเสี่่�ยงด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบและห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) 
ความเสี่่�ยงด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบยัังคงเป็็นประเด็็นที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและเฝ้้าติิดตามสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

อย่่างใกล้้ชิิด โดยเฉพาะด้้านราคาวััตถุุดิิบที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

-	ร าคาน้้ำมัันดิิบยัังมีีความผัันผวนตามปััจจััยที่่�เกิิดจากเศรษฐกิิจโลก และสถานการณ์์ความขััดแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�น

ระหว่่างยููเครนและรััสเซีีย โดยส่่งผลกระทบราคาวััตถุุดิิบสำคััญที่่�บริิษััทฯ ใช้้ผลิิตสิินค้้าโดยเฉพาะพลาสติก

เรซิน ทองแดง อลููมิิเนีียม เหล็็ก รวมไปถึึงต้้นทุุนอ่ื่�นๆ และส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตก็็เพิ่่�มสููงขึ้้�น  

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ยัังคงดำเนิินการทำกิิจกรรมลดต้้นทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดผลกระทบจากราคาวััตถุุดิิบ 

ที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น การจััดหาวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพและสเปคที่่�คงเดิิม แต่่มีีราคาที่่�ถููกลง การค้้นหา 

แหล่่งผลิิตใหม่่ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าในการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพโดยมีีต้้นทุุน

ที่่�ลดลง แต่่ยัังสามารถคงคุุณสมบััติิของชิ้้�นส่่วนไว้้ได้้

-	กรณี หากเกิิดภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิเกิิดขึ้้�นทั้้�งในประเทศหรืือต่่างประเทศ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อระบบ Supply 

Chain ของผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนและวััตถุุดิิบที่่�ใช้้สำหรัับการผลิิตสิินค้้า เช่่น เหตุุการณ์์ไฟไหม้้ แผ่่นดิินไหว  

และภััยธรรมชาติิอื่่�นๆ เพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว บริิษััทฯ มีีการจัดทำแผนธุุรกิิจต่่อเนื่่�อง (Business 

Continuity Plan) ในการบริิหารจััดการคู่่�ค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศ  
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-	 ความเสี่่�ยงจากสถานการณ์์ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากนโยบายต่่างประเทศของชาติิมหาอำนาจ เช่่น การประกาศ

สงครามการค้้า มาตรการคว่่ำบาตร รวมทั้้�งสััญญาณเศรษฐกิิจและนโยบายดอกเบี้้�ยของธนาคารกลางสหรััฐฯ 

ที่่�มีีแนวโน้้มปรัับเพิ่่�มขึ้้�น ล้้วนมีีผลกระทบต่่อราคาวััตถุุดิิบ กำลัังการผลิิต ที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดความผัันผวน  

และกระทบต่่อ Supply Chain ทั้้�งสิ้้�น บริิษััทฯ ได้้เฝ้้าติิดตามสถานการณ์์โลกอย่่างใกล้้ชิิด และพร้้อมสำหรัับ

การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและตลอดเวลา

-	 ความเสี่่�ยงจากการจััดส่่งที่่�ล่่าช้้า ซึ่่�งมีีสาเหตุุมาจากการที่่�ธุุรกิจและอุุตสาหกรรมในหลายๆ ประเทศเริ่่�ม

ฟื้้�นตััวจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค Covid-19 ในปีีที่่�ผ่่านมา ทำให้้ความต้้องการในชิ้้�นส่่วน  

และวััตถุุดิิบเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง เหล็็ก เม็็ดพลาสติิก และชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นต้้น 

ส่่งผลให้้ซััพพลายเออร์์บางรายประสบปััญหาด้้านการขาดแคลนวััตถุุดิิบในการผลิิต และปััญหาด้้านกำลัังการ

ผลิิตที่่�ไม่่เพีียงพอกัับความต้้องการ ทำให้้มีีการปรัับเพิ่่�มระยะเวลาในการผลิิตและการจัดส่่งเพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กัับสถานการณ์์ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นมาตรการ lockdown ในหลายพื้้�นที่่�ทั้้�งในและต่่างประเทศ ส่่งผลกระทบต่่อกำลััง

การผลิิตที่่�ลดลง ทำให้้ไม่่เพีียงพอกัับความต้้องการ นอกจากนี้้�ปััญหาเร่ื่�องการขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์์ 

และปััญหาจากระยะเวลาการขนส่่งระหว่่างประเทศที่่�นานกว่่าปกติ ปััจจััยเหล่่านี้้�ส่่งผลให้้ทางบริิษััทฯ  

ได้้รัับผลกระทบจากการที่่�ทางซััพพลายเออร์์จััดส่่งชิ้้�นส่่วนและวััตถุุดิิบทางเรืือล่่าช้้ากว่่ากำหนด ดัังนั้้�น

เพื่่�อลดปััญหาในเร่ื่�องการจััดส่่งชิ้้�นส่่วน วััตถุุดิิบที่่�ล่่าช้้าซึ่่�งกระทบต่่อแผนการผลิิตจึึงได้้มีีการติิดตามและ

ประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิดและต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อรับมืือกัับความเสี่่�ยงในเร่ื่�องการผลิิต และการจัดส่่งชิ้้�นส่่วน

วััตถุุดิิบของซััพพลายเออร์์ รวมทั้้�งประสานงานในการประชุุมชี้้�แจงกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในบริิษััทฯ  

โดยมีีการรวบรวม และวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อเป็็นข้้อมูลในการทำ Business Continuity Plan  

รวมทั้้�งยัังมีีการเลืือกใช้้ซััพพลายเออร์์มากกว่่าหนึ่่�งราย ลดความเสี่่�ยงในการขาดแคลนชิ้้�นส่่วน และวััตถุุดิิบ  

อีีกทั้้�งยัังให้้ความสำคััญกัับการเป็็นพัันธมิตรที่่�ดีีกัับซััพพลายเออร์์หลัักโดยเน้้นการสร้้างความร่่วมมืืออย่่าง 

ใกล้้ชิิดและการอัพเดทข้้อมูลการผลิิต และแผนการสั่่�งซื้้�อล่่วงหน้้าเพ่ื่�อให้้ซััพพลายเออร์์สามารถวางแผนการผลิิต  

การเตรีียมชิ้้�นส่่วนและวััตถุุดิิบได้้อย่่างแม่่นยำมากขึ้้�น 

	 จากการดำเนิินการต่่างๆ นั้้�น บริิษััทฯ สามารถแก้้ปััญหาและติิดตามชิ้้�นส่่วนและวััตถุุดิิบเพื่่�อนำมาผลิิตและ

ส่่งมอบสิินค้้าได้้ทัันต่่อความต้้องการของลููกค้้า

•	 ความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน 
บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากการดำเนิินธุุรกิจตามปกติจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยและอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา

ต่่างประเทศ และจากการไม่่ปฎิิบััติิตามข้้อกำหนดตามสััญญาของคู่่�สัญญา บริิษััทฯ ไม่่มีีการถืือหรืือออกอนุพัันธ์์เพื่่�อ

การเก็็งกำไรหรืือการค้้า

การจััดการความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนที่่�สำคััญของธุุรกิิจ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีระบบในการควบคุุมให้้มีีความสมดุุลของระดัับ 

ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ โดยพิิจารณาระหว่่างต้้นทุุนที่่�เกิิดจากความเสี่่�ยงและต้้นทุุนของการจััดการความเสี่่�ยง บริิษััทฯ 

ได้้มีีการควบคุุมกระบวนการการจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความสมดุุลระหว่่าง 

ความเสี่่�ยงและการควบคุุมความเสี่่�ยง		

-	 ความเสี่่�ยงจากเงิินตราต่่างประเทศ บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากอัตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศที่่�เกิิดจาก

ขายสิินค้้า การชำระค่่าสิินค้้า วััตถุุดิิบ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ บริิษััทฯ ได้้ทำสััญญา

ซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศไว้้ล่่วงหน้้า โดยมีีกำหนดระยะเวลาไม่่เกิินหนึ่่�งปีี เพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงของหนี้้�

สิินทางการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ
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-	 ความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดในอนาคตของอััตราดอกเบี้้�ย 

ในตลาด ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานและกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ เชื่่�อว่่า

บริิษััทฯ จะไม่่มีีความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เป็็นสาระสำคััญ เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีจำนวนเงิินกู้้�ยืืมที่่�ไม่่มีี

สาระสำคััญ และวัันครบกำหนดของเงิินฝากและสิินทรััพย์์ทางการเงิินอ่ื่�นมีีระยะสั้้�น ประกอบกัับดอกเบี้้�ยเป็็น

ไปตามอััตราตลาด ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมิิได้้ทำสััญญาเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

-	 ความเสี่่�ยงทางด้้านสิินเชื่่�อเป็็นความเสี่่�ยงที่่�ลููกค้้าหรืือคู่่�สััญญาอาจจะไม่่สามารถชำระหนี้้�ให้้แก่่บริิษััทฯ  

ตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้เมื่่�อครบกำหนด ดัังนั้้�นบริิษััทฯ  จึึงได้้กำหนดนโยบายทางด้้านสิินเชื่่�อเพื่่�อจััดการ

และควบคุุมความเสี่่�ยงนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ โดยการวิเคราะห์์ฐานะทางการเงิินของลููกค้้าทุุกรายที่่�ขอวงเงิินสิินเช่ื่�อ

อย่่างละเอีียด ซ่ึ่�งบริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าจะไม่่เกิิดผลเสีียหายอัันมีีนััยสำคััญจากการเรีียกเก็็บหนี้้�จากลููกหนี้้�ไม่่ได้้

-	 ความเสี่่�ยงจากสภาพคล่่อง บริิษััทฯ มีีการควบคุุมความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องโดยการรักษาระดัับ 

ของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดให้้เพีียงพอต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เพ่ื่�อทำให้้ผลกระทบ 

จากความผัันผวนของกระแสเงิินสดลดลง

•	 ความเสี่่�ยงทางด้้านแรงงาน 
การขาดแคลนแรงงานในทุุกภาคส่่วน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในภาคอุุตสาหกรรมของเอกชน เน่ื่�องจากประเทศไทย 

ประสบปััญหาอััตราเพิ่่�มของประชากรต่่ำมาก และประชาชนนิิยมศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น เป็็นเหตุุให้้มีีบุุคลากร 

มาสู่่�ภาคแรงงานไม่่มากนัก จึึงก่่อให้้เกิิดภาวะการแย่่งแรงงานกัันมากขึ้้�น ด้้วยการเสนอค่่าตอบแทนและสวััสดิการ 

ที่่�สููงกว่่า เพื่่�อให้้ได้้แรงงานเข้้ามาทำงานกัับตน ทางบริิษััทฯ ได้้ใช้้มาตรการในหลายรููปแบบ รวมทั้้�งเสนอค่่าตอบแทน

และสวััสดิิการจููงใจที่่�แข่่งขัันได้้ จึึงสามารถรัักษาและจััดหาแรงงานเข้้ามาทำงานได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินโครงการความร่่วมมืือด้้านการจััดการศึึกษาระบบทวิิภาคีีกัับวิิทยาลััยในสัังกััดอาชีีวศึึกษา

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการฝึึกอาชีีพ และเพิ่่�มทัักษะในการปฏิิบััติิงานจริิง รวมถึึงสรรหาแรงงานต่่างด้้าว

ที่่�มีีคุุณภาพอย่่างพนัักงานกััมพููชาเข้้ามาเสริิมอีีกด้้วย ซึ่่�งทำให้้ลดความเสี่่�ยงจากปััญหาการขาดแคลนแรงงานลงได้้

เป็็นอย่่างดีี

 

•	 ความเสี่่�ยงทางด้้านกฎหมายที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 
ประเทศไทยมีีกฎหมายและข้้อกำหนดใหม่่ๆ ออกมาใช้้บัังคัับหลายฉบัับ ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ  

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา เช่่น กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุุคคล กฎหมายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััยและ 

อาชีีวอนามััย การอนุุรัักษ์์พลัังงาน ข้้อกำหนดมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม รวมทั้้�งกฎหมาย ข้้อกำหนด 

ของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ที่่�บริิษััทจดทะเบีียน 

ต้้องถืือปฏิิบััติิ  ซึ่่�งบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญในทุุกๆ ด้้าน จึึงจััดตั้้�งหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบดููแลและติิดตาม 

การมีผลบัังคัับใช้้ของกฎหมายและข้้อกำหนดต่่างๆ โดยบริิษััทฯ มีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบดููแลและติิดตามการมีีผล

บัังคัับใช้้ของกฎหมายและข้้อกำหนดต่่างๆ เพื่่�อปฏิิบััติิตามกฎหมายให้้มีีความสอดคล้้องอยู่่�ทุุกประการ พร้้อมทั้้�ง 

ออกกฏระเบีียบภายในบริิษััทฯ รวมถึึงการให้้ความร่่วมมืืออย่่างเคร่่งครััด ในการปฏิิบััติิตามมาตรการประกาศสถานการณ์์

ฉุุกเฉิินของประเทศเพื่่�อป้้องกัันโรคไวรััสโคโรน่่า (Covid-19)  ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม อีีกทางหนึ่่�ง 
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

ปีี 2564 เป็็นปีีที่่�ทั่่�วโลกต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายครั้้�งใหญ่่จากการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 เกืือบทุุกประเทศต้้องพบ

กัับความสููญเสีียของพลเมืืองไม่่มากก็็น้้อย ด้้านสาธารณสุุขต้้องทำงานอย่่างหนััก เพื่่�อช่่วยเหลืือชีีวิิตของผู้้�ติิดเชื้้�อ และ

ภาครััฐต้้องออกมาตรการควบคุุมกิิจกรรมในชีีวิิตประจำวัันของประชาชน เพ่ื่�อลดการแพร่่ระบาด การดำเนิินธุุรกิิจของ

หลายภาคส่่วนต่่างได้้รัับผลกระทบ และต้้องปรัับตััวด้้วยความรวดเร็็ว เพื่่�อรักษาความต่่อเนื่่�องของธุุรกิจ

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 
“ธุุรกิิจจะยั่่�งยืืนได้้ เมื่่�อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน” บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยผลัักดัันองค์์กร 

ให้้ประสบความสำเร็็จ และนำไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มิิได้้วััดกัันที่่�เพีียงผลกำไร ตััวเลขทางการเงิิน หรืือการเติิบโต

ในเชิิงเศรษฐกิิจเท่่านั้้�น แต่่ต้้องพิิจารณารวมไปถึึงสิ่่�งที่่�มีีคุุณค่่าที่่�บริิษััทฯ สมััครใจที่่�จะทำมากกว่่าหน้้าที่่�ปกติิหรืือที่่� 

กฏหมายกำหนด เพื่่�อสนัับสนุนให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่บริิษััทฯ ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมด้้วย 

บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์์ที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้หลัักปรััชญาในการ

ดำเนิินธุุรกิจอย่่าง “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS” ที่่�มุ่่�งมั่่�นพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรในองค์์กร สร้้างสรรค์์

พััฒนาสิินค้้าที่่�มีีคุุณค่่า สนัับสนุุนการเติิบโตและความมั่่�งคั่่�งแก่่ลููกค้้า สร้้างคุุณภาพที่่�ดีีขึ้้�นแก่่สัังคม สร้้างผลตอบแทน

ที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนและสัังคมได้้อย่่างเป็็นสุุข และยกระดัับความเจริิญ

ก้้าวหน้้าของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายไปพร้้อมกัันเพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development)

การจััดการด้้านผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าด้้านธุุรกิิจ
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน และคู่่�ธุรกิจ โดยยึึดหลัักการเว้้นระยะห่่างระหว่่าง

บุุคคล (Physical Distancing) การรักษาสุุขอนามััย เช่่น การสวมหน้้ากากอนามััย การล้้างมืือด้้วยสบู่่�หรืือแอลกอฮอล์์  

ลดการรวมกลุ่่�ม โดยจััดระบบการทำงานอยู่่�ที่่�บ้้าน หรืือ Work from home พร้้อมจััดเครื่่�องมืือสนับสนุุนการทำงาน

ผ่่านออนไลน์์ และระบบรายงานสุุขภาพรายวััน เพ่ื่�อดููติิดตามให้้ความช่่วยเหลืือพนัักงานได้้ทัันท่่วงทีี 

สำหรัับลููกค้้า และคู่่�ค้้าทางธุุรกิจ บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดประชุุมผ่่านช่่องทางออนไลน์์ทั้้�งอีีเมล์์ และการประชุุมผ่่านระบบ 

Microsoft Teams (MS Teams) เพ่ื่�อให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ และการดำเนิินธุุรกิจ

การเชื่่�อมโยงกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย       
จากการประเมิินผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ผ่่านหน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�ติิดต่่อประสานกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ผ่่านการจัด

ประชุุมร่่วม และสื่่�อสารผ่่านทางจดหมายอิิเล็็คทรอนิิกส์์ที่่� information@kye.meap.com บริิษััทฯ ได้้นำข้้อร้้องเรีียน  

ข้้อเสนอแนะ ข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ มาใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงการดำเนิินงานและตอบสนองต่่อความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเหมาะสม ตามหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ข้้อ 7 “ความสััมพัันธ์์ต่่อผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสีีย” โดยดำเนิินธุุรกิจและประสานสััมพัันธ์์บนพื้้�นฐานแห่่งความเที่่�ยงตรง และเป็็นธรรม ที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิด 

ความร่่วมมืือที่่�ดีีที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาสร้้างความเจริิญยั่่�งยืืนแก่่บริิษััทฯ ดัังนี้้�
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ประเด็็นความยั่่�งยืืนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ แนวปฏิิบััติิที่่�ดำำ�เนิินการ

    

พนัักงาน

•	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม และ

สวััสดิิการที่่�เหมาะสมต่่อ 

สภาพเศรษฐกิิจ

•	 ความมั่่�นคงและก้้าวหน้้า 

ในการงาน

•	 สวััสดิิภาพและความปลอดภััย

ในการทำงาน

•	 การได้้รัับการพััฒนาความรู้้�

ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 สำรวจการจ่่ายค่่าตอบแทน

ในตลาดแรงงานอย่่าง 

สม่่ำเสมอ

•	 พััฒนาระบบการวางแผน

ตามระดัับตำแหน่่งและ

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

•	 ดำเนิินกิิจกรรมตาม 

คณะกรรมการสวััสดิการ

คณะกรรมการความ

ปลอดภััย อาชีีวอนามััย

•	 จััดทำแผนการพัฒนา

บุุคลากรให้้พนัักงาน

•	 พััฒนาช่่องทางการ

สื่่�อสารระหว่่างบริิษััทฯ 

กัับพนัักงานโดยใช้้ทาง 

Intranet และ Line

•	 ส่่งเสริิมสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานใน

การทำงานตามหลัักเกณฑ์์

เรื่่�องข้้อบังคัับในการทำงาน

•	 พิิจารณากำหนดค่่า

ตอบแทนและผลประโยชน์์

อื่่�นๆ เทีียบกัับอุุตสาหกรรม

•	 จััดสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงานให้้มีีความปลอดภััย 

ถููกสุุขลัักษณะ และเอื้้�อต่่อ 

การทำงาน

ลููกค้้า

•	 การส่่งมอบสิินค้้าที่่�ตรงเวลา 

ทั้้�งคุุณภาพ ความปลอดภััย 

และปริิมาณที่่�กำหนด

•	 การนำเสนอสิินค้้าในราคา 

ที่่�สมเหตุุสมผล

•	 การบริิการอื่่�นๆ ที่่�ส่่งเสริิม

ประเด็็นทางด้้านเศรษฐกิิจ 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ข้้อตกลงทางธุุรกิิจภายใต้้

เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม

•	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และ

บริิการที่่�ถููกต้้อง

•	 ข้้อมููลความลัับของลููกค้้า

•	 สำรวจความพึึงพอใจ 

ของลููกค้้า

•	 จััดให้้มีีระบบและช่่องทาง

ให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียน

เกี่่�ยวกัับคุุณภาพ  

ความปลอดภััยของสิินค้้า

และบริิการ

•	 จััดประชุุมเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยน

ข้้อมูลและรัับฟััง 

ความคิิดเห็็น

•	 ให้้การสนัับสนุุนด้้าน

เทคนิิคเกี่่�ยวกัับการใช้้

สิินค้้าและบริิการของ 

บริิษััทฯ ให้้แก่่ลููกค้้า

•	 วิิจััย พััฒนา และผลิิตสิินค้้า

ที่่�มีีความปลอดภััยและ

ประหยััดพลัังงาน

•	 ดำเนิินกิิจกรรม 

ตามนโยบายคุุณภาพ

•	 จััดฝึึกอบรมด้้านเทคนิิค

และให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

ผลิิตภััณฑ์์ ให้้แก่่ 

ตััวแทนจำหน่่าย

•	 กฎเกณฑ์์การทำสััญญา

ธุุรกิิจ
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ แนวปฏิิบััติิที่่�ดำำ�เนิินการ

คู่่�ค้้า

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาค

และให้้ความเป็็นธรรมในการ

จััดซื้้�อจััดจ้้าง

•	 ผลตอบแทนและข้้อตกลง 

ทางธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม

•	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไข

ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด

•	 จััดให้้มีีระบบการจััดซื้้�อ 

จััดจ้้างที่่�โปร่่งใส  

และตรวจสอบได้้

•	 จััดประชุุมประจำปีีเพ่ื่�อ

ชี้้�แจงนโยบายการจััดซื้้�อ 

จััดจ้้างให้้คู่่�ค้้าได้้รัับทราบ

•	 จััดประชุุมติิดตามความคืืบ

หน้้าในการทำงานให้้เป็็น

ไปตามแผนอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ตามกฎเกณฑ์์การจััดซื้้�อ

และกฎระเบีียบว่่าด้้วย 

การจััดซื้้�อ อาทิิ กฎระเบีียบ

การคััดเลืือกแหล่่งจััดซื้้�อ 

กฎระเบีียบการตรวจติิดตาม

แหล่่งจััดซื้้�อ

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 

ทางการค้้าและเป็็นธรรม

ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 สร้้างผลตอบแทนจากการ

ลงทุุนที่่�คุ้้�มค่่าทั้้�งระยะสั้้�นและ

ระยะยาว

•	 สร้้างความเติิบโตและ 

ความมั่่�นคงทางธุุรกิิจ

•	 การบริิหารจััดการด้้วย 

ความโปร่่งใส เป็็นธรรม  

เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

และทัันเหตุุการณ์์

•	 จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ

ประจำปีี เพ่ื่�อเปิิดโอกาส 

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิ ิ

ออกเสีียงและแสดง 

ความคิิดเห็็น 

อย่่างเท่่าเทีียมกััน

•	 การติิดต่่อผ่่านหน่่วยงาน

เลขานุุการบริิษััทฯ  

และเว็็บไซต์์บริิษััทฯ

•	 การเปิิดเผยข้้อมูลใน

รายงานประจำปีี  

แบบ 56-1 (One Report) 

และข่่าวของบริิษััทฯ

•	 จััดให้้มีีช่่องทาง 

ในการร้้องเรีียน

•	 การเพิ่่�มช่่องทางการสื่�อสาร

และเปิิดเผยข้้อมูล อาทิิ 

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

ชุุมชน

•	 ดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ดููแลและเสริิมสร้้าง 

คุุณภาพชีีวิิต รวมทั้้�ง 

ความสััมพัันธ์์อัันดีีในชุุมชน

•	 การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและ

ให้้ความสำคััญต่่อการรัักษา

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี 

ท้้องถิ่่�น

•	 กิิจกรรมเพื่่�อสังคมและ 

การรณรงค์์ต่่างๆ

•	 รัับฟัังและแลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็น

•	 ฝ่่ายบริิหารทั่่�วไปเป็็น

หน่่วยงานหลัักในการ

ประสานงานกัับชุุมชน

•	 สื่่�อสารกัับผู้้�นำชุุมชนเกี่่�ยว

กัับการพัฒนาชุุมชน 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ร่่วมมืือกัับภาครััฐดำเนิิน

กิิจกรรมสร้้างสรรค์์สัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม 

อย่่างสม่่ำเสมอ

หน่่วยงาน
ราชการ

•	 การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดและ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การจััดการด้้านคุุณภาพ  

สิ่่�งแวดล้้อมและดููแลชุุมชน

•	 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมอบรม

สััมนาของหน่่วยงานต่่างๆ

และติิดต่่อประสานงานกัับ

หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ

•	 การประชุุมและพบปะ

หารืือเกี่่�ยวการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายอย่่างเป็็นทางการ

และไม่่เป็็นทางการ

•	 ดำเนิินการติิดตามการ

เปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย 

ระเบีียบ ข้้อบังคัับต่่างๆ

•	 รายงานข้้อมูลให้้ครบถ้้วน

ตรงตามข้้อกำหนด

•	 ห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิินให้ ้

เจ้้าหน้้าที่่�รััฐโดย 

ไม่่มีีเหตุุอัันควร
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม และพลัังงาน
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอย่่างดีี จึึงได้้กำหนดเป็็นนโยบายและเป้้าหมายที่่�ชััดเจน พร้้อมทั้้�ง

ทบทวนเพ่ื่�อให้้เกิิดการพัฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำทุุกปีี โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกระดัับที่่�ต้้องยึึดถืือปฏิิบััติิ

จากนโยบายบริิหารสิ่่�งแวดล้้อม ประจำปีี 2565 “มุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์สัังคมที่่�เปี่่�ยมไปด้้วยความยั่่�งยืืน และวิิถีีชีีวิิต 

ที่่�ปลอดภััย มั่่�นคง และสะดวกสบาย ในทุุกๆ กิิจกรรมของบริิษััทฯ” ซึ่่�งมีีการสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์นโยบายดััง

กล่่าวตามกฎระเบีียบการติิดต่่อสื่่�อสารภายในและภายนอกองค์์กร ที่่�ครอบคลุุมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียขององค์์กรด้้วย โดยนำ

ประเด็็นสำคััญในกิิจกรรมอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมเข้้าสู่่�ระบบการดำเนิินการดัังนี้้�

1.	 ดำเนิินงานตามระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมใหม่่ๆ 

2.	มี ส่่วนร่่วมในมาตรการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสร้้างสัังคมบนพื้้�นฐานการรีีไซเคิิล  

ด้้วยการส่่งเสริิมให้้มีีการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (3R, พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ประหยััดทรััพยากร) 

มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำด้้านสิ่่�งแวดล้้อมโลก

3.	ส่ ่งเสริิมการจััดการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อมุ่่�งสู่่�สัังคมไร้้การปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์ (Carbon-free 

society)

4.	ส่ ่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงานด้้วยการแสวงหาวิิธีีการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

5.	 ควบคุุมการก่่อให้้เกิิดขยะ ส่่งเสริิมการรีีไซเคิิล การใช้้น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการลดปริิมาณมลพิิษ

6.	มุ่่� งมั่่�นทำกิิจกรรมปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมโดยรวมของห่่วงโซ่่อุุปทาน (SCM) สื่่�อสารนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับ

พนัักงานทุุกคนและลงมืือปฏิิบััติิให้้ทั่่�วถึึง และเผยแพร่่นโยบายสิ่่�งแวดล้้อมพร้้อมให้้คำแนะนำด้้านเทคโนโลยีีกัับ

บริิษััทในเครืือและคู่่�ค้้า

7.	 เพิ่่�มความตระหนัักในการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและเพิ่่�มการติดต่่อสื่�อสารกัับสัังคมแวดล้้อม ด้้วยการมีส่่วนร่่วมใน

กิิจกรรมอาสาสมััครต่่างๆ 

8.	 ยกระดัับการควบคุุมการปฏิิบััติิงานให้้ถููกต้้องตามระบบการจัดการและกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง

เคร่่งครััด

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นกิิจกรรมอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ โดยใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า โดยการนำเอาหลััก 3Rs (Reduce, 

Reuse, Recycle) มาเป็็นแนวทางในการดำเนิินกิิจกรรมการผลิิต เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า เช่่น

•	 ส่่งเสริิมและให้้แต่่ละหน่่วยงานดำเนิินกิิจกรรม Paperless project เพ่ื่�อลดการใช้้กระดาษ รวมถึึงประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีด้้าน IT ที่่�เหมาะสม อาทิิเช่่น โปรแกรมซิิมโปร (Simmpro maintenance management system),  

E-Quotation request, Alfresco software, Memo online, Training application เป็็นต้้น

•	 ลดกำลัังไฟฟ้้าของผลิิตภััณฑ์์

•	 ลดน้้ำหนัักผลิิตภััณฑ์์สำเร็็จรููป

•	 ลดการใช้้เม็็ดพลาสติก สีีน้้ำมััน และสีีฝุ่่�น และลดปริิมาณ Scrap ของโลหะ

•	 ส่่งเสริิมการ Reuse plastic scrap, POM runner และ Plastic runner

•	 ส่่งเสริิมการนำน้้ำบำบััดแล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ โดยติิดตั้้�งระบบกรองน้้ำ

•	 ลดการใช้้ถุุงพลาสติก กล่่องโฟมภายในบริิษััทฯ 



42 รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

•	 ส่่งเสริิม และสนับสนุนการจัดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว โดยพิิจารณาสั่่�งซื้้�ออุุปกรณ์์สำนัักงาน และวััสดุุสิ้้�นเปลืือง 

ที่่�ได้้รัับรองมาตรฐานผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิเช่่น ผลิิตภัณฑ์์ฉลากเขีียว ฉลากตะกร้้าเขีียว  

ฉลากลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ เป็็นต้้น 

•	 จััดการอบรมพนัักงานใหม่่ทุุกคนในเรื่่�องการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 

ป้้องกัันการก่่อมลพิิษ มุ่่�งเน้้นควบคุุมการดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ เพ่ื่�อป้้องกัันสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นพิิษ

•	 ดำเนิินกิิจกรรมรณรงค์์คััดแยกขยะรีีไซเคิิล เพื่่�อลดปริิมาณขยะที่่�ต้้องนำไปฝัังกลบ รวมทั้้�งได้้จััดตั้้�งศููนย์์คััดแยก

ขยะที่่�สะอาดและเป็็นระเบีียบ 

•	 คััดเลืือกผู้้�รัับดำเนิินการกำจััดของเสีียอุุตสาหกรรมที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมโรงงานเท่่านั้้�น

•	 เปลี่่�ยนวััสดุแผ่่นเหล็็กเป็็นเหล็็กแผ่่นเคลืือบสีี (PCM) เพื่่�อยกเลิิกการพ่่นสีี 

•	 ปรัับปรุุงคุุณภาพน้้ำเสีียก่่อนระบายทิ้้�งลงสู่่�คลองสาธารณะ โดยควบคุุมคุุณภาพน้้ำก่่อนระบายทิ้้�งให้้เข้้มงวดกว่่าที่่�

กฎหมายกำหนด 20% อีีกทั้้�งติิดต้ั้�งระบบตรวจวััดคุุณภาพน้้ำแบบ Real time และแจ้้งเตืือนกรณีคุุณภาพน้้ำไม่่อยู่่�ใน

เกณฑ์์ที่่�ควบคุุม พร้้อมทั้้�งสั่่�งปิิดประตููระบายน้้ำอััตโนมััติิ เพ่ื่�อป้้องกัันการระบายน้้ำที่่�ไม่่ได้้มาตรฐานออกสู่่�ภายนอก

•	 ดำเนิินการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ คุุณภาพน้้ำเสีีย คุุณภาพน้้ำทิ้้�ง คุุณภาพน้้ำรางระบายน้้ำฝน คุุณภาพ

อากาศที่่�ระบายออกจากปล่่องระบายอากาศ และระดัับเสีียงรบกวน เพ่ื่�อติดตามและรายงานให้้หน่่วยงานราชการ 

รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ทราบ 

•	 ดำเนิินการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�ทำงาน ได้้แก่่ แสง เสีียง ความร้้อน และไอระเหยสารเคมีี  

เพื่่�อให้้มีีความปลอดภััยต่่อพนัักงาน และรายงานให้้หน่่วยงานราชการ รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ทราบ

•	 การตรวจสภาพรถรัับ-ส่่ง พนัักงาน ลดการปล่่อยควัันดำ

•	 ทางบริิษััทฯ ได้้รัับรองอุุตสาหกรรมสีี

เขีียวระดัับ 4 วััฒนธรรมสีีเขีียว (Green 

Culture) จากกระทรวงอุุตสาหกรรม  

ซึ่่�งแสดงถึึงการประกอบกิิจการที่่�เป็็นมิิตร

กัับสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมกัับการยึึดมั่่�นใน

การประกอบกิิจการด้้วยความรัับผิิดชอบ

ต่่อสังคมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 

รวมถึึงมุ่่�งสู่่�การพัฒนาอุุตสาหกรรมอย่่าง

ยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
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มาตรการด้้านไฟฟ้้า
•	 มาตรการที่่� 1 เปลี่่�ยนหลอดไฟฟลููออเรสเซนต์์แบบ 28 วััตต์์ เป็็นหลอดไฟไดโอดเปล่่งแสง (LED) แบบ 18 วััตต์์ 

จำนวน 80 ชุุด ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าได้้ 2,304 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง / ปีี

•	 มาตรการที่่� 2 ติิดตั้้�งระบบควบคุุมการเปิิด-ปิิดเครื่่�องหอผึ่่�งเย็็น (Cooling Tower) จำนวน 1 เครื่่�องในช่่วงพัักเบรก

ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าได้้ 1,944 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง / ปีี

•	 มาตรการที่่� 3 เปลี่่�ยนเคร่ื่�องอััดอากาศขนาด 50 HP No.4-02 เป็็นเคร่ื่�องอััดอากาศประสิิทธิิภาพสููงจำนวน 1 เครื่่�อง  

ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าได้้ 187,404 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง / ปีี

•	 มาตรการที่่� 4 เปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ Heater ของเคร่ื่�องฉีีดพลาสติิกจากแบบ Band heater เป็็นแบบ Infrared heater 

จำนวน 6 เคร่ื่�อง ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าได้้ 71,366 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง / ปีี

•	 มาตรการที่่� 5 การแก้้ไขจุุดลมรั่่�วระบบอััดอากาศในกระบวนการผลิิต อาคาร 1, 2, 3, 4, 9, 11 ประหยััดพลัังงาน

ไฟฟ้้าได้้ 305,345 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง / ปีี

•	 มาตรการที่่� 6 เปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ Heater ของเคร่ื่�อง Extrusion จากแบบ Band heater เป็็นแบบ Infrared heater 

จำนวน 2 เคร่ื่�อง ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าได้้ 74,073 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง / ปีี

มาตรการทั้้�งหมดสามารถประหยััดพลัังงานไฟฟ้้ารวมได้้ 642,436 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/ปีี 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านพลัังงาน
บริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจในการอุุทิิศตนเพ่ื่�อผลิิตสิินค้้าที่่�ประหยััดพลัังงานให้้แก่่ผู้้�บริิโภค และบริิหารจัดการ 

พลัังงานที่่�นำมาใช้้ในระบบการผลิิต ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงนำระบบการจััดการพลัังงานมาประยุุกต์์ใช้้ภายในบริิษััทฯ  

ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2553 ซึ่่�งถืือเป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนที่่�ต้้องร่่วมมืือกัันดำเนิินการจัดการพลัังงาน

ให้้คงอยู่่�ตลอดไป อีีกทั้้�งในปีีพ.ศ.2563 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการจััดการพลัังงาน ISO 50001 

: 2018 จากบริิษััท TUV NORD (Thailand) Ltd. บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงานเพื่่�อเป็็น

แนวทางการดำเนิินงาน เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยบริิษััทฯ  

ได้้มุ่่�งเน้้นกิิจกรรมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และการจััดการพลัังงานของเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ที่่�มีีการใช้้พลัังงานสููง 

อย่่างมีีนััยสำคััญเป็็นบริิษััทแรกในกลุ่่�มของ Mitsubishi Electric group โดยการเปลี่่�ยน หรืือหาอุุปกรณ์์ที่่�ประหยััด

พลัังงานมาใช้้แทนโดยมีีมาตรการต่่างๆ ดัังนี้้�



44 รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

นอกจากนี้้�ทางบริิษััทฯ ได้้มีีการนำพลัังงานทดแทนเข้้ามาใช้้ภายในบริิษััทฯ โดยได้้มีีการดำเนิินโครงการติิดตั้้�งระบบ

ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�หลัังคาอาคาร 3 ขนาดรวม 939.9 kWp สามารถประหยััดพลัังงานไฟฟ้้า

ได้้ 1,403,230 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/ปีี ลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงานไปได้้ 5,781,308 บาท

การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

โดยได้้ยึึดถืือการปฏิิบััติิดัังนี้้� 

1.	 การเคารพสิิทธิิมนุษยชน
บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจตามแบบของกลุ่่�ม มิิตซููบิิชิิ อิิเล็็คทริิค บนพื้้�นฐาน 

ของการเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน โดยไม่่มีีการแบ่่งแยกสััญชาติิ เชื้้�อชาติิ ศาสนา สถานภาพทางสัังคมหรืือ 

ความพิิการของพนัักงาน ไม่่ให้้มีีการล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ โดยให้้ความเป็็นธรรมและความมั่่�นคง 

ในการทำงานแก่่พนัักงานทุุกระดัับชั้้�น เปิิดโอกาสให้้แรงงานต่่างชาติิ แรงงานพิิการมาเป็็นบุุคลากรส่่วนหนึ่่�งของบริิษััทฯ  

และได้้มอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานในขอบเขตที่่�สามารถทำได้้ โดยใช้้โครงสร้้างแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย ดููแล 

ด้้านสวััสดิการและผลประโยชน์์ต่่างๆ ที่่�ควรได้้รัับให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัับ 

สหภาพแรงงานฯ เป็็นประจำทุุกเดืือน โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายร่่วมกัันเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน ตลอดจนสร้้าง

แรงงานสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างบริิษััทฯ กัับพนัักงาน จากการให้้ความสำคััญด้้านแรงงานสััมพัันธ์์ที่่�ดีีแก่่พนัักงานมา 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ทำให้้บริิษััทฯ ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นสถานประกอบการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการ

แรงงานจากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานเป็็นปีีที่่� 15 ติิดต่่อกััน นัับเป็็นสิ่่�งที่่�ทำให้้บริิษััทฯ  

สหภาพแรงงานฯ และพนัักงานทุุกคนรู้้�สึึกภาคภููมิิใจเป็็นอย่่างยิ่่�ง 
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2.	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 
ด้้านค่่าจ้้างและสวััสดิิการ
บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงโครงสร้้างค่่าจ้้าง เงิินเดืือนให้้มีีความสอดคล้้องกัับสภาพการแข่่งขัันของตลาดแรงงานและ 

มีีการจ่่ายค่่าแรงเริ่่�มต้้นที่่�สููงกว่่าอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำของทางราชการ เพื่่�อให้้เกิิดขวััญและกำลัังใจในการทำงาน 

ให้้กัับพนัักงาน ประกอบกัับมีีการประเมิินผลงานของพนัักงานทุุกระดัับปีีละ 2 ครั้้�ง เพ่ื่�อนำผลการประเมิินมาใช้ ้

ในการปรัับระดัับและปรัับค่่าจ้้างประจำปีี

บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิการในสถานประกอบกิิจการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญัติิคุ้้�มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา 96 โดยแต่่งต้ั้�งจากคณะกรรมการลูกจ้้าง พร้้อมทั้้�งแต่่งต้ั้�งผู้้�แทนจากฝ่่ายจััดการเพื่่�อประสานงาน

ร่่วมกัับคณะกรรมการสวััสดิการฯ ในการกำหนดแนวทาง จััดสวััสดิการที่่�เป็็นประโยชน์์สำหรัับลููกจ้้าง ซึ่่�งคณะกรรมการ 

ดัังกล่่าว ร่่วมกัันพิิจารณาปรัับเพิ่่�มเงิินค่่าสวััสดิการพื้้�นฐานในแต่่ละปีี ตามค่่าครองชีีพที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นการลดภาระ

ค่่าใช้้จ่่ายให้้กัับพนัักงาน อาทิิ ค่่าครองชีีพ เบี้้�ยขยััน อาหารกลางวััน รวมถึึงการปรัับปรุุงร้้านอาหารสวััสดิการ และได้้

ปรัับเพิ่่�มสวััสดิการค่่ารัักษาพยาบาล การตรวจสุุขภาพประจำปีี เพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นให้้กัับพนัักงาน 

บริิษััทฯ ยัังได้้จััดหาสวััสดิิการที่่�นอกเหนืือจากสวััสดิิการพื้้�นฐานมาให้้กัับพนัักงาน อาทิิ 

•	 การจััดตั้้�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์กัันยงอีีเลคทริิก จำกััด ตั้้�งแต่่ปีี 2545 เพื่่�อส่่งเสริิมผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจและ

สัังคมให้้แก่่สมาชิิก โดยวิิธีีช่่วยเหลืือตนเองและช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันตามหลัักสหกรณ์์ ได้้แก่่ ให้้กู้้�ยืืมในอััตรา

ดอกเบี้้�ยที่่�ต่่ำกว่่าธนาคารพาณิิชย์์ มอบเงิินช่่วยเหลืือสมาชิิกเมื่่�อได้้รัับความเดืือดร้้อนจากภัยพิิบััติิ  ฝึึกอาชีีพให้้

กัับพนัักงานที่่�ครบเกษีียณอายุุ 

•	 การจัดกิิจกรรมสัันทนาการเพื่่�อเสริิมทัักษะต่่างๆ และสร้้างความบัันเทิิงควบคู่่�กัันไป อัันจะเป็็นการส่่งผลดีีต่่อ

สุุขภาพจิิตและสุุขภาพกายของพนัักงานอีีกทางหนึ่่�งด้้วย

•	 การจััดตั้้�งมุุมนมแม่่ บริิษััทฯ ได้้สนับสนุนให้้พนัักงานเห็็นความสำคััญในการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่ จึึงได้้จััดมุุมนม

แม่่ตั้้�งแต่่เดืือนตุุลาคม 2559 เป็็นต้้นมา

•	 การจััดตั้้�งห้้องออกกำลัังกายในอาคาร (ห้้องฟิิตเนส) ตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายน 2562 เป็็นต้้นมา

ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 
บริิษััทฯ ตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าพนัักงานคืือ กลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีความสำคััญยิ่่�งที่่�สร้้างพลัังขัับเคลื่่�อนให้้การประกอบการ 

ประสบความสำเร็็จและยัังเป็็นผู้้�ร่่วมสร้้างความเจริิญเติิบโตให้้กัับองค์์กร นัับตั้้�งแต่่การที่่�พนัักงานก้้าวเดิินออกจาก

บ้้านหรืือที่่�พัักเพื่่�อไปปฏิิบััติิงานที่่�บริิษััทฯ จนกระทั่่�งถึึงเวลาที่่�เดิินทางกลัับที่่�พัักเมื่่�อเลิิกงาน บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญ 

ในเรื่่�องความปลอดภััยเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง โดยได้้กำหนดเป้้าหมาย “อุุบััติิภััย เป็็นศููนย์์”  (Zero Accident)  

เป็็นเป้้าหมายหลัักในการดำเนิินงานอย่่างเคร่่งครััด 

1.	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายและจััดทำแผนงานประจำปีี ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 

ในการทำงาน โดยผู้้�บริิหาร หััวหน้้างานและพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นในแต่่ละสายงาน ร่่วมมืือกัันดำเนิินการตามนโยบาย

ให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�องและมีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งได้้มีีการแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และ

สภาพแวดล้้อมในการทำงาน อัันประกอบด้้วยผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับชั้้�น และสหภาพแรงงานฯ เพื่่�อ

ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐานระบบจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 และกฎระเบีียบความปลอดภััยอาชีีวอนามััย  

และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ดัังนี้้� 
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-	ก ารใช้้กิิจกรรม 5 ส และกิิจกรรมหยั่่�งรู้้�ระวัังภััย (KIKEN YOSHI TRAINING : KYT) เป็็นพื้้�นฐานดำเนิินกิิจกรรม

ในงานตามโครงสร้้างองค์์กร ให้้เกิิดการแก้้ไขปรัับปรุุงจุุดที่่�มีีความเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายอย่่างเคร่่งครััด 

ถืือปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบและควบคุุมให้้พนัักงานสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลที่่�มีีมาตรฐานในจุุดที่่�

มีีความเสี่่�ยงอย่่างเคร่่งครััด

-	 ดำเนิินการปรัับปรุุงระบบและป้้องกัันอัันตรายที่่�เกิิดจากการทำงานของเคร่ื่�องจัักร เครื่่�องมืือ อาทิิ ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์

ป้้องกัันกั้้�นพื้้�นที่่�การทำงานระหว่่างผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักรกัับเครื่่�องจัักรแยกจากกััน รวมทั้้�งกำกัับดููแล ฝึึกฝน สอน

การปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักรที่่�ใช้้เทคโนโลยีีใหม่่ๆ ที่่�นำเข้้ามาใช้้งาน โดยใช้้วิิธีีการประเมิินความ

เสี่่�ยง (Risk Assessment) เพื่่�อลดความเสี่่�ยงตั้้�งแต่่ระดัับปานกลางขึ้้�นไป รวมถึึงความเสี่่�ยงทุุกระดัับในองค์์กร 

โดยกำหนดเป็็นวััตถุุประสงค์์ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยประจำปีี และสื่่�อสารให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำไปปฏิิบััติิ 

เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาองค์์ความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

-	ก ำหนดให้้มีีการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับ และมีีการจััดนิิทรรศการด้้านความ

ปลอดภััยเป็็นประจำทุุกปีี เพ่ื่�อปลููกจิิตสำนึึกในการทำงานให้้แก่่พนัักงานทุุกคน ในด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน รวมทั้้�งจััดฝึึกอบรมให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยในการทำงานให้้แก่่ 

พนัักงานใหม่่ทุุกคนก่่อนที่่�จะเริ่่�มปฏิิบััติิงานจริิง ทั้้�งด้้านทฤษฎีีและด้้านการปฏิิบััติิงาน

-	 บริิษััทฯ ได้้จำลองสภาพความเสี่่�ยงที่่�อาจทำให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุขึ้้�น โดยจััดทำ Unsafe Realization Room (Production 

line) และ Unsafe Realization Room (Office) เพื่่�อสร้้างความตะหนัักรู้้�ถึึงอัันตรายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และยกระดัับ

การตรวจสอบพื้้�นที่่�ทำงานให้้เกิิดความปลอดภััยสููงสุุด ทั้้�งในพื้้�นที่่�สายการผลิิตและพื้้�นที่่�สำนัักงาน

-	 ปรัับปรุุงระบบการจราจรภายในบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�มาติิดต่่อ โดยกำหนดเส้้น

ทางสััญจรทางเท้้ารอบอาคารและทางม้้าลาย

-	 เสริิมสร้้างจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััยในการทำงานให้้แก่่พนัักงานทุุกคนทุุกหน่่วยงาน โดยการจััดกิิจกรรมการ

สื่่�อสารด้้านความปลอดภััย (Safety Talk) เป็็นการแบ่่งปัันข้้อมููลที่่�พนัักงานสามารถนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง ซึ่่�งเนื้้�อหา

ประกอบไปด้้วยกฎ ระเบีียบ แนวปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััยต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยสููงสุุดในการทำงาน

-	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน บนพื้้�นฐานแนวคิิดที่่�ว่่าอุุบััติิเหตุุที่่�มีีสาเหตุุเกี่่�ยวเนื่่�อง

กัับการทำงานสามารถป้้องกัันได้้ โดยผลัักดัันให้้มีีการทำกิิจกรรมด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อลดสถิิติิ

การประสบอัันตรายในสถานประกอบการให้้เป็็นศููนย์์ ผ่่านการดำเนิินกิิจกรรมตามแผนงานการบริิหารจััดการด้้าน

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง นำไปสู่่�วััฒนธรรมความปลอดภััย

เพื่่�อแรงงานปลอดภััย และสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับโล่่ประกาศเกีียรติคุุณ กิิจกรรมการรณรงค์์

ลดอุุบััติิเหตุุจากการทำงานให้้เป็็นศููนย์์ ประจำปีี 2564 (Zero Accident Campaign 2021) จากกระทรวงแรงงาน 

เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2564 โดยได้้รัับรางวััล โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ ระดัับทองปีีที่่� 3 (ต่่อเนื่่�อง) (โดยมีีชั่่�วโมงการ

ทำงานสะสม 28,412,454 ชั่่�วโมง)

-	 เสริิมสร้้างจิิตสำนึึกด้้านอาชีีวอนามััยในการทำงานให้้แก่่พนัักงานทุุกคนทุุกหน่่วยงาน โดยการจัดกิิจกรรมการ

สื่่�อสารด้้านอาชีีวอนามััย (Health Talk) เป็็นการส่่งเสริิมสุุขภาพการทำงานให้้คงไว้้ซ่ึ่�งสุุขภาพกาย ใจ และความ

เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีในสัังคม รวมทั้้�งเป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการเบี่่�ยงเบนด้้านสุุขภาพที่่�มีีสาเหตุุจากการทำงาน 
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มาตรการเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด - 19) 

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญและความห่่วงใยในความปลอดภััยและสุุขอนามััยของพนัักงานจึึงกำหนดให้้มีีมาตรการและ

แนวทาง โดยแบ่่งเป็็น 3 ด้้าน คืือ

-	ด้ ้านทั่่�วไปสำหรัับพนัักงาน ได้้กำหนดแนวทางในการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม (SOCIAL DISTANCING) เช่่น สลัับ

เวลาพัักกลางวััน การเพิ่่�มฉากกั้้�นระหว่่างการนั่่�งรัับประทานอาหาร เพิ่่�มความถี่่�ในการทำความสะอาดจุุดสััมผััส

ต่่างๆ รวมถึึงมาตรการจุุดคััดกรองตรวจวััดอุุณหภููมิิร่่างกายของพนัักงานทุุกคน ทั้้�งที่่�เดิินทางโดยรถส่่วนตััวและ

รถบััสรับ-ส่่งพนัักงาน การตรวจหาเชื้้�อโควิิดด้้วยวิิธีีการ ATK ประจำสััปดาห์์ การดำเนิินการฉีีดวััคซีีนป้้องกััน  

โควิิด-19 ให้้แก่่พนัักงานทุุกคน อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังแจกหน้้ากากอนามััย สเปรย์์แอลกอฮอล์์ให้้กัับพนัักงาน ติิดตั้้�ง

จุุดวางเจลแอลกอฮอล์์ตามจุุดต่่างๆ
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-	ด้ ้านที่่�เกี่่�ยวกัับการทำงาน มีีมาตรการให้้พนัักงานทุุกคนสวมหน้้ากากอนามััยหรืือหน้้ากากผ้้าก่่อนเข้้ามา 

ภายในบริิษััทฯ รวมไปถึึงเวลาทำงาน ยกเลิิกกิิจกรรมที่่�เป็็นการรวมตััวของพนัักงานทั้้�งหมด เช่่น การประชุุม  

การอบรม การจััดนิิทรรศการ เปลี่่�ยนเป็็นการประชุุมผ่่านเว็็บ และ platform ต่่างๆ รวมทั้้�งติิดตั้้�งฉากกั้้�นในพื้้�นที่่� 

ทำงาน โรงอาหาร พื้้�นที่่�พัักผ่่อน และพื้้�นที่่�สููบบุุหรี่่�

-	ด้ ้านที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ที่่�เข้้ามาติิดต่่อบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการตรวจวััดอุุณหภููมิิ สอบถามประวััติิการเดิินทางจาก 

สถานที่่�เสี่่�ยง ขอความร่่วมมืือในสวมหน้้ากากอนามััยหรืือหน้้ากากผ้้า ล้้างมืือก่่อนเข้้ามาภายในบริิษััทฯ 

นอกจากแนวทางทั้้�ง 3 ด้้านแล้้ว ทางบริิษััทฯ ยัังได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิด

เชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิิด 19) เพ่ื่�อเป็็นการยกระดัับการสร้้างความตระหนัักรู้้�เท่่าทัันและเตรียมความพร้้อมในการ

รัับมืือ ตลอดจนประเมิินสถานการณ์์เพื่่�อป้้องกัันปััญหา และวางมาตรการป้้องกัันควบคุุมอย่่างเหมาะสม รวมถึึงเพิ่่�ม

ช่่องทางการสื่่�อสารกัับพนัักงานในการรัับและส่่งข่่าวสารต่่างๆ ผ่่านช่่องทาง Line official account เพื่่�อให้้พนัักงาน

ทุุกคนได้้ติิดตามและรัับรู้้�สถานการณ์์ปััจจุุบัันได้้ทัันทีี
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2.	 ความปลอดภััยนอกเวลาทำำ�งาน  
นอกจากพนัักงานจะเป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนให้้ผลประกอบการของบริิษััทฯ ประสบความสำเร็็จแล้้วนั้้�น 

พนัักงานยัังถืือได้้ว่่าเป็็นเสาหลัักของครอบครััว ดัังนั้้�นเรื่่�องสุุขภาพที่่�แข็็งแรงของร่่างกายและจิิตใจจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�

พนัักงานต้้องมีีความพร้้อมต่่อการทำงานอยู่่�ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการทำงานที่่�อยู่่�ในจุุดงานที่่�มีีความเสี่่�ยง 

อัันไม่่ปลอดภััยในระหว่่างการทำงาน หรืือแม้้กระทั่่�งพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในจุุดงานทั่่�วไปที่่�ไม่่มีีความเสี่่�ยงใดๆ ก็็ตาม 

บริิษััทฯ ได้้จััดสวััสดิิการและจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมด้้านสุุขภาพ อาทิิ การแข่่งขัันกีีฬาต้้านยาเสพติิด โครงการรณรงค์์ 

เมาไม่่ขัับ ในช่่วงก่่อนเทศกาลที่่�มีีวัันหยุุดต่่อเนื่่�องหลายวััน เพ่ื่�อสร้้างจิิตสำนึึกในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ในการ

ป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุระหว่่างการเดิินทางกลัับภููมิิลำเนา และกลัับมาทำงานโดยสวััสดิิภาพ การสุ่่�มตรวจปริิมาณ

แอลกอฮอล์์และการใช้้สารเสพติิดต่่างๆ ของพนัักงานขัับรถรับ-ส่่งพนัักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง โครงการรณรงค์์ให้้พนัักงาน 

สวมหมวกกัันน็็อคขณะขัับขี่่�รถจัักรยานยนต์์ ให้้มีีการรายงานอุุบััติิเหตุุการสััญจรเพ่ื่�อเพิ่่�มการระวัังภััยที่่�เกิิดขึ้้�นจาก 

การสััญจร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความปลอดภััยสููงสุุดเป็็นหลััก 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้กำหนดให้้มีีการรายงานแจ้้งเหตุุฉุุกเฉิิน กรณีพนัักงานประสบอุุบััติิเหตุุนอกพื้้�นที่่�การทำงาน 

เพื่่�อเข้้าไปดููแลเป็็นการเร่่งด่่วนและช่่วยปฐมพยาบาลผู้้�บาดเจ็็บในเบื้้�องต้้นได้้

3.	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม 
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรมและโปร่่งใสโดยยึึดหลัักปรััชญาการบริิหารเป็็นเกณฑ์์ มีีความตระหนัักถึึง

ความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อสัังคมโดยรวมเป็็นสำคััญ ส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ  

ทุุกคนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้หลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจโดยอ้้างอิิงมาจากจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท  

มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค ซึ่่�งได้้ประกาศให้้พนัักงานได้้รัับทราบ เพื่่�อถืือเป็็นกฎระเบีียบในการยึึดถืือปฏิิบััติิตั้้�งแต่่ปีี 2550  

และได้้ปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์มาโดยตลอดจนถึึงปััจจุุบััน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

3.1	การแข่่งขัันอย่่างยุุติิธรรม 

•	 บริิษััทฯ ยึึดหลัักการว่่า ต้้องประกอบกิิจการโดยถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ 

การแข่่งขัันทางการค้้าและการผููกขาดทางการค้้าทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ ตามที่่�กำหนดไว้้ใน  

“จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มมิิตซููบิิชิิ อิิเล็็คทริิค” อย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำ “กฎเกณฑ์์

การปฏิิบััติิตามกฎหมายแข่่งขัันทางการค้้า” บัังคัับใช้้เป็็นระเบีียบภายในบริิษััทฯ ว่่าด้้วย “ข้้อห้้าม ข้้อควรระวััง” 

(Do’s and Don’ts) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมของสมาคมทางการค้้าหรืือการประชุุมและการติิดต่่อกัับคู่่�แข่่งต่่างๆ 

เพื่่�อป้้องกัันการรวมกลุ่่�มแบบคาร์์เทล (Cartel) ภายใต้้กฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้าและป้้องกัันการผูกขาด

ไว้้ในคู่่�มืือสำหรัับการประชุุมและการติิดต่่อกัับคู่่�แข่่ง โดยให้้ถืือปฏิิบััติิตั้้�งแต่่ วัันที่่� 24 ธัันวาคม 2558 เป็็นต้้นไป 

และเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ได้้กำหนดไว้้อย่่างถููกต้้อง บริิษััทฯ ได้้อบรมให้้แก่ ่

ผู้้�บริิหารและพนัักงานใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยระบบเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (E-Learning) 

•	 บริิษััทฯ จะไม่่ยิินยอม ตกลง หรืือแลกเปลี่่�ยนข้้อมูลกัับบริิษััทคู่่�แข่่ง อัันเป็็นการทำให้้เกิิดการจำกััดการแข่่งขััน

ทางการค้้า ทั้้�งในเรื่่�องสิินค้้า ราคาสิินค้้า การผลิิต ความสามารถในการขาย เงื่่�อนไขการขาย การประมููลหรืือ

การตกลงอื่่�นๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรหรืือโดยวาจา เปิิดเผยหรืือไม่่เปิิดเผย อีีกทั้้�งบริิษััทฯ จะไม่่ติิดต่่อกัับ

บริิษััทคู่่�แข่่งในลัักษณะใดๆ ที่่�จะก่่อให้้เกิิดการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรมดัังกล่่าว  

•	 บริิษััทฯ จะไม่่ละเมิิดสิิทธิิทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือสิิทธิิอ่ื่�นใดที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�ใดเป็็นอัันขาด 

โดยถืือปฎิิบััติิตามกฎเกณฑ์์การจััดการด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา 
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3.2	ความรัับผิิดชอบในห่่วงโซ่่อุุปทาน 

บริิษััทฯ กำหนดแนวนโยบายในการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมไว้้อย่่างเป็็นระบบ มีีความรััดกุุมและ

ชััดเจน เช่่น การควบคุุมการจััดซื้้�อ การประเมิินแหล่่งจััดซื้้�อ การคััดเลืือกแหล่่งจััดซื้้�อ เป็็นต้้น โดยยึึดถืือหลัักปฏิิบััติิ

บนพื้้�นฐานด้้านจรรยาบรรณ “ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความสุุจริิต เที่่�ยงธรรมและรัักษาสััมพัันธภาพอัันดีีกัับคู่่�ค้้า” ด้้วยการ

ร่่วมกัันประสาน สนัับสนุนซึ่่�งกัันและกััน เสมืือนเป็็นพัันธมิิตรทั้้�งในเร่ื่�องเทคโนโลยีี ความปลอดภััย การเพิ่่�มผลผลิิต 

ลดปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมและยกระดัับคุุณภาพของสิินค้้าให้้สููงขึ้้�นโดยก้้าวสู่่�ความมั่่�นคง และแข็็งแกร่่งทางธุุรกิจร่่วมกััน

3.3	นวััตกรรมและการเผยแพร่่นวััตกรรมจากการดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสังคม 

จากสโลแกนของ Mitsubishi Electric ที่่�ว่่า Changes for the Better (การเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อสิ่่�งที่่�ดีีกว่่า) สื่่�อถึึงความ

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาอย่่างไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด ได้้เป็็นจุุดผลัักดัันให้้บริิษััทฯ หัันมาทุ่่�มเทและเน้้นหนัักในการใช้้นวััตกรรมรวมถึึง

เทคโนโลยีีใหม่่ๆ ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและอนุรัักษ์์พลัังงาน ขณะที่่�มุ่่�งพััฒนาคุุณภาพของ

ผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งทบทวนกระบวนการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น และในปีี 2563 ได้้ทำการพััฒนา 

นวััตกรรมสำหรัับผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการผลิิต ดัังนี้้�

•	 ผลิิตภััณฑ์์พััดลม 

พััฒนาพััดลมระบายอากาศแบบติิดผนัังรุ่่�นใหม่่ ขนาด 8,10,12 นิ้้�ว โดยใช้้มอเตอร์์แบบใหม่่ภายในเป็็นตลับลููกปืืน 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและคุุณภาพให้้พััดลมระบายอากาศใช้้ได้้อย่่างยาวนาน 

พััฒนาพััดลมตั้้�งโต๊๊ะรููปแบบใหม่่ 5 รุ่่�น โดยจุุดเด่่นอยู่่�ที่่�รููปแบบตะแกรงหน้้าเป็็นแบบพลาสติกพิิเศษมีีความทนทาน  

ช่่วยกระจายลมออกด้้านข้้างและส่่งลมได้้ไกลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยได้้รัับฉลากประหยััดไฟสููงสุุดเบอร์์ 5 ระดัับ 3 ดาว

 

พััฒนาพััดลมโคจร ขนาดใบพััด 18 นิ้้�ว ใช้้ใบพััดที่่�ผลิิตจากวััสดุุใหม่่ที่่�เป็็น PP-Fiber ที่่�ใช้้งานได้้ทนทาน

•	 ผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็น 

ผลิิตตู้้�เย็็นรุ่่�นใหม่่ 2 ประตูู Top Freezer ขนาด 180-220 ลิิตร มีีการเพิ่่�ม Compressor Cover เพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภััย

ให้้กัับลููกค้้าเพิ่่�มความแข็็งแรงให้้กัับตู้้�เย็็น ช่่วยป้้องกัันและลดความเสิิยหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับคอมเพรสเซอร์์

•	 ผลิิตภััณฑ์์เคร่ื่�องปั๊๊�มน้้ำ

ผลิิตภััณฑ์์ปั๊๊�มน้้ำได้้ทำการปรัับปรุุงการลดการใช้้พลัังงานในสายการผลิิต โดยการสำรวจเคร่ื่�องจัักรเก่่าที่่�ใช้้พลัังงาน

สููงและจััดหาเครื่่�องจัักรใหม่่ที่่�ใช้้พลัังงานต่่ำกว่่ามาทดแทน เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานและเพิ่่�มศัักยภาพในการผลิิต อีีก

ทั้้�งยัังทำกิิจกรรมลดปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบในกระบวนการผลิิตและนำวััตถุุดิิบที่่�ใช้้แล้้วนำกลับมาใช้้ใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน

•	 กระบวนการผลิิต 

ติิดตั้้�งระบบติิดตาม เฝ้้าระวัังการการใช้้งานของเคร่ื่�องอััดอากาศ (Air compressor) ในแต่่ละเคร่ื่�อง อีีกทั้้�งยัังทำกิิจกรรม

การเดิินตรวจสอบจุุดลมรั่่�วของระบบอััดอากาศในกระบวนการผลิิต เพื่่�อประหยััดค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงานไฟฟ้้า
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3.4	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค 
บริิษััทฯ มีีนโยบายบริิหารด้้านการเสริิมสร้้างความพึึงพอใจแก่่ลููกค้้า ประกอบด้้วย 

Q :  Quality	 :   ร่่วมสร้้างผลิิตภััณฑ์์ที่่�สููงด้้วยคุุณภาพ

D :  Delivery	 :   ร่่วมผลิิตสิินค้้าสนองความต้้องการของลููกค้้า ตรงตามประเภท จำนวน และเวลาที่่�กำหนด

C :  Cost	 :   ร่่วมนำเสนอสิินค้้าด้้วยต้้นทุุนและราคาที่่�สมเหตุุสมผล

สุุขภาพและความปลอดภััยของลููกค้้า

บริิษััทฯ ทำการวิิจััย พััฒนาและผลิิตสิินค้้าที่่�มีีความปลอดภััยและมีีคุุณภาพ โดยดำเนิินการด้้วยระบบการจััดการ 

ที่่�สอดคล้้องตามข้้อกำหนดในมาตรฐาน ด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม เหมาะแก่่การใช้้งาน ไม่่ก่่อให้้เกิิด

อัันตรายต่่อชีวิิต ร่่างกาย หรืือทรััพย์์สิินของผู้้�บริิโภค อีีกทั้้�งให้้การรับประกัันสิินค้้าและบริิการภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนด 

ด้้วยเหตุุที่่�ลููกค้้าและช่่างซ่่อมทั่่�วไปได้้นำอะไหล่่ภายนอกที่่�ไม่่ได้้มาตรฐานมาใช้้ ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผลิิตภัณฑ์์

ของบริิษััทฯ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้ยกระดัับความปลอดภััยของในผลิิตภััณฑ์์จากเหตุุดัังกล่่าว โดยการใช้้วััสดุุโลหะป้้องกััน

การลุุกลามไฟในตััวผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อป้้องกัันการใช้้อะไหล่่ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการลุกไหม้้  

แนวปฎิิบััติิ

1.	 ดำเนิินการประเมิินชิ้้�นส่่วนที่่�มีีโอกาสเกิิดการลุกลามไฟ โดยมีีสาเหตุุจากการเลืือกใช้้อะไหล่่ที่่�ผิิดสเปคไม่่ผ่่าน

มาตรฐานความปลอดภััย

2.	 เพิ่่�มชิ้้�นส่่วนโลหะครอบชิ้้�นส่่วนที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการลุกลามไฟ เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหายกัับผลิิตภััณฑ์์

ของบริิษััทฯ

3.	ติ ดฉลากคำเตืือนที่่�ตััวผลิิตภััณฑ์์และคู่่�มืือการใช้้งาน ชี้้�แจงให้้ผู้้�บริิโภคและผู้้�ทำหน้้าที่่�ในการติิดตั้้�งให้้ตระหนัักและ

ระมััดระวััง เมื่่�อนำผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯไปซ่่อมกัับช่่างทั่่�วไป 

การแสดงฉลากผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการแสดงข้้อมููลที่่�ถููกต้้องของผลิิตภัณฑ์์ จึึงกำหนดให้้ติิดฉลากแสดงคำแนะนำการใช้้งาน  

ข้้อควรระวัังในการใช้้งานและข้้อมููลอื่่�นที่่�สอดคล้้องตามข้้อกำหนดทางกฏหมายในทุุกผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ  

เพ่ื่�อประโยชน์์และความปลอดภััยสููงสุุดต่่อผู้้�บริิโภค เช่่น ผลิิตภัณฑ์์ตู้้�เย็็น ที่่�ใช้้สารทำความเย็็นชนิิด R600a  

เพื่่�อช่่วยลดภาวะโลกร้้อน แต่่มีีข้้อควรระวััง คืือ เป็็นสารติดไฟ จึึงได้้กำหนดให้้ติิดฉลาก “ข้้อควรระวััง” โดยเน้้นตััว

อัักษรให้้เห็็นได้้เด่่นชััด ว่่าด้้วยการซ่่อมบำรุุงและการกำจััดทำลายผลิิตภััณฑ์์เมื่่�อเลิิกใช้้ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคตระหนัักถึึง 

ความเสีียหายและความไม่่ปลอดภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ดัังนั้้�นการระบุุเฉพาะ “วิิธีีการใช้้งาน” ในฉลากเพีียงอย่่างเดีียวนั้้�น

ไม่่เพีียงพอ

     

การสื่่�อสารการตลาดและความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า

•	 จััดทำคู่่�มืือแนะนำการใช้้งาน การเก็็บรัักษาและการกำจััดทำลายเมื่่�อเลิิกใช้้งานให้้กัับลููกค้้าไปพร้้อมกัับผลิิตภััณฑ์์ 

ส่่วนข้้อมูลคุุณลัักษณะผลิิตภัณฑ์์ ได้้จััดทำเป็็นแคตตาล็็อก แจกจ่่ายให้้ลููกค้้าตามตััวแทนจำหน่่ายและบููธแสดงสิินค้้า

•	 ติิดต่่อกัับลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นที่่�วางใจของลููกค้้า 

•	 มีีกระบวนการตรวจสอบและติิดตามผลทัันทีี ที่่�ได้้รัับการร้้องเรีียนจากลููกค้้าเกี่่�ยวกัับคุุณภาพและความปลอดภััย

ของผลิิตภััณฑ์์ รวมทั้้�งติิดตามผลหลัังจากที่่�ได้้มีีมาตรการแก้้ไขและป้้องกัันไปแล้้ว

•	 รัักษาความลัับของลููกค้้าและไม่่นำข้้อมููลไปใช้้โดยมิิชอบเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือบุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในด้้านการประหยััดพลัังงานในตััวสิินค้้า ถืือว่่าบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นเป็็นอัันดัับต้้นๆ ที่่�นำเสนอสิินค้้าที่่�ประหยััดค่่าใช้้

พลัังงานมากที่่�สุุด เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดการยกระดัับค่่าประหยััดพลัังงานเบอร์์ 5 แบบใหม่่ 3 ดาว เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุดแก่่ผู้้�บริิโภคในอนาคต
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3.5	 การร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญทุุกภาคส่่วนที่่�ให้้การสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา จึึงจััดให้้

มีีโครงการต่่างๆ ขึ้้�นเพื่่�อตอบแทนสู่่�สังคม องค์์กร สถาบัันการศึึกษารวมถึึงชุุมชนที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ อย่่างต่่อ

เนื่่�อง ตลอดจนขนบธรรมเนีียม ประเพณีีท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อธำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งสัังคมที่่�ดีี ขณะเดีียวกัันได้้ปลููกจิิตสำนึึกให้้กัับ

พนัักงานในทุุกระดัับชั้้�นให้้มีีความรัับผิิดชอบและมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อสัังคม ด้้วยกิิจกรรมทางสัังคมดัังกล่่าว 

โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินกิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องดัังนี้้�

1.	 ให้้ความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษา ในการรัับนัักศึึกษามาฝึึกงานในช่่วงปิิดภาคการศึึกษา เพื่่�อเป็็นการสร้้างเสริิม

ประสบการณ์์ในการทำงานและสร้้างรายได้้พิิเศษให้้แก่่นิิสิิตนักศึึกษา โดยบริิษััทฯ ได้้ออกใบรัับรองการฝึึกงานให้้

ไว้้เป็็นหลัักฐาน

2.	สนั ับสนุุนด้้านการศึึกษาให้้แก่่นัักศึึกษาทวิิภาคีี บริิษััทฯ ได้้จััดทำโครงการความร่่วมมืือ (MOU) ด้้านจััดการศึึกษา

ทวิิภาคีีกัับวิิทยาลััยในสัังกััดอาชีีวศึึกษาภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืืออย่่างต่่อเนื่่�องจำนวน 14 วิิทยาลััย และในปีี 2564 

บริิษััทฯ ได้้ร่่วมมืือกัับวิิทยาลััย จััดส่่งนัักศึึกษาเข้้ามาฝึึกประสบการณ์์ด้้านวิิชาชีีพในสาขาที่่�เรีียน ให้้มีีทัักษะและ

ความรู้้�ในด้้านเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ในกระบวนการผลิิต นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้กำหนดหลัักสููตรเสริิมพิิเศษที่่�เป็็น

ความรู้้�เฉพาะของบริิษััทฯ จััดสอนให้้กัับนัักศึึกษาที่่�มาฝึึกงานกัับบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาได้้มีีทัักษะ ความรู้้�ด้้าน

วิิชาการอื่่�นๆ ที่่�นอกเหนืือจากการสอนในวิิทยาลััย ตามปกติิอีีกด้้วย 

•	 บริิษััทฯ รัับพิิจารณา รัับนัักศึึกษาที่่�ผ่่านการฝึึกอาชีีพในระบบทวิิภาคีี เข้้ามาเป็็นพนัักงานประจำของบริิษััทฯ 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
กิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (CSR after Process) 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของทุุกภาคส่่วนที่่�ได้้ให้้การสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยดีีมาโดยตลอด 

จึึงได้้จััดโครงการต่่างๆ ขึ้้�นเพ่ื่�อตอบแทนสัังคมและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งปลููกจิตสำนึึกให้้กัับพนัักงาน

ในทุุกระดัับให้้มีีความรัับผิิดชอบและมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ เพ่ื่�อสังคม 

ในช่่วงปีี 2564 ที่่�ผ�านมา บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลตอบแทนความทุ่่�มเทของผู้้�บริิหาร และพนัักงานในการผลัักดันการ

ดำเนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสังคม จากหน่่วยงานภาครััฐ และองค์์กรภาคเอกชนต่่างๆ ซึ่่�งสามารถใช้้เป็็น 

สิ่่�งยืืนยัันเจตนารมณ์์ของบริิษััทฯ ในความมุ่่�งมั่่�นเป็็นสถานประกอบการที่่�เอาใจใส่่ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์ และสวััสดิภาพ

ของพนัักงาน ส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในสถานประกอบการ คำนึึงถึึงการอนุุรัักษ์์พลัังงานสิ่่�งแวดล้้อม  

ตลอดจนเป็็นผู้้�ผลิิตเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้านที่่�มีีการออกแบบชั้้�นเลิิศ และมีีความปลอดภััยสููงสุุด รางวััลต่่างๆ  

ประกอบด้้วย

•	 โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณกิิจกรรมการรณรงค์์

ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำงานให้้เป็็นศููนย์ ์

ประจำปีี 2564 (Zero Accident Campaign 

2021) จากกระทรวงแรงงาน
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•	 รางวััลเกีียรติิยศ โครงการส่่งเสริิมโรงงาน

อุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และ

อยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน (Corporate Social 

Responsibility, Department of Industrial 

Works : CSR-DIW Continuous)ประจำปีี 

2564 หรืือ CSR-DIW Continuous AWARD 

2021 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวง

อุุตสาหกรรมต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 4

•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้้าน

แรงงานสััมพัันธ์์ และสวััสดิิการแรงงาน  

จากกรมสวััสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวง

แรงงาน ซึ่่�งปีีที่่�ผ่่านมาถืือเป็็นการได้้รัับรางวััล

เป็็นปีีที่่� 15 ติิดต่่อกััน (พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2564)

•	 รางวััลองค์์กรที่่�สนับสนุนด้้านคนพิิการดีเด่่น “ระดัับดีี” ประจำปีี 2564 และ รางวััลเกีียรติคุุณผู้้�สนับสนุน

ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ “รางวััลเทพมเหศัักดิ์์�” 
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กิิจกรรมความรับผิิดชอบต่่อสัังคมภายในองค์์กร 
ด้้านการศึึกษา 

•	 มอบทุุนการศึึกษาบุุตร ธิิดาของพนัักงาน ประจำปีี 2564 บริิษััทฯ จััดพิิธีีมอบทุุนการศึึกษาให้้กัับบุุตร 

ธิิดาของพนัักงานประจำ ที่่�ศึึกษาอยู่่�ในชั้้�นประถมศึึกษาถึึงปริิญญาตรีี และผ่่านเกณฑ์์การพิิจารณา 

ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนด จำนวน 81 ทุุน รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 240,500 บาท

•	 บริิษััทฯ มอบของขวััญวัันเด็็ก ประจำปีี 2564 ให้้กัับโรงเรีียนและชุุมชน ในพื้้�นที่่�จัังหวััดสมุุทรปราการ 

จำนวน 23 แห่่ง โดยบริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญของเด็็กซึ่่�งเป็็นพลัังสำคััญของชาติิในอนาคต

ด้้านสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 กิิจกรรมโครงการ “ลดความเสี่่�ยง สร้้างความมั่่�นใจ ปลอดภััยจากโควิิด 19” โดยการฉีดพ่่นน้้ำยาฆ่่าเชื้้�อไวรัส  

ตามมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID- 19) โดยใช้้เครื่่�องฉีีดพ่่นน้้ำยาฆ่่าเชื้้�อโรคและ 

แจกแอลกอฮอล์์เจล บริิเวณที่่�พัักผู้้�โดยสารด้้านหน้้าบริิษััทฯ และชุุมชนด้้านหลัังโรงงาน กิิจกรรม

ทำความสะอาดถนนในซอยวิิลาลััยและบริิเวณโดยรอบบริิษััทฯ ร่่วมกัับชุุมชนไกล้้เคีียงและบริิษััทอื่่�นๆ 
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•	 กิิจกรรม CSR Project บริิจาคเครื่่�องให้้ออกซิเจนด้้วยอััตราการไหลสููง และผลิิตภััณฑ์์บริิษััทฯ ให้้กัับ

โรงพยาบาลต่่างๆ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ทางด้้านการแพทย์์ และเป็็นกำลัังใจให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์์

ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 โดยมอบให้้กัับโรงพยาบาลต่่างๆ ทั้้�งหมด 10 แห่่ง 

 

•	 กิิจกรรมโครงการ “ข้้าวกล่่องปัันสุุข” โดยการ

เปิิดรัับบริิจาคจากพนัักงานให้้มีีส่่วนร่่วมใน

การช่่วยเหลืือสังคม โดยการจัดทำข้้าวกล่่อง

ทั้้�งหมด 1,400 กล่่อง เพื่่�อนำไปบริิจาคช่่วย

เหลืือผู้้�ป่่วยโควิิด-19 ที่่�เป็็นต่่างด้้าว ที่่�รัักษา

ตััวอยู่่�ที่่�โรงพยาบาลสนามรวมใจสมุทรปราการ 

ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี สมุุทรปราการ

•	 กิิจกรรมบริิจาคโลหิิต บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรม

บริิจาคโลหิิต โดยทีีมคณะแพทยศาสตร์์

ศิิริิราชพยาบาลเข้้ามาให้้บริิการรัับบริิจาค

โลหิิต ซึ่่�งบริิษััทฯ จััดกิิจกรรมนี้้�อย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง และจะจััดขึ้้�นต่่อเนื่่�องไปเร่ื่�อยๆ 

เพื่่�อให้้พนัักงานรวมถึึงผู้้�ที่่�สนใจ ได้้มีี 

ส่่วนร่่วมในการบริิจาคโลหิิต เพื่่�อให้้มีีปริิมาณ

โลหิิตเพีียงพอในการใช้้รัักษาผู้้�ป่่วยใน 

โรงพยาบาลศิิริิราช

•	 กิิจกรรมบริิจาคผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อ

สนัับสนุนด้้านการศึึกษาให้้วิิทยาลััยการอาชีีพ

ศรีีสะเกษ

•	 กิิจกรรมเข้้าพบปะเยี่่�ยมประชาชนในชุุมชนใกล้้เคีียงบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกๆ เดืือน เพื่่�อสร้้าง 

ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับประชาชนในชุุมชน
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การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบาย
ของฝ่่ายจััดการ

ในการอ่่านคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ นัักลงทุุนควรศึึกษาเอกสารประกอบ ซึ่่�งได้้แก่่ งบการเงิิน 

ข้้อมูลทางการเงิินที่่�มีีการปรัับปรุุง ตััวเลขการดำเนิินงานโดยสรุป ทั้้�งในอดีตและที่่�มีีการปรัับปรุุงควบคู่่�ไปกัับหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินและข้้อมููลที่่�นำเสนอไว้้ในเอกสารนี้้�

ผลการดำ�เนินงานเปรียบเทียบระหว่างรอบปีบัญชี 2564 กับ 2563

หน่่วย : ล้้านบาท
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม*

2565 2564 เพิ่่�ม (ลด) %

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ 7,897.9 8,285.8 (387.9) -4.7%

ต้้นทุุนขายและต้้นทุุนการให้้บริิการ 7,059.7 6,620.4 439.3 6.6%

% 89.4% 79.9% 9.5%

กำไรขั้้�นต้้น 838.2 1,665.4 (827.2) -49.7%

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย 462.6 435.1 27.5 6.3%

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 651.2 631.1 20.1 3.2%

รายได้้จากการลงทุุนและอ่ื่�นๆ 588.1 535.9 52.2 9.7%

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 312.5 1,135.1 (822.6) -72.5%

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (24.6) 136.8 (161.4) -118.0%

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 337.1 998.3 (661.2) -66.2%

รายได้จากการขายและการให้บริการแบ่งตามส่วนงาน

หน่่วย : ล้้านบาท
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม*

2565 2564 เพิ่่�ม (ลด) %

ตลาดในประเทศ 3,092.0 3,225.6 (133.6) -4.1%

ญี่่�ปุ่่�น 3,412.8 3,491.5 (78.7) -2.3%

อื่่�นๆ 1,393.1 1,568.7 (175.7) -11.2%

ตลาดต่่างประเทศ 4,805.9 5,060.2 (254.4) -5.0%

รวม 7,897.9 8,285.8 (387.9) -4.7%

* รอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ คืือ 1 เมษายน ถึึง 31 มีีนาคม

ตลาดต่่างประเทศอื่่�นๆ : มีีทั้้�งหมด 16 ประเทศ ประกอบด้้วย : ไต้้หวััน ฮ่่องกง สิิงคโปร์์ มาเลเซีีย เมีียนมาร์์ เวีียดนาม อิินโดนีีเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์  
ออสเตรเลีีย นิิวซีีแลนด์์ สหรััฐอาหรัับเอมิิเรต ศรีีลัังกา บรููไน รััสเซีีย การ์์ตา คููเวต
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การเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญ
ปััญหาการแพร่่ระบาดของโรค Covid-19 ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดปีีบััญชีี 2564  

จากการเกิิดการแพร่่ระบาดของโรค Covid-19 ที่่�รุุนแรงในประเทศไทยและต่่างประเทศ ส่่งผลกระทบต่่อการจัดซื้้�อ

จััดหาชิ้้�นส่่วนวััตถุุดิิบ การบริิหารกำลัังคน การบริิหารงานผลิิต ทำให้้เกิิดปััญหาชิ้้�นส่่วนวััตถุุดิิบขาดแคลนมากขึ้้�น  

ราคาชิ้้�นส่่วนและวััตถุุดิิบพุ่่�งสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลทำให้้ต้้นทุุนสิินค้้าของบริิษััทฯ สููงขึ้้�น เกิิดค่่าใช้้จ่่ายในการป้้องกััน 

การแพร่่ระบาดฯ มากขึ้้�น

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ
ในรอบปีีบััญชีี 2564 รายได้้จากการขายและการให้้บริิการของบริิษััทฯ มีีจำนวนเงิิน 7,897.9 ล้้านบาท  

ลดลง 387.9 ล้้านบาท คิิดเป็็น -4.7% จากจำนวนเงิิน 8,285.8 ล้้านบาทในปีี 2563 โดยแบ่่งผลแตกต่่างออกเป็็น

สามกลุ่่�มธุุรกิิจหลัักดัังนี้้�

1.	ต ลาดภายในประเทศ: ในปีี 2564 มีีรายได้้จากการขายและการให้้บริิการจำนวน 3,092.0 ล้้านบาท ลดลง 133.6 

ล้้านบาท จากจำนวนเงิิน 3,225.6 ล้้านบาทในปีี 2563 คิิดเป็็น -4.1% ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการขาย ตู้้�เย็็น พััดลม

ไฟฟ้้าและพััดลมระบายอากาศมีียอดขายลดลง

2.	ต ลาดญี่่�ปุ่่�น: ในปีี 2564 มีีรายได้้จากการขายและการให้้บริิการจำนวน 3,412.8 ล้้านบาท ลดลง 78.7 ล้้านบาท 

จากจำนวนเงิิน 3,491.5 ล้้านบาทในปีี 2563 คิิดเป็็น -2.3% ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการขายตู้้�เย็็น และพััดลมไฟฟ้้า

ลดลง 

3.	ต ลาดต่่างประเทศอ่ื่�นๆ ในปีี 2564 มีีรายได้้จากการขายและการให้้บริิการจำนวน 1,393.1 ล้้านบาท ลดลง  

175.7 ล้้านบาท จากจำนวนเงิิน 1,568.7 ล้้านบาท ในปีี 2563 คิิดเป็็น -11.2% ส่่วนใหญ่่เกิิดจากยอดขายตู้้�เย็็น

ไปประเทศออสเตรเลีีย เวีียดนาม และฮ่่องกง ลดลง

รายได้้จากการลงทุุนและอื่่�นๆ
ในรอบปีีบััญชีี 2564 รายได้้จากการลงทุุนและอื่่�นๆ เป็็นจำนวนเงิิน 588.1 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�น 52.2 ล้้านบาทคิิดเป็็น 

9.7% เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2563 ส่่วนใหญ่่เกิิดจาก กำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 35.3 ล้้านบาท รายได้้

จากเงิินลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 3.4 ล้้านบาท รายได้้อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 13.5 ล้้านบาท  

ต้้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่าย
ต้้นทุุนขายและต้้นทุุนการให้้บริิการในรอบปีีบััญชี 2564 คิิดเป็็น 89.4% ของรายได้้จากการขายและการให้้บริิการ 

โดยมีีอััตราส่่วนเพิ่่�มขึ้้�น 9.5% เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2563 สาเหตุุส่่วนใหญ่่เกิิดจากปััญหาการขาดแคลนชิ้้�นส่่วน

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ราคาชิ้้�นส่่วนและวััตถุุดิิบส่่วนใหญ่่พุ่่�งสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลทำให้้ต้้นทุุนสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายเพิ่่�มขึ้้�น จากจำนวนเงิิน 435.1 ล้้านบาทในปีี 2563 มาเป็็น 462.6 ล้้านบาทในปีี 2564  

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวนเงิิน 27.5 ล้้านบาท คิิดเป็็น 6.3% เกิิดจากความขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์์และการขึ้้�นค่่าระวาง

สิินค้้า ทำให้้ค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งสิินค้้าไปต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นมาก 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�น จากจำนวนเงิิน 631.1 ล้้านบาทในปีี 2563 มาเป็็น 651.2 ล้้านบาทในปีี 2564  

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวนเงิิน 20.1 ล้้านบาท คิิดเป็็น 3.2% เกิิดจากค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการแพร่่ระบาด 

ของโรค Covid-19 เพิ่่�มขึ้้�น 31.9 ล้้านบาท
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กำำ�ไร
ในรอบปีีบััญชีี 2564 บริิษััทฯ มีีกำไรขั้้�นต้้นจำนวนเงิิน 838.2 ล้้านบาท คิิดเป็็น 10.6% ของรายได้้จากการขายและ

การให้้บริิการ ซึ่่�งมีีอััตราส่่วนลดลง -9.5% เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2563 ภายหลัังพิิจารณาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุน

ในการจััดจำหน่่าย, การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร, การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการลงทุุนและอื่่�นๆ และ 

การลดลงของภาษีีเงิินได้้แล้้ว ทำให้้กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 2564 มีีจำนวนเงิิน 337.1 ล้้านบาท คิิดเป็็น 4.3%  

ของรายได้้จากการขายและการให้้บริิการ ลดลง -7.7% จากปีี 2563 ที่่�มีีอััตรา 12.0% ส่่งผลให้้อััตรากำไรสุทธิิต่่อ

หุ้้�นลดลงจาก 50.42 บาทต่่อหุ้้�นในปีี 2563 มาเป็็น 17.02 บาทต่่อหุ้้�นในปีี 2564 ผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ในปีี 2564 มีีอััตราส่่วนลดลงจาก 14.13% ในปีี 2563 มาเป็็น 4.11% ในปีี 2564

สรุุปฐานะทางการเงิิน

หน่่วย : ล้้านบาท
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม*

2565 2564 เพิ่่�ม (ลด) %

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 739.3 755.5 (16.2) -2.1%

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 3,030.0 3,600.0 (570.0) -15.8%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 1,230.8 1,122.1 108.7 9.7%

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มขอคืืน 54.6 33.0 21.6 65.5%

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 98.2 94.6 3.6 3.8%

สินค้าคงเหลือ 1,180.5 768.6 411.9 53.6

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอ่ื่�น 18.0 11.8 6.2 52.5%

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอ่ื่�น 6,351.4 6,385.6 (34.2) -0.5%

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น 2,328.4 2,607.1 (278.7) -10.7%

ที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์ 1,491.2 1,464.5 26.7 1.8%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น 82.2 85.8 (3.6) -4.2%

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 3,901.8 4,157.4 (255.6) -6.1%

รวมสิินทรััพย์์ 10,253.2 10,543.0 (289.8) -2.7%

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 1,509.6 1,240.3 269.3 21.7%

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 333.7 412.5 (78.8) -19.1%

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 276.2 305.1 (28.9) -9.5%

หนี้้�สิินอื่่�น 121.9 194.3 (72.4) -37.3%

รวมหนี้้�สิิน 2,241.4 2,152.2 89.2 4.1%

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 8,011.8 8,390.8 (379.0) -4.5%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 10,253.2 10,543.0 (289.8) -2.7%
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สิินทรัพย์์ 
ณ 31 มีีนาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ทั้้�งสิ้้�น 10,253.2 ล้้านบาท ลดลง -289.8 ล้้านบาท คิิดเป็็น -2.7% จาก 31 

มีีนาคม 2564 โดยมีีการเปลี่่�ยนแปลงในรายการสิินทรััพย์์ต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 มีีจำนวน 739.3 ล้้านบาท ลดลง -16.2 ล้้านบาท 

คิิดเป็็นอััตรา -2.1% จากปีีก่่อน 

•	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 มีีจำนวน 3,030 ล้้านบาท ลดลง -570  

ล้้านบาทคิิดเป็็นอััตรา -15.8% จากปีีก่่อน เป็็นการฝากเงิินระยะสั้้�นกัับสถาบัันการเงิินลดลง โดยได้้นำเงิินสด 

ไปใช้้ในการดำเนิินงาน เนื่่�องจากมีีสิินค้้าคงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�น 

•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 มีีจำนวน 1,230.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 108.7 ล้้านบาท

คิิดเป็็นอััตรา 9.7% จากปีีก่่อน ส่่วนใหญ่่เกิิดจากลููกหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีลููกหนี้้�การค้้า ณ 31 มีีนาคม 2564 

จำนวน 1,096.0 ล้้านบาท มาเป็็น 1,202.3 ล้้านบาท ณ 31 มีีนาคม 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 106.4 ล้้านบาท

•	 สิินค้้าคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 มีีจำนวน 1,180.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 411.9 ล้้านบาทคิิดเป็็น 53.6% 

จากปีีก่่อน จากปััญหาชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ขาดแคลน ปััญหาความสามารถในการผลิิตของ vendor ลดลง 

จากการแพร่่ระบาดของโรค Covid-19 และราคาวััตถุุดิิบที่่�แพงขึ้้�นมาก ทำให้้มููลค่่าสิินค้้าคงคลัังมากขึ้้�น

•	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 มีีจำนวน 2,328.4 ล้้านบาท ลดลง -278.7  

ล้้านบาทจากปีีก่่อน คิิดเป็็น -10.7% ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนอ่ื่�น  

มีีจำนวนมููลค่่าที่่�ลดลงจากปีีก่่อน 

หนี้้�สิิน
ณ 31 มีีนาคม 2565 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�น 2,241.4 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�น 89.2 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรา 4.1% จากปีี

ก่่อน โดยมีีการเปลี่่�ยนแปลงในรายการหนี้้�สิินต่่างๆ ดัังนี้้� 

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น ณ 31 มีีนาคม 2565 มีีจำนวน 1,509.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 269.3 ล้้านบาทคิิดเป็็น 

21.7% ส่่วนใหญ่่เกิิดจากเจ้้าหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีเจ้้าหนี้้�การค้้า ณ 31 มีีนาคม 2564 จำนวน 892.7 ล้้านบาท 

มาเป็็น 1,147.0 ล้้านบาท ณ 31 มีีนาคม 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 254.3 ล้้านบาท 

•	 หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชี ณ 31 มีีนาคม 2565 มีีจำนวน 333.7 ล้้านบาท ลดลงเป็็นจำนวน -78.8  

ล้้านบาท จากปีีก่่อน คิิดเป็็น -19.1% ส่่วนใหญ่่เกิิดจากผลกำไรจากเงิินลงทุุนในตราสารทุนที่่�กำหนดให้้วััด 

มููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นลดลง  

•	 หนี้้�สิินอื่่�น ณ 31 มีีนาคม 2565 มีีจำนวน 121.9 ล้้านบาท ลดลงเป็็นจำนวน -72.4 ล้้านบาท จากปีีก่่อน  

คิิดเป็็นอััตรา -37.3% ส่่วนใหญ่่เกิิดจากภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่ายลดลงจำนวน -56.9 ล้้านบาท

วงจรเงิินสดในปีี 2564 ของบริิษััทฯ มีีระยะเวลาช้้าลง 6 วัันจาก 27 วัันในปีี 2563 มาเป็็น 33 วัันในปีี 2564 เกิิดจาก

การบริิหารการผลิิตและสิินค้้าคงคลัังเป็็นไปด้้วยความยากลำบาก อย่่างไรก็ตามบริิษััทฯ ยัังมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง

ที่่�สููงอยู่่� จากอััตรา 4.87 เท่่าในปีี 2563 มาเป็็นอััตรา 4.16 เท่่าในปีี 2564 ดัังจะเห็็นได้้ว่่าบริิษััทฯ ยัังมีีความมั่่�นคง

ทางการเงิินที่่�ดีีเยี่่�ยม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ 31 มีีนาคม 2565 บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำนวนเงิิน 8,011.8 ล้้านบาท ลดลง -379.0 ล้้านบาท คิิดเป็็น

อััตรา -4.5% จากปีีก่่อน เกิิดจากปััจจััยเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ดัังนี้้� 

•	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น จำนวนเงิิน 121.0 ล้้านบาท จากกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี 2564 โดยเกิิดจาก

กำไรสุุทธิิ 337.1 ล้้านบาท และขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น -216.1 ล้้านบาท

•	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลง จากการจ่่ายเงิินปัันผลในเดืือนสิิงหาคม 2564 แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำนวนเงิิน 500.0 ล้้านบาท 

ในอััตรา 25.25 บาทต่่อหุ้้�น ตามที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 22 กรกฎาคม 2564 มีีมติิอนุุมััติิฯ  
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ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ

31 มี.ค.

(หน่วย) 2565 2564

สิินทรััพย์์รวม ล้้านบาท 10,253 10,543

หนี้้�สิินรวม ล้้านบาท 2,241 2,152

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ล้้านบาท 8,012 8,391

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ ล้้านบาท 7,898 8,286

รายได้้รวม ล้้านบาท 8,484 8,822

ต้้นทุุนขายและต้้นทุุนการให้้บริิการ ล้้านบาท 7,060 6,620

กำไรขั้้�นต้้น ล้้านบาท 838 1,666

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร ล้้านบาท 1,114 1,066

กำไรสุุทธิิ ล้้านบาท 337 998

    อัตราส่วนทางการเงิน

    อััตราส่่วนสภาพคล่่อง  

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 4.16 4.87

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 3.31 4.20

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 6.71 7.29

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 54 50

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 7.24 8.52

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 50 43

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 5.13 5.55

ระยะเวลาชำระหนี้้� วััน 71 66

วงจรเงิินสด วััน 33 27

    อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร  

อััตรากำไรขั้้�นต้้น % 10.61 20.10

อััตรากำไรสุทธิิต่่อยอดขาย % 4.27 12.05

อััตราผลตอบแทนจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น % 4.11 14.13

    อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน  

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์รวม % 3.24 11.14

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร % 47.11 92.51

อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ เท่่า 0.82 0.98

    อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน  

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.28 0.26

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล % * 50.08

* อยู่่�ระหว่่างการนำเสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี 2565



61รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

ข้้อมููลทั่่�วไป
และข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ชื่่�อภาษาไทย	 :	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)	
ชื่่�อภาษาอัังกฤษ	 :	 KANG YONG ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED
เลขทะเบีียนบริิษััทฯ	 :	 0107536001257
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 : 	 67 หมู่่� 11 ถนนเทพรััตน กม.20 ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี 
		จั  ังหวััดสมุุทรปราการ 10540 
		  โทรศััพท์์ 02-337-2900 (อััตโนมััติิ)  โทรสาร 02-337-2440
ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องใช้้ ไฟฟ้้าภายในบ้้าน ได้้แก่่ ตู้้�เย็็น พััดลมไฟฟ้้า 
		พั  ัดลมระบายอากาศ และเครื่่�องปั๊๊�มน้ำำ�� ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
		  “มิิตซูบิิชิิ อีีเล็็คทริิค”
Website	 :	 www.mitsubishi-kye.com
ทุุนจดทะเบีียน	 :	หุ้้� นสามััญ 19,800,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ10 บาท
ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว	 :	 198,000,000 ล้้านบาท (ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565)
หน่่วยประสานงาน	 :	สำ ำ�นักงานวางแผนกลยุุทธ์์องค์์กร
		  โทรศััพท์์ 02-337-2900 ต่่อ 1120 
		  โทรสาร 02-337-2440
		  E-mail address: information@kye.meap.com

บุุคคลอ้้างอิิง
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
		  93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร  10400
		  โทรศััพท์์  02-009-9000 
		  โทรสาร   02-009-9991

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 :	 นางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล	 เลขทะเบีียน 10042	 หรืือ
		  นางสาวพรทิิพย์์ ริิมดุุสิิต		 เลขทะเบีียน 5565	 หรืือ
		  นางสาวกนกอร ภููริิปััญญวานิิช	 เลขทะเบีียน 10512 
		  บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด 
		  เลขท่ี่� 195 ชั้้�น 48 เอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ถนนสาทรใต้้ กรุุงเทพฯ 10120
		  โทรศััพท์์  02-677-2000
		  โทรสาร   02-677-2222
		  www.kpmg.com

เลขานุุการบริิษััทฯ	 :	 นายอนิิวรรต แซ่่ลิ่่�ม
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
		  67 หมู่่� 11 ถนนเทพรััตน กม.20 ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี 
		จั  ังหวััดสมุุทรปราการ 10540 
		  โทรศััพท์์ 02-337-2900 ต่่อ 1300 
		  โทรสาร 02-337-2440

ที่่�ปรึึกษาฯ	 :	 นายประจัักษ์์  ดอกพุุฒ
กฎหมายบริิษััท 		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
		  67 หมู่่� 11 ถนนเทพรััตน กม.20 ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี 
		จั  ังหวััดสมุุทรปราการ 10540
		  โทรศััพท์์ 02-337-2900 ต่่อ 1502
		  โทรสาร 02-337-2440

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย	 :	 - ไม่่มีี -
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นโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์์ในการประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ ภายใต้้นโยบายการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อช่่วย

ส่่งเสริิมการดำเนิินงานของบริิษััทฯ มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นที่่�ยอมรัับจากทั้้�งภายในประเทศ และต่่างประเทศ 

ด้้วยเหตุุนี้้�คณะกรรมการจึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อัันมีีองค์์ประกอบสำคััญ อย่่าง

การมีีกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์และความรัับผิิดชอบ มีีโครงสร้้างการบริิหารงานที่่�มีีการควบคุุม

และตรวจสอบได้้ เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดการบริิหารงานที่่�มีีความเป็็นธรรม มีีจริิยธรรมและความโปร่่งใส คำนึึงถึึงสิิทธิิความ

เท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ

เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยในปีีงบประมาณ 2564 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการตามนโยบายการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการได้้รัับข้้อมูลของบริิษััทฯ ที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และเท่่าเทีียมกััน  

โดยจััดส่่งจดหมายเชิิญประชุุมและเอกสารที่่�มีีข้้อมููลครบถ้้วน สามารถใช้้ประกอบการประชุุมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า

ตามที่่�กฎหมายกำหนด และมีีข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องที่่�จะเสนอ อาทิิ เหตุุผลความจำเป็็นและความเห็็นของ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ในกรณีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองก็็สามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�น หรืือกรรมการ

อิิสระซึ่่�งเป็็นกรรมการตรวจสอบเข้้าประชุุมและลงมติิแทนได้้ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่สารสนเทศของบริิษััทฯ  

ผ่่านทางระบบสารสนเทศ (SETLink) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีภายใน 4 เดืือนนัับจากวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี โดยในปีี 2564 

บริิษััทฯ ได้้ จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี เม่ื่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 22 กรกฎาคม 2564 ในรููปแบบการประชุุม

ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) รููปแบบเดีียวเท่่านั้้�น ภายใต้้พระราชกำหนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

พ.ศ. 2563 โดยมีีสถานที่่�ควบคุุมระบบการประชุุมและถ่่ายทอดสด ณ ห้้องประชุุม 121 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำกััด 

(มหาชน) เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถพิิจารณาและแสดงความเห็็นหรืือลงคะแนนเสีียงได้้อย่่างเหมาะสมในที่่�ประชุุม โดย

มีีคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่่อยต่่างๆ ผู้้�สอบบััญชีรัับอนุญาตและตลอดจน

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อตอบข้้อซักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และบัันทึึกคำถาม 

คำตอบไว้้ในรายงานการประชุุมอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการจััดทำรายงาน

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แล้้วเสร็็จ และเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใน 14 วััน นัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบ และอ้้างอิิงได้้

การดำเนิินการประชุุมเป็็นไปตามลำดัับของวาระการประชุุมที่่�กำหนดไว้้ โดยไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุมแต่่อย่่างใด  

มีีการใช้้การประชุุมแบบ E-Meeting มาใช้้ในการลงทะเบีียน และเพ่ื่�อเข้้าชมระบบภาพและเสีียงสดจากที่่�ประชุุม  

การใช้้ระบบ E-Voting เพื่่�อลงคะแนนในแต่่ละวาระการประชุุม เพื่่�อช่่วยให้้ขั้้�นตอนการลงทะเบีียนและการประมวลผล

การลงคะแนนเสีียงเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น 

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วน โดยเฉพาะการดำเนิินการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิ

ในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญและ/หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อสรรหาเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นการ

ล่่วงหน้้า ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเป็็นธรรม โดยในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี 2564  

ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญและ/หรืือเสนอชื่�อบุุคคล

เพื่่�อสรรหาเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้าในระหว่่างวัันที่่� 11 มกราคม - 11 มีีนาคม 2564 และได้้แจ้้ง  

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พร้้อมทั้้�งลงประกาศผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  

ที่่� www.mitsubishi-kye.com ระบุุถึึงขั้้�นตอนและวิิธีีการในการพิิจารณาที่่�ชััดเจนและโปร่่งใส ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

สามััญประจำปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอวาระการประชุุม และ/หรืือเสนอชื่�อบุุคคลเพื่่�อสรรหาเป็็น

กรรมการแต่่อย่่างใด

สำหรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี 2565 ที่่�จะจััดขึ้้�นในเดืือนกรกฎาคมนี้้� บริิษััทฯ ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�อง 

เพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมและ/หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อสรรหาเป็็นกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าเช่่นเดีียวกััน โดย 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอไปที่่� information@kye.meap.com หรืือทางโทรสาร หรืือทางไปรษณีย์์ลงทะเบีียนระหว่่างวัันที่่�  

10 มกราคม - 10 มีีนาคม 2565 ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มีีหนัังสืือแจ้้งรายละเอีียดต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในเรื่่�องดัังกล่่าวแล้้ว 

ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอวาระการประชุุม และ/หรืือเสนอชื่�อบุคคลเพื่่�อสรรหาเป็็นกรรมการแต่่อย่่างใด

บริิษััทฯ ได้้อำนวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ โดยการจััดทำหนัังสืือนััดประชุุมและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นภาษาอัังกฤษ โดยคำนึึงถึึงความมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกัันในการใช้้สิิทธิิของตนในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ ต้ั้�งแต่่ลููกค้้า 

ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงานบริิษััทฯ ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมต่่างๆ อาทิิ  

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมลููกค้้า การประชุุมคู่่�ค้้า เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ในการตกลงราคาอย่่างเป็็นธรรม  

และประชุุมร่่วมกัับสหภาพแรงงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ได้้รัับการปฏิิบััติิ

ด้้วยดีี เป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััทฯ และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มดัังนี้้�
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ผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการดููแลและการปฏิิบััติิต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามที่่�กล่่าวไว้้ใน

หมวดเรื่่�องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และเรื่่�องการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

พนัักงาน 
1.	มี ีการให้้ผลตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมดัังนี้้�

•	 สวััสดิิการรถรับส่่งพนัักงานให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�พัักอาศััยของพนัักงาน  

•	 สวััสดิิการโรงอาหารโดยจััดให้้มีีอาหารที่่�ถููกสุขลัักษณะและจำหน่่ายในราคาที่่�เหมาะสม ณ โรงอาหารของบริิษััทฯ

•	 การให้้ทุุนการศึึกษาประจำปีีแก่่บุุตรของพนัักงาน ตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึึกษาจนถึึงระดัับปริิญญาตรี

•	 สวััสดิิการสำหรัับพนัักงานทุุกระดัับในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ การมงคลสมรส การคลอดบุุตร การให้้เงิินช่่วยเหลืือ 

กรณีีพนัักงาน หรืือครอบครััวของพนัักงานเสีียชีีวิิต กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ การตรวจสุุขภาพประจำปีี  

และจััดตั้้�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

2.	ดู ูแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีวิิต และทรััพย์์สิินของพนัักงาน

3.	ก ารแต่่งตั้้�ง และโยกย้้ายพนัักงาน รวมถึึงการให้้รางวััลและการลงโทษได้้กระทำด้้วยความสุุจริิต ยุุติิธรรมตั้้�งอยู่่�

บนพื้้�นฐานความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะสมของพนัักงานเป็็นสำคััญ

4.	 ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาความรู้้� ความสามารถ และทัักษะของพนัักงาน โดยให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึงและสม่่ำเสมอ

5.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด

ลููกค้้า  
1.	ส่ ่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพตรงตาม หรืือสููงกว่่าความคาดหมายของลููกค้้า ภายใต้้เง่ื่�อนไขที่่�เป็็นธรรม

2.	 ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า เพ่ื่�อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููล

เพีียงพอในการตััดสิินใจโดยไม่่มีีการกล่่าวเกิินความเป็็นจริิงทั้้�งในการโฆษณา หรืือในการสื่่�อสารช่่องทางอื่่�นๆ  

กัับลููกค้้าอัันเป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเกิิดความเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ปริิมาณ หรืือเง่ื่�อนไขใดๆ ของสิินค้้าและบริิการ

3.	รั ักษาความลัับของลููกค้้าและไม่่นำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อตนเอง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

4.	ตอ บสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็ว และจััดให้้มีีระบบและช่่องทางให้้ลููกค้้าร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ

คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

5.	มุ่่� งมั่่�นในการวิิจััย พััฒนาและการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีความปลอดภััยและมีีคุุณภาพที่่�ดีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง

คู่่�แข่่งทางการค้้า  
1.	 ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี

2.	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม 

3.	 ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยการกล่่าวหาในทางที่่�ไม่่ชอบธรรม หรืือไม่่สุุจริิต

4.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามระเบีียบและกฎหมายว่่าด้้วยการค้้าที่่�เป็็นธรรมทั้้�งในประเทศ

และในภููมิิภาคที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิจอยู่่� รวมทั้้�งกฎหมายป้้องกัันการผูกขาด และกฎหมายแข่่งขัันทางการค้้า 

ที่่�ใช้้บัังคัับ

5.	 ไม่่ละเมิิดสิิทธิิทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือสิิทธิิอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่�น
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คู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้� 
1.	 ปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเสมอภาค เป็็นธรรม และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อ 

ทั้้�งสองฝ่่าย

2.	 ปฏิิบััติิตามสััญญา หรืือเง่ื่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด กรณีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อ

หน่ึ่�ง ต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ทราบล่่วงหน้้าเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางการแก้้ไข

3.	 ในการเจรจาต่่อรองทางธุุรกิิจ พึึงละเว้้นการเรีียก รัับ หรืือแสวงหาผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต 

ทางการค้้า

4.	 หากมีีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียกรัับ หรืือแสวงหาผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตเกิิดขึ้้�น พึึงเปิิดเผยรายละเอีียด

ต่่อเจ้้าหนี้้� และร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมอย่่างรวดเร็็ว

5.	 ในการจัดซื้้�อ จััดหา และเลืือกบริิษััทคู่่�ค้้า จะพิิจารณาถึึงคุุณภาพ ราคา ระยะเวลาส่่งมอบ เทคโนโลยีี และ 

ความสม่่ำเสมอในการจััดหาสิินค้้า

6.	ร ายงานข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงเวลาให้้กัับเจ้้าหนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ

สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 
1.	ส่ ่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิษััทฯ มีีจิิตสำนึึกและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้มาตรฐาน

การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001)

2.	รั ับผิิดชอบและยึึดมั่่�นในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�นที่่�องค์์กรต้ั้�งอยู่่�

3.	 ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อให้้ชุุมชนที่่�บริิษััทฯ ต้ั้�งอยู่่�

มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งที่่�ดำเนิินการเองและร่่วมมืือกัับภาครััฐ  

4.	ป้ ้องกัันอุุบััติิเหตุุ และควบคุุมการปล่่อยของเสีียให้้อยู่่�ในระดัับดีีกว่่ามาตรฐานที่่�ยอมรัับได้้

5.	ตอ บสนองอย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน อัันเนื่่�องมาจาก

การดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�กัับหน่่วยงานภาครััฐ และหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ 
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญ และยึึดมั่่�นในการกำกัับดููแลกิิจการที่่� และจริิยธรรมทางธุุรกิจ โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมกัับ

สภาพแวดล้้อมการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียโดยรวมด้้วย โดยมีี

การปฏิิบััติิที่่�ดีีเพิ่่�มเติิม เช่่น

1.	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการจัดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาศึึกษาข้้อมูล

อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม รวมทั้้�งกำหนดวัันจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในช่่วงเดืือนกรกฎาคมของทุุกปีี เพ่ื่�อให้้ผู้้�

ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้สะดวก และได้้มีีการเผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็็ปไซต์์ของบริิษััทฯ 

ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ศึึกษาข้้อมููลการประชุุมล่่วงหน้้าด้้วย

2.	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีวิิธีีการในการดูแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยมาโดยตลอด เช่่น การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

สามารถเสนอบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการได้้ล่่วงหน้้า 

3.	ก ารตรวจสอบสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมอย่่างละเอีียดครบถ้้วน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการมอบฉัันทะเป็็นไปโดย 

ถููกต้้องและไม่่กระทบสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายอ่ื่�นที่่�เข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ 

โครงสร้้างการจััดการ
โครงสร้้างการบริิหารบริิษััทฯ ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีทั้้�งสิ้้�น 

14 คน ประกอบด้้วย กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 5 คน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 9 คน โดยเป็็นกรรมการอิสระจำนวน 

5 คน คิิดเป็็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ

ผัังโครงสร้้างการจััดการ ณ วัันที่่� 1 เมษายน 2565	

สํานักงานควบคุม 
ตรวจสอบภายใน

ฝ่ายจัดซื้อ

ฝ่ายประกันคุณภาพ

ฝ่ายผลิตตู้เย็น

สํานักงานวางแผน 
กลยุทธ์องค์กร

ฝ่ายการตลาด

ฝ่ายผลิตปั๊มน้ํา

ฝ่ายผลิตเครื่องมือและ
งานฉีดพลาสติก

ฝ่ายบริหารทั่วไป

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายวิศวกรรมการผลิต

ฝ่ายผลิตพัดลม

คณะกรรมการบริษัทฯ
(14 คน)

คณะกรรมการบริหาร
(4 คน)

คณะกรรมการสรรหาและ  
กําหนดค่าตอบแทน (5 คน)

คณะกรรมการกําหนด  
ราคาสินค้า (5 คน)

คณะกรรมการตรวจสอบ
(3 คน)

กรรมการผู้จัดการ /  
กรรมการรองผู้จัดการ

ผู้จัดการทั่วไป /  
รองผู้จัดการทั่วไปสายงาน

วางแผนและบริหาร

ผู้จัดการทั่วไป /  
รองผู้จัดการทั่วไป

สายการผลิต
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คณะกรรมการบริิษััทฯ 
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 14 คน แต่่งตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและมีีกรรมการที่่�มีี

คุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 5 ท่่าน กำหนดให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย 4 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหาร

จำนวน 4 คน คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 คน (เป็็นกรรมการอิสระทั้้�งหมด) คณะกรรมการสรรหาและกำหนด 

ค่่าตอบแทนจำนวน 5 คน คณะกรรมการกำหนดราคาสิินค้้าจำนวน 5 คน โดยมีีประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการกำหนดราคาสิินค้้า เป็็นกรรมการอิิสระ

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อ
ตำำ�แหน่่ง

การประชุุมคณะกรรมการ

จำำ�นวนครั้้�ง จำำ�นวนครั้้�ง

การประชุุม เข้้าร่่วมประชุุม

1.   นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ ประธานกรรมการ 7 7

2.   นายทาเคโนริ อะดาชิิ@3 รองประธานกรรมการ 7 7

3.   นายอคิระ นาคามิิชิิ@4 กรรมการ 7 7

4.   นายชญานินทร์ โพธิวรคุณ กรรมการ 7 7

5.   นายฮิโตชิ มารุยามะ กรรมการ 7 7

6.   นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ์ กรรมการอิิสระ  7 7

7.   นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการอิิสระ 7 7

8.   พลตำ�ำรวจตรีสหัสชัย อินทรสขศรี กรรมการอิิสระ 7 7

9.   นายธนบดี กุุสิินทร์์เกิิด@1 กรรมการอิิสระ 5 5

10.  ดร.อภิชัย บุญธีรวร กรรมการอิิสระ 7 7

11.  นายทาเคชิ โอชิิมะ@5 กรรมการ 7 7

12.  นายเคนอิจิโร ฟุุจิิโมโตะ@6 กรรมการ 7 7

13.  นายทัตสึโอะ โอโนะ กรรมการ 7 6

14.  นายประพนธ์ โพธิวรคุณ กรรมการ 7 7

นายภููมิิพััฒน์์ สิินาเจริิญ@2 กรรมการอิิสระ 2 2

หมายเหตุุ:	

-	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 3/2564 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2564 แต่่งตั้้�งนายภููมิิพััฒน์์ สิินาเจริิญ@2 เป็็นกรรมการแทน 

นายธนบดีี กุุสิินทร์์เกิิด@1 ได้้ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััทฯ 

-	 ประชุุมคณะกรรมการพิิเศษครั้้�งที่่� 3/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2565 นายทาเคโนริิ อะดาชิิ@3 นายอคิระ นาคามิิชิิ@4  นายทาเคชิิ โอชิมะ@5 

และนายเคนอิิจิิโร ฟุุจิิโมโตะ@6 ได้้ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััทฯ และได้้แต่่งตั้้�งนายเคจิิ โอยะ นายยาสุุฮิิโตะ เนกิิชิิ นายคุุนิิฮิิโกะ เซกิิ 

และนายโอซามุุ สุุกิิโมโตะ โดยมีีผลต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2565
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กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ ประกอบด้้วย นายประพััฒน์์ โพธิิวรคุุณ หรืือนายชญานิินทร์์ โพธิิวรคุุณ 

ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายเคจิิ โอยะ หรืือ นายยาสุุฮิิโตะ เนกิิชิิ รวมเป็็นสองคน พร้้อมประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และกำกัับดููแลให้้การ

บริิหารจััดการให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยปฏิิบััติิอย่่างผู้้�มีจริิยธรรมที่่�ดีี คำนึึงถึึง 

ผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 

แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดย พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2551 โดยปฏิิบััติิด้้วยความซื่่�อสัตย์์สุุจริิต 

ระมััดระวััง และรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งในปััจจุุบัันและในระยะยาว 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการชุดย่่อย เพ่ื่�อช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรองงานตามความจำเป็็น ปััจจุุบััน

บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย 4 คณะ ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิหาร แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำนวน 4 คน ประกอบด้้วย

1.	 นายประพััฒน์์	 โพธิิวรคุุณ	 ประธานกรรมการบริิหาร	

2.	 นายเคจิิ		 โอยะ		รอ  งประธานกรรมการบริิหาร

3.	 นายยาสุุฮิิโตะ	 เนกิิชิิ		กรร  มการบริิหาร

4.	 นายชญานิินทร์์	 โพธิิวรคุุณ	กรร มการบริิหาร

กรรมการบริิหารซึ่�งมีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ ลงลายมืือชื่�อแทนบริิษััทฯ คืือ นายประพััฒน์์ โพธิิวรคุณ  

หรืือ นายชญานิินทร์์ โพธิิวรคุุณ ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายเคจิิ โอยะ หรืือ นายยาสุุฮิิโตะ เนกิิชิิ รวมเป็็นสองคน 

พร้้อมประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร  มีีหน้้าที่่�บริิหารจัดการบริิษััทฯ แทนคณะกรรมการบริิษััทฯ  

ในการกำหนดนโยบายต่่างๆ ควบคุุม และกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้  

พร้้อมทั้้�งพิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็นชอบในกิิจการใดๆ แล้้วเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อทราบ  

และ/หรืือ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ตามหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน  

ประกอบด้้วย

1.	 นายอรรถกฤช	วิ สุุทธิิพัันธ์์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 พล.ต.ต.สหััสชัย	อิ นทรสุุขศรีี	กรร มการตรวจสอบ

3.	 ดร. อภิิชััย	บุ ญธีีรวร		กรร มการตรวจสอบ
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หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีีอำนาจหน้้าที่่�สอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุม

และการจัดการภายในบริิษััทฯ และระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ฝ่่ายจััดการกำหนดขึ้้�น สอบทานข้้อมูลทางการเงิิน  

สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการจััดการที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลที่่�ดีีที่่�สุุด ตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎบััตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบแล้้วรายงานและเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  เพ่ื่�อทราบ และ/หรืือ เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

ตามหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน แต่่งต้ั้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ จำนวน 5 คนประกอบด้้วย

1.	 นายมนูู		 เลีียวไพโรจน์์	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2.	 นายประพััฒน์์	 โพธิิวรคุุณ	กรร มการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3.	 นายเคจิิ		 โอยะ		กรร  มการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

4.	 ดร. อภิิชััย	บุ ญธีีรวร		กรร มการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

5.	 นายภููมิิพััฒน์์	 สิินาเจริิญ	กรร มการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

1.	ก ำหนดและสร้้างความชััดเจนโปร่่งใสในนโยบาย หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการสรรหา การจ่่ายค่่าตอบแทนและ 

ผลประโยชน์์ต่่างๆ แก่่กรรมการบริิษััทฯ กรรมการบริิหาร กรรมการชุุดต่่างๆ และนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ  

พิิจารณาอนุมััติิ

2.	สรร หา คััดเลืือกและนำเสนอบุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) มาดำรงตำแหน่่ง  

กรรมการบริิษััทฯ กรรมการบริิหาร และกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ เพื่่�อรัับการอนุุมััติิแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

3.	 ทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการและค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฏเกณฑ์์ข้้อกำหนดของ

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยพิิจารณา

ให้้เหมาะสมกัับโครงสร้้างหลัักของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการชุดต่่างๆ  

รวมทั้้�งทบทวนให้้สอดคล้้องตามสภาวะการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ให้้มีีผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่� 

ความรัับผิิดชอบ เพื่่�อนำเสนอขอรัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

4.	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาฯ และปรัับแก้้ให้้สอดคล้้องตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฎเกณฑ์์ ข้้อกำหนด

ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

5.	 ปฏิิบััติิการตามภารกิิจอื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสรรหา

และกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ

4.	 คณะกรรมการกำหนดราคาสิินค้้า แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ จำนวน 5 คน ประกอบด้้วย

กลุ่่�มที่่�1	กรร มการที่่�เป็็นตััวแทนของกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งบริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำกััด (มหาชน) และบริิษััท 

มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยงวััฒนา จำกััด จำนวน 2 คน

	 1. นายเคจิิ		 โอยะ		กรร  มการ

	 2. นายยาสุุฮิิโตะ	 เนกิิชิิ		กรร  มการ

กลุ่่�มที่่� 2	กรร มการอิิสระ จำนวน 3 คน

	 1. พล.ต.ต.สหััสชััย	อิ ินทรสุุขศรีี	 ประธานกรรมการกำหนดราคาสิินค้้า

	 2. นายมนูู		  เลีียวไพโรจน์์	กรร มการ

	 3. นายอรรถกฤช	วิ ิสุุทธิิพัันธ์์	กรร มการ
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำหนดราคาสิินค้้า  

1.	ดู ูแลให้้ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ดำเนิินการกำหนดราคาสิินค้้าให้้แก่่บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยงวััฒนา จำกััด 

ให้้เป็็นไปตามนโยบายกำหนดราคาสิินค้้าของบริิษััทฯ กล่่าวคืือ มีีอััตราการบวกเพิ่่�มจากต้้นทุุนการผลิิตสิินค้้า

มาตรฐานโดยถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของการขายทุุกผลิิตภััณฑ์์ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 20

2.	 ลงลายมืือชื่่�ออนุุมััติิเมื่่�อมีีการตกลงราคาขายสิินค้้าให้้แก่่บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยงวััฒนา จำกััด ทุุกครั้้�ง 

และในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงราคาขายจนเป็็นเหตุุให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถดำเนิินการตามนโยบายดัังกล่่าว 

ข้้างต้้นได้้ บริิษััทฯ จะต้้องมีีอััตราการบวกเพิ่่�มจากต้้นทุุนการผลิิตสิินค้้ามาตรฐานโดยถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก 

ของการขายทุุกผลิิตภััณฑ์์ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 10 ทั้้�งนี้้� ต้้องชี้้�แจงเหตุุผลและต้้องได้้รัับการอนุุมััติิโดยมติิเอกฉัันท์์

จากคณะกรรมการกำหนดราคาสิินค้้า

3.	ดู ูแลให้้ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำหนดราคาสิินค้้าดัังกล่่าวด้้วยความซื่่�อสััตย์์

สุุจริิต ระมััดระวัังและรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการฯ พบว่่ามีีการกระทำการหรืือ

ละเว้้นการกระทำการใดอัันเป็็นเหตุุให้้ได้้รัับความเสีียหาย คณะกรรมการฯ จะต้้องดำเนิินการเพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ  

ได้้รัับค่่าชดเชยความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
ผู้้�บริิหารมีีจำำ�นวน 17 คน ดัังต่่อไปนี้้�
1.   นายประพััฒน์์	 โพธิิวรคุุณ		  ประธานกรรมการบริิหาร

2.   นายเคจิิ		  โอยะ			รอ   งประธานกรรมการบริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ

3.   นายยาสุุฮิิโตะ	 เนกิิชิิ			กรร   มการบริิหาร และกรรมการรองผู้้�จัดการ

4.   นายชญานิินทร์์	 โพธิิวรคุุณ		กรร  มการบริิหาร รองผู้้�จัดการทั่่�วไปสายงานวางแผนและบริิหาร

						      และรัักษาการผู้้�จััดการฝ่่าย สำนัักงานวางแผนกลยุุทธ์์องค์์กร

5.   นายอรรถกฤษณ์์	ศิ วสฤษดิ์์�		ผู้้�จั  ดการทั่่�วไปสายงานวางแผนและบริิหาร 

						      และรัักษาการผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป

6.   นายสิินชััย		  โกวิทวััฒนไพศาล		ผู้้�จั ดการทั่่�วไปสายการผลิิต

						      และรัักษาการผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรมการผลิิต

7.   นายอนิวรรต	 แซ่่ลิ่่�ม			รอ   งผู้้�จัดการทั่่�วไปสายงานวางแผนและบริิหาร

						      และรัักษาการผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน

8.   นายฮิิโตชิิ		  มารุุยามะ		รอ  งผู้้�จัดการทั่่�วไปสายการผลิิต

9.   นายโนบุุมาซะ	ซ าซากิิ			รอ   งผู้้�จัดการทั่่�วไปสายการผลิิต

10.  นายเพ็็ญศัักดิ์์�	 พละวุุฑิิโฒทััย		ผู้้�จั  ดการฝ่่าย สำนัักงานควบคุุมตรวจสอบภายใน

11.  นายโทชิิฮิิโกะ	ซ าโต			ผู้้�จั   ัดการฝ่่ายจััดซื้้�อ  

12.  นายฮิิเดกิิ		ชิ  บาตะ			ผู้้�จั   ดการฝ่่ายการตลาด

13.  นายมงคล		ตั  ถยาธิิคม		ผู้้�จั  ดการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

14.  นายเรณู		วรคั  นทัักษ์์		ผู้้�จั  ดการฝ่่ายผลิิตเครื่่�องมืือและงานฉีีดพลาสติิก

15.  นายสุุพจน์์		อุ  ปเม			ผู้้�จั   ดการฝ่่ายผลิิตพััดลม

16.  นายตรััยวิิทย์์	ว งค์์ตระกููล		ผู้้�จั  ดการฝ่่ายผลิิตตู้้�เย็็น

17.  นายวััชรพล		 ชมดง			ผู้้�จั   ดการฝ่่ายผลิิตปั๊๊�มน้้ำ

หมายเหตุุ : *ผู้้�บริิหาร 4 อัันดัับแรกรองลงมาจากประธานกรรมการบริิหาร เป็็นไปตามโครงสร้้างองค์์กรของบริิษััทฯ ที่่�ประกาศใช้้เมื่่�อ 1 เมษายน 
2565 ได้้แก่่ กรรมการผู้้�จัดการ กรรมการรองผู้้�จัดการ ผู้้�จััดการทั่่�วไป และรองผู้้�จัดการทั่่�วไป ผู้้�จััดการฝ่่าย โดยข้้อมูลและประวััติิของผู้้�บริิหาร 
ได้้แสดงไว้้ในเอกสารแนบ 1
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ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
สำหรัับระยะเวลาต้ั้�งแต่่เดืือนเมษายน 2564 - มีีนาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร

ของบริิษััทฯ โดยเป็็นค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ จำนวน 35 คน เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 

92.08 ล้้านบาท  

 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
จำำ�นวนพนัักงานแต่่ละสายงานหลััก  
สำหรัับรอบปีีสิ้้�นสุุด ณวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 พนัักงานของบริิษััทฯ มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 2,105 คน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.  พนัักงานฝ่่ายผลิิต	 จำนวน	 1,860	 คน

2.  พนัักงานฝ่่ายสนัับสนุุนการผลิิต	 จำนวน	   102	 คน

3.  พนัักงานสายบริิหาร	 จำนวน	   143	 คน

	รว ม	 2,105	 คน

ผลตอบแทนรวมและลัักษณะผลตอบแทนให้้กัับพนัักงาน  
ในงบประมาณ 2564 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานรวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 932.37 ล้้านบาท ในรููปของเงิิน

เดืือน ค่่าแรง ค่่าล่่วงเวลาและโบนััส รวมทั้้�งบริิษััทฯ ยัังมีีสวััสดิิการที่่�ให้้กัับพนัักงานอีีก เช่่น กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

ค่่ารัักษาพยาบาล และรถรัับส่่งพนัักงาน เป็็นต้้น

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานท่ี่�สำำ�คััญในรอบระยะเวลา 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา
- ไม่่มีี -

นโยบายการพััฒนาพนัักงาน 
เพื่่�อพัฒนาขีีดความสามารถขององค์์กรและบุุคลากรของบริิษััทฯ ให้้มีีความพร้้อมในการรองรัับกัับการขยาย 

ตลาดสิินค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รองรัับเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ที่่�จะนำเข้้ามาใช้้ยกระดัับทัักษะ ความรู้้� และเพิ่่�ม

ขีีดความสามารถของพนัักงานให้้สููงขึ้้�น รวมถึึงการเตรียมความพร้้อมในการรองรัับการแข่่งขัันที่่�มากขึ้้�นในอนาคต 

บริิษััทฯ จึึงจััดตั้้�งหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในการพััฒนาและฝึึกอบรมขึ้้�นมาโดยเฉพาะ โดยการจััดสรรงบประมาณสำหรัับ 

การฝึึกอบรมและพััฒนาอย่่างเพีียงพอเหมาะสม ตรงตามวััตถุุประสงค์์ของแต่่ละหน่่วยงาน ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการจััดรููปแบบ

ของการฝึึกอบรมและพััฒนาในแนวทางต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	ก ารจัดฝึึกอบรมภายใน บริิษััทฯ ทำการสำรวจความต้้องการในการฝึึกอบรมจากผู้้�บังคัับบััญชาในทุุกระดัับ  

และนโยบายในการบริิหารประจำปีี ความเคล่ื่�อนไหวของสภาวะการตลาดจากสังคมภายนอกมากำหนดเป็็น 

แผนการฝึึกอบรมประจำปีี โดยเชิิญวิทยากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถจากองค์์กร สถาบัันต่่างๆ ทั้้�งภายในประเทศ

และต่่างประเทศ เข้้ามาให้้ความรู้้�กัับพนัักงานในระดัับต่่างๆ การจััดฝึึกอบรมเพื่่�อยกระดัับทัักษะความชำนาญใน

งานให้้กัับพนัักงานโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญภายในบริิษััทฯ อย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำทุุกปีี นอกจากนี้้�ยัังจััดให้้มีีการฝึึกอบรม

หลัักปฏิิบััติิทางด้้านจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจของกลุ่่�ม มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐาน

ร่่วมกัันของพนัักงานในกลุ่่�มมิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค

2.	ก ารจัดฝึึกอบรมภายนอก บริิษััทฯ เพ่ื่�อเป็็นการพัฒนาพนัักงานให้้มีีความรู้้�เฉพาะด้้านจึึงได้้สงสริิมสนับสนุน 

ให้้ได้้รัับความรู้้� ที่่�ทัันสมััยต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และลงลึึกในรายละเอีียดแต่่ละหน้้าที่่�งาน โดยส่่งพนัักงาน 

ไปอบรมในแต่่ละสถาบััน รวมไปถึึง บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อิิเล็็คทริิค เอเชีีย (ประเทศไทย) จำกััด ที่่�ได้้จััดหลัักสููตร 

การพััฒนาพนัักงานกลุ่่�มมิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค ในประเทศไทย
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3.	ก ารจััดส่่งพนัักงานไปฝึึกอบรมด้้านเทคนิิค การบริิหาร การจััดการกัับองค์์กร โดยการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�

ระหว่่างกัันของบริิษััทกลุ่่�มมิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค ในประเทศไทยกว่่า 12 บริิษััท เช่่น บริิษััท สยามคอมเพรสเซอร์์ 

อุุตสาหกรรม จำกััด (SCI) 

4.	ก ารส่่งเสริิมงานในด้้านทัักษะฝีีมืือ จััดให้้มีีการแข่่งขัันทัักษะฝีีมืือ (Skill Contest) ในกลุ่่�มงานหลัักๆ ของบริิษััทฯ  

เช่่น งานเชื่่�อมแก๊๊ส งานบััดกรีี งานพ่่นสีี งานตะไบ งานตรวจสอบเคร่ื่�องมืือวััด งานเครื่่�องจัักรอัตโนมััติิ เพื่่�อ

เป็็นการยกระดัับในด้้านฝีีมืือในงานการผลิิตให้้ยัังคงเป็็นไปตามมาตรฐานและเป็็นตััวแทนบริิษััทฯ ไปแข่่งขััน

ที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น รวมไปถึึงจััดให้้มีีระบบงานทัักษะต้้นแบบ (Skill Master) เพื่่�อให้้คงรัักษาทัักษะในงานฝีีมืือ  

การสอนงานและการถ่่ายทอดงานในแต่่ละรุ่่�นของพนัักงานที่่�ยัังคงไว้้อย่่างเป็็นระบบมีีผลตอบแทนเพ่ื่�อสร้้าง 

แรงจููงใจในการเรีียนรู้้�งานเฉพาะด้้านมากขึ้้�น

5.	ก ารจััดส่่งผู้้�บริิหารและพนัักงานไปดููงาน ประชุุมสััมมนาหรืือฝึึกอบรมต่่างประเทศทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาวใน

หลัักสูตรทางด้้านเทคนิิคและวิิชาชีีพ การบริิหาร การจัดการ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม  

ณ บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น ประเทศญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้� และเทคนิิคใหม่่ๆ

6.	ส่ ่งเสริิมและเตรียมความพร้้อมทางด้้านภาษา โดยจััดให้้มีีการเรีียนการสอน ภาษาญ่ี่�ปุ่่�น และภาษาอัังกฤษ ภายใน 

บริิษััทฯ เพ่ื่�อเป็็นพื้้�นฐานที่่�ใช้้ในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับต่่างประเทศ เป็็นการรองรัับการขยายตััวที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต

	 นอกจากการฝึึกอบรมและพััฒนาเพ่ื่�อยกระดัับทัักษะความรู้้�และความสามารถของพนัักงานดัังกล่่าวข้้างต้้นแล้้ว 

เพื่่�อสร้้างขวััญและกำลัังใจให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ บริิษััทฯ ได้้กำหนดกฎเกณฑ์์การจัดระดัับและตำแหน่่ง เพื่่�อวาง

เส้้นทางการเจริิญเติิบโตในสายงาน (Career Path) และหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานไว้้อย่่างชััดเจน 

เป็็นการสร้้างแรงจููงใจ ส่่งเสริิม และสนับสนุุนพััฒนาบุุคลากรให้้มีีศัักยภาพในการทำงาน มีีโอกาสก้้าวหน้้าใน

ตำแหน่่งหน้้าที่่�การงาน ตามความรู้้�และความสามารถ ประสบการณ์์ในการทำงานของพนัักงาน
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ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
เลขานุุการบริิษััทฯ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้ นายอนิวรรต แซ่่ลิ่่�ม ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทฯ เม่ื่�อวัันที่่� 25 

พฤษภาคม 2559 เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2551 มาตรา 

89/15 และมาตรา 89/16 

หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทฯ
1.	จั ัดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดังต่่อไปนี้้�

ก.	 ทะเบีียนกรรมการ

ข.	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการและรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ

ค.	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

3.	จั ัดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	จั ัดให้้มีีการปฐมนิิเทศ และให้้คำแนะนำแก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งใหม่่

5.	ติ ิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

6.	ดู แลการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล และสาธารณชนให้้ถููกต้้องครบถ้้วน 

ตามกฎหมาย

7.	 ดำเนิินการในภารกิิจต่่างๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด และตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
•	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit fee)

บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััดใน

รอบปีีที่่�ผ่่านมามีีจำนวนเงิินรวม 1,431,000 บาท

•	 ค่่าบริิการอื่่�น ( Non - audit fee)

- ไม่่มีี -

หมายเหตุุ : ข้้อมููลและประวััติิของเลขานุุการบริิษััทฯ แสดงในเอกสารแนบ 1
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การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสูงสุุด
การสรรหากรรมการอิิสระ
การพิิจารณาคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ บริิษััทฯ ยึึดถืือตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกัับ 

ตลาดทุุน ดัังนี้้�

1.	ถืือหุ้้� นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือ

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ บริิษััทฯ บริิษััทร่่วม หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ เว้้นแต่่จะพ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว

ไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระ

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา 

คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอ่ื่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็น กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทร่่วม 

4.	 ไม่่มีี หรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของ 

บริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุกิิจกัับบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะ 

ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการอิสระ

5	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และ

ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ บริิษััท

ร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯที่่�สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว

มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระ

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา

ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย  

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการอิสระ

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทร่่วม หรืือ

ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับ

เงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบ

กิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทร่่วม 

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ  

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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การสรรหากรรมการบริิษััทฯ
ในการแต่่งต้ั้�งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนซ่ึ่�งประกอบด้้วย กรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่่าน 

จากจำนวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้้�งหมด 5 ท่่าน มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการพิจารณาคััดเลืือกและกลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีี

คุุณสมบััติิเหมาะสมตามข้้อบังคัับของบริิษััทฯ และเป็็นผู้้�เสนอชื่�อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมโดยพิิจารณาจากโครงสร้้าง 

ขนาด และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ หากเป็็นกรรมการอิสระ ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาด

ทุุนกำหนด

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยมีีส่่วนร่่วมในการเสนอชื่่�อกรรมการ ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม ภายในเวลา

และเง่ื่�อนไขที่่�กำหนด รายช่ื่�อที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย จะเข้้าสู่่�กระบวนการสรรหาโดย

พิิจารณาทั้้�งด้้านความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ แล้้วนำเสนอเพื่่�อขอความเห็็นชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

จากนั้้�นจะนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ต่่อไป ดัังนี้้�

1.	กรร มการนั้้�นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ผู้้�ถืือหุ้้� นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหน่ึ่�งเสีียง

(2)	ก ารเลืือกต้ั้�งกรรมการจะลงคะแนนเสีียงเลืือกต้ั้�งเป็็นรายบุุคคลหรืือหลายคนพร้้อมกัันเต็็มตามจำนวนกรรมการ

ทั้้�งหมดที่่�จะต้้องเลืือกต้ั้�งในคราวนั้้�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควรโดยในการออกเสีียงลง

คะแนนไม่่ว่่าจะเป็็นการเลืือกต้ั้�งเป็็นรายบุุคคลหรืือหลายคนดัังกล่่าวบุุคคลแต่่ละคนที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นออกเสีียงเลืือก

ตั้้�งจะได้้รัับคะแนนเสีียงจากผู้้�ถืือหุ้้�นตามจำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) โดยผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าว

จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดมากหรืือน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	บุ ุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการ

ที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียง 

เท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกต้ั้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
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2.	 ในกรณีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ เลืือก

บุุคคลคนหน่ึ่�งซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญัติิบริิษััทมหาชนจำกััด 

พ.ศ. 2535 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2544 เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ คราวถัดไป  

	 มติิของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึ่�ง ต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนกรรมการที่่�ยััง

เหลืืออยู่่� ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาสรรหาผู้้�มีีคุุณสมบััติิเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ นั้้�นจะผ่่านการพิิจารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ก่่อนที่่�จะนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิเลืือกตั้้�งตามแต่่กรณี ี

ทุุกครั้้�ง

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ 
ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ควรมีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทจดทะเบีียนด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้

ร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปรัับปรุุงแก้้ไข ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้ดำเนิินการทบทวนแนวทางและหััวข้้อในการประเมิิน 

ผลการปฏิิบััติิงานที่่�เหมาะสม ตามแบบการประเมิินตนเองของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เม่ื่�อวัันที่่� 

10 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2565 ได้้อนุมััติิให้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกปีี  

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ในปีี 2565 เป็็นปีีที่่�หกที่่�ได้้ดำเนิินการ จึึงให้้ทำการประเมิินตนเองฯ แบบรายคณะ บริิษััทฯ  

โดยเลขานุุการบริิษััทฯ ได้้ทำการส่่งแบบการประเมิินตนเองให้้กรรมการทำการประเมิินตนเอง เมื่่�อเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 

2565 และได้้รวบรวมผลการประเมิิน 

อีีกทั้้�งได้้รายงานผลการ ประเมิินฯ ประจำปีี 2564 ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เม่ื่�อวัันที่่� 19 พฤษภาคม 2565 

โดยผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการต่่อผลการปฏิิบััติิงานประจำปีี 2564 ประกอบด้้วย 3 หมวดดัังนี้้�

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

2.	ก ารประชุุมคณะกรรมการ 

3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

สรุปในภาพรวม มีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม 3.99 จากคะแนนเต็็ม 4 โดยทุุกหัวข้้อมีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีถึึงดีีเยี่่�ยม  

(ช่่วงคะแนนระหว่่าง 3.0-4.0) กล่่าวคืือ คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีีถึึงดีีเยี่่�ยม

หมายเหตุุ : วิิธีีการให้้คะแนนและความหมาย

0  =  ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น

1  =  ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย 

2  =  เห็็นด้้วย หรืือมีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

3  =  เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี

4  =  เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
ในปีีงบประมาณ 2564 บริิษััทฯ มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รวม 7 ครั้้�ง ส่่วนคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ  

มีีการประชุุมในรอบปีี อาทิิ มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้้�ง ประชุุมคณะกรรมการกำหนดราคาสิินค้้า

รวม 3 ครั้้�ง ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน รวม 3 ครั้้�ง คณะกรรมการบริิหารมีการประชุุม

ร่่วมกัันทุุกเดืือนๆ ละ 2 ครั้้�ง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินงานได้้อย่่างคล่่องตััวและมีีประสิิทธิิภาพ การเข้้าร่่วม

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ กรรมการส่่วนใหญ่่เข้้าร่่วมประชุุมอย่่างสม่่ำเสมอ ซึ่่�งรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม

ของกรรมการแต่่ละบุุคคลปรากฎดัังนี้้�

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565

คณะกรรมการ
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม / จำำ�นวนครั้้�งที่่�มีีการประชุุม

BOD AC PPC NRC รวม

1.	 นายประพััฒน์์ โพธิวรคุณ 7/7 3/3 10/10

2.	 นายทาเคโนริิ อะดาชิ 7/7 3/3 3/3 13/13

3.	 นายอคิิระ นาคามิชิ 7/7 3/3 10/10

4.	 นายชญานิินทร์์ โพธิิวรคุุณ 7/7 7/7

5.	 นายฮิิโตชิิ มารุยามะ 7/7 7/7

6.	 นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ์ 7/7 4/4 3/3 14/14

7.	 นายธนบดีี กุุสิินทร์์เกิิด 5/5 3/3 2/2 10/10

8.	 นายมนูู เลียวไพโรจน์ 7/7 3/3 3/3 13/13

9.	 พลตำรวจตรีีสหัสชัย อินทรสขศรี 7/7 4/4 1/1 2/2 14/14

10.	นายทาเคชิิ โอชิิมะ 7/7 7/7

11.	นายเคนอิิจิิโร ฟุุจิิโมโตะ 7/7 7/7

12.	นายทััตสึึโอะ โอโนะ 6/7 6/7

13.	ดร.อภิิชััย บุญธีรวร 7/7 1/1 3/3 11/11

14.	นายประพนธ์์ โพธิิวรคุุณ 7/7 7/7

	 นายภููมิิพััฒน์์ สิินาเจริิญ 2/2 1/1 3/3

หมายเหตุุ :	BOD = คณะกรรมการบริิษััทฯ
	 AC =  คณะกรรมการตรวจสอบ
	 PPC =  คณะกรรมการกำหนดราคาสิินค้้า
	 NRC = คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนเป็็นรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุม สำหรัับระยะเวลาต้ั้�งแต่่เดืือนเมษายน 2564 - มีีนาคม 2565 

ค่่าตอบแทนของกรรมการ ที่่�ทำหน้้าที่่�กรรมการในคณะกรรมการชุุดต่่างๆ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
ค่่าตอบแทนกรรมการ (พัันบาท)

BOD AC NRC PPC รวม

1.	 นายประพััฒน์์ โพธิิวรคุุณ ประธานกรรมการ 474 138 612

2.	 นายทาเคโนริิ อะดาชิิ รองประธานกรรมการ 408 138 81 627

3.	 นายอคิิระ นาคามิิชิิ กรรมการ 330 81 411

4.	 นายชญานิินทร์์ โพธิิวรคุุณ กรรมการ 330 330

5.	 นายฮิิโตชิ มารุุยามะ กรรมการ 330 330

6.	 นายอรรถกฤช วิิสุุทธิิพัันธ์์ กรรมการอิสระ  330 368 81 779

7.	 นายมนูู เลีียวไพโรจน์์ กรรมการอิสระ  330 204 81 615

8.	 พลตำรวจตรีีสหััสชัย อิินทรสุขศรีี กรรมการอิสระ 330 92 248 37 707

9.	 นายธนบดีี กุุสิินทร์์เกิิด* กรรมการอิสระ 230 176 74 480

10.	ดร.อภิิชััย บุุญธีีรวร กรรมการอิสระ 330 72 138 540

11.	นายทาเคชิิ โอชิิมะ กรรมการ 330 330

12.	นายเคนอิิจิิโร ฟุุจิิโมโตะ กรรมการ 330 330

13.	นายทััตสึึโอะ โอโนะ กรรมการ 330 330

14.	นายประพนธ์์ โพธิิวรคุุณ กรรมการ 330 330

	 นายภููมิิพััฒน์์ สิินาเจริิญ กรรมการอิิสระ 100 46 146

รวม 4,812 864 756 435 6,867

หมายเหตุุ	:	 - คำย่่อ	 BOD = คณะกรรมการบริิษััทฯ  		
				    AC = คณะกรรมการตรวจสอบ   
			   NRC = คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน   
			   PPC = คณะกรรมการกำหนดราคาสิินค้้า
			   - *นายธนบดีี กุุสิินทร์์เกิิด กรรมการที่่�ลาออก
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การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทร่วม
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีกลไกในการกำกัับดููแลที่่�ทำให้้สามารถควบคุุมดููแลการจััดการ และรัับผิิดชอบการดำเนิินงาน
ของบริิษััทร่่วมเพ่ื่�อดูแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารได้้มีีการส่่งกรรม
การบริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหารเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ไปเป็็นกรรมการในบริิษััทดัังกล่่าว 1 ท่่าน เพ่ื่�อกำหนดนโยบายที่่�
สำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ อนุุมััติิให้้ความเห็็นชอบ แสดงความเห็็น รวมทั้้�งติิดตามการดำเนิินงานของบริิษััทดัังกล่่าว

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  	
บริิษััทฯ มีีนโยบายและมาตรการจััดการความปลอดภััยของข้้อมูลในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่เฉพาะ
ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงข้้อมูลที่่�มีีสาระสำคััญอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อมิิให้้เกิิด
การรั่่�วไหล ขณะเดีียวกัันเพื่่�อเป็็นการป้้องกัันมิิให้้ผู้้�บริิหารหรืือหน่่วยงานหน่ึ่�งหน่่วยงานใดที่่�ได้้รัับทราบข้้อมูลภายใน
เปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่บุุคคลภายนอก หรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดลำดัับชั้้�น 
ความลัับของข้้อมููลและกรอบความรัับผิิดชอบ ซึ่่�งมาตรการดัังกล่่าวจะสามารถป้้องกัันการนำข้้อมููลภายในไปแสวงหา
ผลประโยชน์์ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อมแก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่�น 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููงและผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินในรายงาน
ประจำปีี และให้้รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ กลต. ตามมาตรา 59 
แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้เลขานุุการบริิษััทฯ รัับทราบเพื่่�อ 
จััดทำบัันทึึกการเปลี่่�ยนแปลง และสรุปจำนวนหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง นำเสนอให้้แก่่ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบในการประชุุมครั้้�งถััดไป

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด เช่่น การรายงานทางการเงิิน 
การเปลี่่�ยนแปลงกรรมการบริิษััทฯ กรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ  การอนุุมััติิการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เป็็นต้้น โดยเปิิด
เผยผ่่านทางระบบสารสนเทศ (SETLink) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ภายหลัังการประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ หรืือการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งได้้เปิิดเผยรายละเอีียดไว้้ในแบบแสดงข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี  
(One Report) ซึ่่�งเป็็นการรายงานผลการดำเนิินงาน งบการเงิิน คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ รวมทั้้�ง
รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนอย่่าง
โปร่่งใส สำหรัับส่่วนงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ นัักลงทุุนสามารถติดต่่อสอบถามได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 02-337-2900 
ต่่อ 1120 หรืือที่่� E-mail: information@kye.meap.com

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 	
โดยทั่่�วไปการตััดสิินใจใดๆ ที่่�กระทำโดยกรรมการและฝ่่ายบริิหารต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ  
ในกรณีีหากเกิิดความขััดแย้้งด้้านผลประโยชน์์ กรรมการหรืือผู้้�บริิหารจะนำเร่ื่�องดัังกล่่าวเสนอให้้คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาถึึงความจำเป็็นในการทำรายการดัังกล่่าวแล้้วแต่่กรณีีรวมทั้้�งผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น 
กัับบริิษััทฯ ในการพิิจารณาอนุมััติิรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลความขััดแย้้งทางประโยชน์์ กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย
ในกรณีีดัังกล่่าวจะไม่่สามารถออกเสีียงลงคะแนนในมติิดัังกล่่าวได้้ และตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฉบัับใหม่่  
ได้้กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะต้้องจััดทำรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้
บริิษััทฯ รัับทราบ รวมทั้้�งกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับบุุคคลดัังกล่่าว มีีหน้้าที่่�จััดทำรายงาน
การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ภายใน 3 วัันทำการ หลัังจากมีีการเปลี่่�ยนแปลงมายัังบริิษััทฯ  
โดยให้้เลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำส่่งสำเนาให้้แก่่ประธานกรรมการบริิษััทฯ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่่�งทางบริิษััทฯ ได้้จััดทำเป็็นประจำทุุก 6 เดืือน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับรายการเกี่่�ยวโยง 
ตามกฎเกณฑ์์ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนกำหนด รวมทั้้�งได้้เปิิดเผยรายการระหว่่างกัันที่่�มีีกัับบริิษััท 

ในเครืือไว้้ในงบการเงิินและในแบบแสดงรายการข้้อมูลประจำปีี
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การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
บริิษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น โดยได้้ประกาศบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานบริิษััทฯ ทุุกคน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้หลัักจริิยธรรมทางธุุรกิจของบริิษััทฯ และร่่วมกัันต่่อต้้านการทุุจริิต 

คอร์์รััปชั่่�นในทุุกรูปแบบ ซึ่่�งได้้กำหนดแนวทางและมาตรการการปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิตฯ ที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งการฝึึก

อบรมในเร่ื่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตให้้ชััดเจนแก่่พนัักงาน และการสื่่�อสารการดำเนิินการต่่อต้้านการทุุจริิตฯ ทั้้�งภายใน

และภายนอกบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานสามารถสร้้างความมั่่�นใจต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ 

การดำ�เนินงานด้านการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
บริิษััทฯ มีีกฎเกณฑ์์การต่่อต้้านการติดสิินบน (Anti-Bribery Rules) ซึ่่�งเป็็นข้้อกำหนดและแนวทางให้้แก่่บริิษััทฯ 

กรรมการ และพนัักงานของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตาม และได้้กำหนดให้้พนัักงานทุุกคนต้้องลงนามแสดงความตระหนัักถึึง

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตน และปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสัตย์์สุุจริิต

การดำ�เนินการที่สำ�คัญอื่นๆ 

-	 ประกาศขอความร่่วมมืือจากซััพพลายเออร์ ์

ในการงดให้้ของขวััญหรืือของกำนััลใดๆ 

แก่่ผู้้�บริิหาร พนัักงานในเทศกาลปีีใหม่่ 

และเทศกาลอื่่�นใด 

-	จั ดอบรม และรณรงค์์ ให้้พนัักงาน 

ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญอย่่าง 

สม่่ำเสมอ โดยมีีการจััดอบรมผ่่านระบบ 

ME-Learning และการจััดนิิทรรศการ 

ให้้พนัักงานได้้รัับทราบ
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การรับแจ้งเบาะแสด้านcompliance
บริิษััทฯ มีีกฎระเบีียบสนับสนุนให้้มีีการแจ้้งเบาะแสที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งการพบเห็็นการกระทำหรืือพฤติิกรรมใดๆ จากทั้้�ง
องค์์กรและตััวพนัักงานที่่�ส่่อถึึงการประพฤติิมิิชอบ ละเมิิดหรืืออาจละเมิิดต่่อการกระทำที่่�ขััดต่่อข้้อกำหนดทางกฎหมาย
หรืือขััดต่่อหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลดัังกล่่าวได้้ถููกแจ้้งให้้บริิษััทฯ รัับรู้้�ได้้อย่่างฉัับไว ที่่�จะมีีผลให้้ความเสี่่�ยง
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อบริิษััทฯ จากการกระทำหรืือพฤติิกรรมนั้้�นๆ โดยได้้กำหนดช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถแจ้้ง
เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน (Whistle Blower) ที่่�พบเห็็นเหตุุการณ์์หรืือการกระทำใดๆ ที่่�ขััดต่่อข้้อกำหนดทางกฎหมาย
และหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายโดยรวมต่่อบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางปฎิิบััติิ 
ให้้รัับทราบทั่่�วกัันดัังเช่่นที่่�ปฎิิบััติิในทุุกๆ ปีี ทั้้�งนี้้� ผู้้�พบเห็็นเหตุุการณ์์หรืือการกระทำดัังกล่่าวข้้างต้้น ขอให้้ทำการรวบรวม
ข้้อมููล เบาะแสและหลัักฐานที่่�สามารถยืืนยัันข้้อเท็็จจริิงเท่่าที่่�สามารถหาได้้ แจ้้งโดยตรงมายัังบริิษััทฯ ด้้วยการส่่ง 
ข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อร้้องเรีียนเป็็นเอกสารมายัังที่่�อยู่่�ดังนี้้�
		ส่  ่งถึึง		ผู้้�จั  ดการฝ่่าย สำนัักงานควบคุุมตรวจสอบภายใน 
				    บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำกััด (มหาชน) 
				ตู้้�     ปณ. 49 ปณฝ. บางนาทาวเวอร์์ 10541
				    หรืือ ส่่งข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ มาที่่�
				    e-mail address : hotline@kye.meap.com

ผู้้�จัดการฝ่่ายสำนัักงานควบคุุมตรวจสอบภายในจะนำข้้อมููลที่่�ได้้รัับแจ้้งมาพิิจารณา และร่่วมกัับทีีมงานสอบสวนซึ่่�ง 
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากประธานกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือกรรมการผู้้�จัดการ ตามประกาศบริิษััทฯ โดยให้้ความสำคััญว่่า
เป็็นข้้อมููลลัับเฉพาะ เพ่ื่�อปกป้้องคุ้้�มครองไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อผู้้�แจ้้งเบาะแส และทำการดำเนิินการอย่่างเป็็นธรรม  
โดยอ้้างอิิงข้้อมููลเบาะแสที่่�ได้้รัับและทำการพิิสููจน์์ทราบเพื่่�อตัดสิินใจดำเนิินการต่่อเรื่่�องหรืือปััญหาที่่�ได้้รัับแจ้้ง 
อย่่างรวดเร็็วตามความเหมาะสมต่่อไป ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีมาตรการเพื่่�อให้้การแจ้้งข้้อมูลเบาะแสเป็็นไปด้้วย 
ความบริิสุุทธิ์์� ยุุติิธรรม และเป็็นการรับรองในข้้อมูลที่่�เป็็นความจริิงนั้้�นๆ บริิษััทฯ จึึงให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแส ระบุุชื่่�อและช่ื่�อสกุล  
พร้้อมด้้วยสถานที่่�ติิดต่่อที่่�ชััดเจน ในกรณีที่่�จำเป็็น บริิษััทฯ อาจขอทราบข้้อมูลเพิ่่�มเติิมเพื่่�อประกอบการพิิจารณาผล
จากการดำเนิินการดัังกล่่าว โดยในรอบปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้รัับแจ้้งข้้อมูลและดำเนิินการเรีียบร้้อยแล้้ว

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยยึึดหลัักปรััชญาการบริิหารของบริิษััทฯ เป็็นเกณฑ์์ใน
การดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อสัังคมโดยรวมเป็็นสำคััญ โดยส่่งเสริิมให้้กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้หลัักจริิยธรรมทางธุุรกิจ 8 ประการ อาทิิ การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน การสร้้างประโยชน์์ สู่่�สังคม การสร้้างสามััคคีีในชุุมชนท้้องถิ่่�น การมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไข
ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม การสำนึึกต่่อหน้้าที่่�ของผู้้�ทำงานในสถานประกอบการ การส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือที่่�ดีีต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย และการจัดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้มีีระบบควบคุุมจััดการที่่�เคร่่งครััดในแนวทางการดำเนิิน
ธุุรกิิจที่่�โปร่่งใสและเป็็นธรรม   

ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีกรรมการอิิสระจำนวน 5 คน จากกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งหมด 14 คน ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวทางการ
ปฏิิบััติิในเรื่่�องหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยควรมีีกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ทั้้�งหมด ซึ่่�งทำให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมั่่�นใจได้้ว่่าสิิทธิิและประโยชน์์ต่่างๆ จะได้้รัับการดููแลอย่่างทั่่�วถึึง และปกป้้อง 
ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ อย่่างเต็็มที่่� นอกจากนี้้�ยัังมีีการถ่่วงดุุลภายในโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทฯ  
กล่่าวคืือ มีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 9 คน มากกว่่ากรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารที่่�มีีจำนวน 5 คน เพื่่�อให้้กรรมการ 
ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารสามารถแสดงความเห็็นอย่่างมีีอิิสระในการพิิจารณาเร่ื่�องต่่างๆ ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ได้้อย่่างเต็็มที่่�อีีกด้้วย  

บริิษััทฯ ได้้แบ่่งแยกตำแหน่่ง อำนาจหน้้าที่่� และตััวบุุคคลระหว่่างประธานกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการผู้้�จััดการ
ออกจากกััน เพ่ื่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลอำนาจซ่ึ่�งกัันและกัันรวมทั้้�งบริิษััทฯ ยัังได้้จััดต้ั้�งคณะกรรมการบริิหารขึ้้�นมา  
เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องสำคััญๆ ของบริิษััทฯ ด้้วยความรอบคอบและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ อย่่างสููงสุุด
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การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง
ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญต่่อการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งและมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสม 

ของการควบคุุมภายในและการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานหรืือการปฏิิบััติิงานไปเป็็นอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ มีีประสิิทธิิผลตามนโยบาย ข้้อบังคัับ มติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ และมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

รวมถึึงการยึึดถืือและปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมาย ประกาศและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ โดยสรุุปการดำเนิินการควบคุุม

ภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในรอบปีีที่่�ผ่่านมาดัังนี้้� 

1.	 การควบคุุมภายในองค์์กร
1.1)	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อสัังคมโดยรวมเป็็นสำคััญ โดยส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและ

พนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกคนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้หลัักจริิยธรรมทางธุุรกิจ (Ethical Business) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

“Mitsubishi Electric Group Conduct Guidelines” ที่่�มีีการกำหนดเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และส่ื่�อสารนโยบาย

และเป้้าหมายของบริิษััทฯ ให้้พนัักงานรัับทราบโดยทั่่�วกััน พร้้อมทั้้�งมีีการชี้้�แจงและจััดการฝึึกอบรมและทดสอบ 

(E-learning) เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับนำไปปฏิิบััติิและติิดตามผลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ

1.2)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อย 4 คณะคืือ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการกำหนดราคาสิินค้้า ซึ่่�งได้้กำหนดหน้้าที่่�และความ

รัับผิิดชอบในแต่่ละคณะกรรมการชุุดย่่อย ให้้กำกัับดููแลและควบคุุมการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ 

1.3)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายคณะกรรมการบริิหาร ทำหน้้าที่่�บริิหารจัดการบริิษััทฯ แทนคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ในการกำหนดนโยบายและค่่าเป้้าหมายต่่างๆ ได้้แก่่ นโยบายบริิหาร นโยบายคุุณภาพ นโยบาย 

สิ่่�งแวดล้้อม นโยบายความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย นโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงาน นโยบายการจััดการความ

ปลอดภััยของข้้อมููลลัับเฉพาะขององค์์กร นโยบายการจััดการหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ นโยบายต่่อต้้าน 

การทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น และได้้กำหนดโครงสร้้างการบริิหารองค์์กร โดยแบ่่งแยกตามหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบในการบริิหารออกเป็็น 2 สายหลัักคืือ

1.	ส ายงานวางแผนและบริิหาร ประกอบด้้วย 6 ฝ่่าย คืือ สำนัักงานวางแผนกลยุุทธ์์องค์์กร สำนัักงานควบคุุม

ตรวจสอบภายใน ฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป ฝ่่ายการเงิิน ฝ่่ายจััดซื้้�อ และฝ่่ายการตลาด 

2.	ส ายงานวิิศวกรรม  ประกอบด้้วย 6 ฝ่่าย คืือ ฝ่่ายวิิศวกรรมการผลิิต ฝ่่ายประกัันคุุณภาพฝ่่ายผลิิตเครื่่�อง

มืือและงานฉีีดพลาสติก ฝ่่ายผลิิตพััดลม ฝ่่ายผลิิตตู้้�เย็็น และฝ่่ายผลิิตปั้้�มน้้ำ 

1.4)	 บริิษััทฯ มีีระบบและกระบวนการสรรหา คััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� ความสามารถที่่�เหมาะสม และมีีประสบการณ์์ 

ความชำนาญ ทั้้�งระดัับผู้้�บริิหาร พนัักงาน หััวหน้้างานจนถึึงพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ ที่่�มีีการจััดสรรตามโครงสร้้าง

ขององค์์กรที่่�เหมาะสม มีีกระบวนการประเมิินผลการทำงาน การพิจารณาขึ้้�นเงิินเดืือน เล่ื่�อนลำดัับ แต่่งต้ั้�ง 

ดำรงตำแหน่่ง รวมทั้้�งมีีการวางแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession Plan) ที่่�สำคััญ รวมถึึงการคัดเลืือก 

คนดีีมีีฝีีมืือเป็็น Key Person ไปฝึึกงานที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น ตลอดจนการกำหนดค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทนและการจััด

สวััสดิิการต่่างๆที่่�เหมาะสมให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และรวมถึึงระบบการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง  

และการพิิจารณาลงโทษที่่�มีีความยุุติิธรรมกรณีหากพนัักงานกระทำการฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบ ข้้อบังคัับการทำงาน

การควบคุุมภายใน
และรายการระหว่่างกััน
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1.5)	 บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบงานตรวจสอบภายใน เป็็นหน่่วยงานอิิสระ ทำหน้้าที่่�ในการตรวจสอบติิดตาม

ผลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่างๆ ในด้้านระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง การปฏิิบััติิตามข้้อ

กำหนดกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ โดยหน่่วยงานรัับผิิดชอบงานตรวจสอบภายในจะดำเนิินการตามแผนงานการ

ตรวจสอบประจำปีีและมีีการรายงานผลการตรวจสอบ ผลการติดตามการแก้้ไขหลัังการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการ

บริิหารและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทราบ พร้้อมรัับฟัังความเห็็น ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการแก้้ไขปรัับปรุุงงาน

บริิหารจััดการบริิษััทฯ ต่่อไป

1.6)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นอิิสระตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนดในกฎบััตรของคณะ

กรรมการตรวจสอบ โดยได้้สอบทานรายงานทางการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายในและการ

ตรวจสอบภายใน การเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการ

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้�งรายไตรมาสและรายประจำปีี ผลของการสอบทานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้มีีการรายงานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อทราบและพิิจารณาในทุุกไตรมาส รวมทั้้�ง

รายงานประจำปีีของคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอีียดปรากฎตาม “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”) 

2.	 การประเมิินความเส่ี่�ยง
ในทุุกรอบ 6 เดืือน ฝ่่ายต่่างๆ ได้้ทบทวนการชี้้�บ่่งการประเมิินความเสี่่�ยง การจััดการความเสี่่�ยงต่่างๆ ตามแบบประเมิิน

ความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องครอบคลุุมกัับนโยบายและค่่าเป้้าหมายของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้สอบทานการชี้้�บ่่งความเสี่่�ยงและการประเมิินระดัับความเสี่่�ยง รวมทั้้�งมาตรการ

จััดการรองรัับความเสี่่�ยงของกลุ่่�มคณะทำงานในฝ่่ายต่่างๆ ของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีการทบทวนการจััดการความเสี่่�ยงต่่างๆ 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพและความเหมาะสมต่่อองค์์กร รวมทั้้�งการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานอย่่างใกล้้ชิิดและต่่อเนื่่�องโดยได้้

รายงานกิิจกรรมการดำเนิินการด้้านบริิหารความเสี่่�ยงในฝ่่ายต่่างๆ ต่่อคณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับทราบตามลำดัับ

3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน
3.1)	 คณะกรรมการบริิหาร ผู้้�บริิหาร ในระดัับการจััดการต่่างๆ มีีการกำหนดนโยบาย วััตถุุประสงค์์ ค่่าเป้้าหมาย 

ของบริิษััทฯ ประจำปีี ในแต่่ละฝ่่ายต่่างๆ และมีีการชี้้�แจงให้้พนัักงานนำไปสู่่�การปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้บรรลุเป้้าหมาย 

ดัังกล่่าว บริิษััทฯ มีีระบบติิดตามผลการปฏิิบััติิงาน โดยการรายงานในการประชุุมในระดัับต่่างๆ ที่่�เป็็น 

รายสััปดาห์์ รายเดืือน รายไตรมาส และราย 6 เดืือน สำหรัับรายงานการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายต่่างๆ และ 

ให้้ผู้้�บริิหารได้้ชี้้�แจงหรืือสั่่�งการ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานบรรลุุตามเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ  

โดยสมบููรณ์์ 

3.2)	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำกฎระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร (Corporate Rule) เพ่ื่�อควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 

ในธุุรกรรมด้้านการเงิิน การจััดซื้้�อ การผลิิต การควบคุุมคุุณภาพ การขายสิินค้้า การบริิหารจัดการโดยทั่่�วไป  

โดยกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ วงเงิินอนุุมััติิในแต่่ละระดัับ รวมทั้้�งการขออนุุมััติิใช้้ 

งบประมาณ ในขอบเขตอำนาจที่่�ต้้องผ่่านการพิจารณาอนุมััติิจากคณะกรรมการงบประมาณ (Budget  

Committee) ซึ่่�งมีีกรรมการผู้้�จัดการเป็็นประธานและมีีการจัดประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณาการขอใช้้งบประมาณ 

ทุุกสััปดาห์์ๆ ละ 1 ครั้้�ง

3.3)	มี ีการแต่่งต้ั้�งตััวแทนบริิษััทฯ เข้้าเป็็นกรรมการในบริิษััทร่่วม เพ่ื่�อติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทร่่วม

3.4)	ก ำหนดให้้เลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�เก็็บข้้อมูลเกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งบุุคคลที่่� 

เกี่่�ยวโยงกััน เพ่ื่�อประโยชน์์ในการติิดตามและสอบทานการทำรายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจมี ี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยทำการปรัับปรุุงให้้เป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ
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4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล
บริิษััทฯ มีีระบบสารสนเทศและช่่องทางการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีการจััดทำข้้อมูลสำคััญอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 

เชื่่�อถืือได้้ภายในเวลาที่่�เหมาะสม เสนอต่่อคณะกรรมการ ฝ่่ายบริิหารและพนัักงาน ให้้รัับทราบเพ่ื่�อช่่วยในการตัดสิินใจ 

ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี โดยมีีการกำหนดสิิทธิิการเข้้าถึึงข้้อมูลในระบบต่่างๆ อย่่างชััดเจน ปลอดภััย เป็็นไปตามกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวกัับระบบสารสนเทศ มีีการสื่่�อสารข้้อมููลผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น ระบบอีีเมล์์ ระบบส่ื่�อสารภายใน (Intranet)  

การประชาสััมพัันธ์์ผ่่านการจัดกิิจกรรมต่่างๆ รวมทั้้�งมีีการประชุุมร่่วมกััน เพื่่�อให้้เกิิดการประสานงานและสามารถ

ปฏิิบััติิงานบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้

สำหรัับบุุคคลภายนอกองค์์กร บริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและส่ื่�อสารให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมกััน  

ตามข้้อกำหนดกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อาทิิ การรายงานทางการเงิิน รายงานผลประกอบการ

ประจำปีี รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี ผ่่านช่่องทางระบบสารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และผ่่าน

ช่่องทางการสื่่�อสารของบริิษััทฯ ที่่� เว็็บไซด์์ www.mitsubishi-kye.com

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ ในการแจ้้งเบาะแสที่่�พบเห็็นในเหตุุการณ์์หรืือการ 

กระทำใดๆ ที่่�อาจมีีผลต่่อการฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือขััดต่่อคุุณธรรม จริิยธรรมอัันดีี  

ที่่�อาจส่่งผลให้้เกิิดความเสีียหายโดยรวมต่่อบริิษััทฯ โดยสามารถแจ้้งต่่อฝ่่ายควบคุุมงานตรวจสอบภานใน ผ่่าน  

ตู้้� ปณ.49 ปณฝ.บางนาทาวเวอร์์ 10541 ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีระบบการรับข้้อมูลและการพิิสููจน์์ทราบ เพ่ื่�อดำเนิินการตััดสิิน

ใจและจััดการตามความเหมาะสมต่่อไป

5.	 ระบบการติิดตาม
บริิษััทฯ ได้้มีีกระบวนการติิดตามการปฏิิบััติิงานทั้้�งในระดัับกรรมการ ระดัับผู้้�บริิหาร ระดัับฝ่่ายจััดการ โดยผ่่านการ

ประชุุมต่่างๆ อาทิิ การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ (รายไตรมาส) การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ การประชุุม

แผนธุุรกิิจ การประชุุมนโยบายฝ่่ายและแผนกิิจกรรมการดำเนิินงาน การประชุุมผู้้�จััดการฝ่่ายรายสััปดาห์์ การประชุุม

หน่่วยธุุรกิิจรายเดืือน การประชุุมเกี่่�ยวกัับปััญหาคุุณภาพรายสััปดาห์์และรายเดืือน 

ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารจะรัับทราบผลการดำเนิินงานทั้้�งในด้้านผลสำเร็็จและหรืือปััญหาข้้อขััดข้้องต่่างๆ 

จากการรายงานต่่อที่่�ประชุุม ซึ่่�งที่่�ประชุุมก็็จะมีีการสั่่�งการให้้ปรัับปรุุงแก้้ไขเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย 

ของบริิษััทฯ ต่่อไป

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2565 เม่ื่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2565 โดยมีีกรรมการตรวจสอบ 

ทั้้�ง 3 คนเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ จากรายงาน 

ของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว สรุุปได้้ว่่าจากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ  

5 องค์์ประกอบดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและ 

เหมาะสม โดยมีีระบบบริิหารจัดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอ ไม่่มีีข้้อบกพร่่องของระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ  

อย่่างมีีสาระสำคััญ
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หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริิหาร โดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้้แต่่งต้ั้�งนายเพ็็ญศัักดิ์์� พละวุุฑิิโฒทััย ให้้ดำรง

ตำแหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายสำนัักงานควบคุุมตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2563 โดยมีีประสบการณ์์

ในการทำงาน มาเป็็นระยะเวลา 31 ปีี และมีีความเข้้าใจในกิิจกรรมและการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี  

จึึงเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมเพีียงพอ

ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของ 

บริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิ หรืือได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่่างกััน
การทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ ตลอดจนแนวทางปฏิิบััติิไว้้อย่่างชััดเจนในเร่ื่�องการทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยว

โยงกััน ทั้้�งนี้้� โดยยึึดถืือและปฏิิบััติิตามประกาศและหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เป็็นหลัักสำคััญโดยเคร่่งครััด สรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 นำเสนอรายการระหว่่างกัันที่่�เข้้าข่่ายในกรณีีต่่างๆ ตามกฎเกณฑ์์ เพื่่�อขอรัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรม

การบริิษััทฯ และหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผ่่านการพิิจารณากลั่่�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้เกิิด

ความยุุติิธรรม มีีการกำหนดราคาที่่�เหมาะสมและคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดที่่�บริิษััทฯ จะได้้รัับเป็็นสำคััญ และ

กรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่ใช้้สิิทธิิในการออกเสีียงลงมติิในที่่�ประชุุม

•	 เปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันอย่่างเพีียงพอ ทั้้�งในงบการเงิินและรายงานประจำปีี  

ให้้เป็็นไปตามระเบีียบของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งเป็็นไปตามมาตรฐานการ

บััญชีีเร่ื่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ซ่ึ่�งกำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี 

นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
การทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ ในอนาคต ยัังคงยึึดถืือและปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�

ได้้กำหนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด คำนึึงถึึงความสมเหตุุสมผล มีีนโยบายการกำหนดราคาที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม เพื่่�อ

ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ โดยจะดำเนิินการควบคุุมการทำรายการระหว่่างกัันดัังนี้้�

•	 รายการธุุรกิิจปกติและสนัับสนุนธุุรกิิจปกติิ ส่่วนใหญ่่เป็็นรายการซื้้�อขายสิินค้้าและค่่าบริิการระหว่่างกัันกัับบริิษััท

ในเครืือ ที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุมััติิในหลัักการให้้ทำรายการดัังกล่่าวได้้

•	 รายการที่่�มิิใช่่ธุุรกิิจปกติและ/หรืือไม่่มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ฝ่่ายจััดการโดยเลขานุุการบริิษััทฯ และผู้้�จัดการ

ฝ่่ายการเงิินทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ดููแลและตรวจทานการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

หน่่วย : ล้้านบาท

ชื่่�อของบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องกััน
ลููกหนี้้�การค้้า 
ณ.31 มีีนาคม

ลููกหนี้้�อื่่�น
ณ.31 มีีนาคม

เจ้้าหนี้้�การค้้า
ณ.31 มีีนาคม

เจ้้าหนี้้�อื่่�น
ณ.31 มีีนาคม

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริิษััท เมลโค ไทย แคปปิิตอล จำกััด - - 98.4 94.7 - - - -

บริิษััท สไมล์์ ซุุปเปอร์์ เอ็็กซ์์เพรส จำกััด 0.0 0.0 1.5 1.5 - - 8.0 6.4

Mitsubishi Electric Corporation 274.1 228.9 - - - - 117.1 115.5

บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยงวััฒนา จำกััด 395.7 447.1 - - - - 2.6 2.2

Mitsubishi Electric Lift Network Corporation 19.1 24.1 - - - - 0.1 0.3

Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. 94.2 46.6 - - 14.7 12.8 0.3 0.7

Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. 139.5 104.9 - - - - - -

Mitsubishi Electric Sales Malaysia Sdn. Bhd. 59.2 43.3 - - - - - -

Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn. Bhd. 1.4 1.2 - - - - - -

P.T.Mitsubishi Electric Indonesia Co.,Ltd. 8.6 19.3 - - - - - 1.1

Mitsubishi Electric Russia LLC. 5.4 0.0 - - - - 0.9 0.0

บริิษััท เมลโค โลจิิสติิกส์์ (ประเทศไทย) จำกััด - 0.4 - - - - 4.1 4.4

Mitsubishi Electric Vietnam Co.,Ltd. 141.8 139.4 - - - - 0.0 7.9

Setsuyo Astec Corporation Japan Branch - - - - 9.1 4.9 - -

Setsuyo Astec Corporation Seoul Branch - - - - 75.6 68.8 - 0.1

บริิษััท เซ็็ทซึึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จำกััด - - - - 28.2 13.0 - -

Mitsubishi Electric Trading Corporation - 0.7 - - 1.3 2.1 0.1 0.2

บริิษััท เมลโก้้ เทรดดิ้้�ง (ประเทศไทย) จำกััด 0.4 - - - 31.1 22.1 - -

Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. 44.1 25.5 - - 2.8 1.0 - 1.4

Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. 18.7 14.2 - - - - - -

บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อิิเล็็คทริิค เอเชีีย  

(ประเทศไทย) จำกััด

- - - - - - 0.8 -

บริิษััท เค.จีี.เอ็็ม.เซอร์์วิิส จำกััด - - - - - - 0.0 0.0

Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) Co.,Ltd. - - - - 14.0 1.7 - 0.4

บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค แฟคทอรี่่� ออโตเมชั่่�น 

(ประเทศไทย) จำกััด

- - - - - - - 0.0

บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค ออโตเมชั่่�น จำกััด - - - - - - 0.4 0.4

บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอนซููมเมอร์์ โปรดักส์์ 

(ประเทศไทย) จำกััด

- - - - - - - 0.2

Mitsubishi Electric Engineering Co.,Ltd. - - - - - - 0.0 -

บริิษััท มิิตซููบิิชิิ เอลเลเวเตอร์์ (ประเทศไทย) จำกััด - - - - - - 0.0 -

รวม 1,202.2 1,095.7 99.9 96.3 176.8 126.5 134.4 141.1

ยอดลููกหนี้้�การค้้า และลููกหนี้้�อ่ื่�น, เจ้้าหนี้้�การค้้า และ เจ้้าหนี้้�อื่่�น จากกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2565 และ 2564
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ
ต่่อรายงานทางการเงิิน  

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิินของบริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำกััด (มหาชน) รวมถึึง 

ข้้อมูลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฎในรายงานประจำปีี โดยงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐาน 

การบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปภายใต้้พระราชบััญญััติิการบัญชีี พ.ศ.2543 และตามข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ว่่าด้้วยการจััดทำและนำเสนอรายงานทางการเงิินภายใต้้พระราชบััญญัติิหลัักทรััพย์ ์

และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 โดยได้้มีีการพิจารณาเลืือกใช้้นโยบายการบัญชีที่่�เหมาะสม และถืือปฏิิบััติิ 

อย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างรอบคอบระมััดระวััง และประมาณการที่่�สมเหตุุสมผลในการจััดทำ รวมทั้้�ง

มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ทั้้�งนี้้�งบการเงิินดัังกล่่าวได้้ผ่่านการตรวจสอบ

และแสดงความเห็็นในรายงานการของผู้้�สอบบััญชีีอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�เป็็นอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจ

ได้้ว่่ามีีการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอดจน

ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต หรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ

ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ 

จากการบริิหารงานภายใน เป็็นผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน ประเมิินระบบการควบคุุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเชื่่�อถืือได้้ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผล 

การปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  และได้้แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานคณะกรรรมการ 

ตรวจสอบ ซึ่่�งปรากฏในรายงานประจำปีี 2564 นี้้�ด้้วยแล้้ว 

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ มีีความ

เพีียงพอและเหมาะสม สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น อย่่างมีีเหตุุผลว่่างบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 มีีนาคม 

2565 ของบริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำกััด (มหาชน) มีีความเชื่่�อถืือได้้ ถููกต้้องตามควรในสาระสำคััญ โดยถืือปฏิิบััติิ 

ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป 

(นายประพััฒน์์ โพธิิวรคุุณ) 
ประธานกรรมการบริิษััทฯ

(นายเคจิิ โอยะ)
กรรมการผู้้�จัดการ 

 16 มิิถุุนายน 2565
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

งบการเงิิน
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท กันยงอีเลคทริก จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั กนัยงอีเลคทริก 
จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ือง
อ่ืนๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ
บริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร    
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  
ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี 
ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ 
 



รายงานของ
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท กันยงอีเลคทริก จ ำกัด (มหำชน) 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
ความเพียงพอของการตั้งประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 3 (ฑ) และ 13 ของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนั
คุณภาพสินค้า มีจ านวนเ งินท่ี เ ป็นสาระส าคัญต่อ 
งบการเงิน และเก่ียวข้องกับความน่าจะเป็นท่ีจะเกิด
ความเสียหายจากการรับประกันคุณภาพสินค้า และ
เ ก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหารในการ
ประมาณการ ขา้พเจ้าจึงพิจารณาว่าเร่ืองดังกล่าวเป็น
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- สอบถามผู ้บ ริหาร เ พ่ือให้ได้มา ซ่ึงความเข้าใจใน

กระบวนการประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 
- ทดสอบความ น่ า เ ช่ื อ ถือ ของร าย ง านข้อ มู ล ก า ร 

รับประกันคุณภาพสินคา้ท่ีเกิดขึ้นจริง โดยเปรียบเทียบ
ข้อมูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงกับรายงาน
ขอ้มูลการรับประกันคุณภาพสินคา้ รวมถึงสุ่มทดสอบ 
กบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

- สอบถามเชิงทดสอบผู ้บริหารเก่ียวกับวิธีการและข้อ
สมมติท่ีใช้ในการประมาณการ เพื่อประเมินความ
สมเหตุสมผลของวิธีการและขอ้สมมติท่ีใช ้

- พิจารณาความสมเหตุสมผลของข้อสมมติท่ีใช้ในการ
ประมาณการความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
รับประกัน โดยเทียบเคียงกับข้อมูลท่ีมีการเรียกร้อง
ค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงในอดีต 

- ทดสอบการค านวณการตั้ งประมาณการค่าประกัน 
ความเสียหาย โดยพิจารณายอดขายสินค้าส าเร็จรูป  
ยอดค่าประกนัความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริง และจ านวนปี
ถวัเฉล่ียท่ีถูกเรียกร้องความเสียหาย 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
ข้อก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเ งินท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินท่ี
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่า
รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึง 
ขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจัดท าแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญั
กบังบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้ มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และ
การใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  
ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดั
ต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้ 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ท่ีแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการ
สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าขา้พเจ้าไดข้อ้
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  
ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดั
ต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้ 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ท่ีแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการ
สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าขา้พเจ้าไดข้อ้
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วน
ไดเ้สียของบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย  ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ
ก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย  
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจ้า 
เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนั
ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญั 
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อ
สาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าว 
ในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
(โศภิษฐ์ พรหมพล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10042 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
19 พฤษภาคม 2565 



   

 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 739,261,953 755,520,690 739,261,953 755,520,690 

ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,202,340,918 1,095,952,394 1,202,340,918 1,095,952,394 

ภาษีมลูคา่เพ่ิมขอคืน 54,567,506 33,005,083 54,567,506 33,005,083 

ลูกหน้ีอ่ืน 4 28,508,910 26,180,617 28,508,910 26,180,617 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 98,247,225 94,595,130 98,247,225 94,595,130 

สินคา้คงเหลือ 7 1,180,546,756 768,601,533 1,180,546,756 768,601,533 

สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 22 3,030,000,000 3,600,000,000 3,030,000,000 3,600,000,000 

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 17,873,022 11,734,905 17,873,022 11,734,905 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 6,351,346,290 6,385,590,352 6,351,346,290 6,385,590,352 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 22 2,328,411,088 2,607,144,061 2,328,411,088 2,607,144,061 

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 8 21,664,317 19,481,089 3,000,000 3,000,000 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 9 3,907,544 3,907,544 3,907,544 3,907,544 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 1,491,218,861 1,464,502,609 1,491,218,861 1,464,502,609 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 17,692,017 19,982,016        17,692,017 19,982,016        

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 12 27,187,679 30,188,098 27,187,679 30,188,098 

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 11,754,776 12,244,113 11,754,776 12,244,113 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,901,836,282 4,157,449,530 3,883,171,965 4,140,968,441 

รวมสินทรัพย์ 10,253,182,572 10,543,039,882 10,234,518,255 10,526,558,793 

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิที่แสดงเงนิลงทุน
ตำมวธีิส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมนุเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 4 1,147,049,528 892,684,104 1,147,049,528 892,684,104

เจา้หน้ีอ่ืน 4 362,505,250 347,648,332 362,505,250 347,648,332

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 22 7,893,294 7,431,710          7,893,294 7,431,710          

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย -                          56,922,326 -                    56,922,326

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 10,738,755 7,481,416 10,738,755 7,481,416

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,528,186,827 1,312,167,888 1,528,186,827 1,312,167,888

หนี้สินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 22 10,465,449 12,976,010        10,465,449 12,976,010        

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 333,708,672 412,461,604      333,708,672 412,461,604      

ประมาณการคา่ประกนัความเสียหาย 13 85,000,042 99,254,187 85,000,042 99,254,187

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียน

    ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 14 276,203,996 305,075,546 276,203,996 305,075,546

เงินกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 7,796,072 10,277,134 7,796,072 10,277,134

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 713,174,231 840,044,481 713,174,231 840,044,481

รวมหนีสิ้น 2,241,361,058 2,152,212,369 2,241,361,058 2,152,212,369

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น

   ทนุจดทะเบียน

    (หุ้นสามญัจ านวน 19,800,000 หุ้น มลูค่า 10 บาทต่อหุ้น) 198,000,000 198,000,000 198,000,000 198,000,000

   ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 

    (หุ้นสามญัจ านวน 19,800,000 หุ้น มลูค่า 10 บาทต่อหุ้น) 198,000,000 198,000,000 198,000,000 198,000,000

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น

       ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 15 726,100,000 726,100,000 726,100,000 726,100,000

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้

        ทนุส ารองตามกฎหมาย 15 22,000,000 22,000,000 22,000,000 22,000,000

        ทนุส ารองอ่ืน 420,000,000 420,000,000 420,000,000 420,000,000

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 4,913,094,391 5,069,114,011 4,894,430,074 5,052,632,922

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 15 1,732,627,123 1,955,613,502 1,732,627,123 1,955,613,502

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 8,011,821,514 8,390,827,513 7,993,157,197 8,374,346,424

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 10,253,182,572 10,543,039,882 10,234,518,255 10,526,558,793

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ตำมวธีิส่วนได้เสีย
งบกำรเงนิที่แสดงเงนิลงทุน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 4, 16 7,897,890,430 8,285,810,051 7,897,890,430 8,285,810,051 

รายไดจ้ากการลงทุน 4, 17 478,499,987 475,077,097 478,506,587 475,100,967 

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 40,548,811       5,287,785         40,548,811       5,287,785         

รายไดอ่ื้น 4 67,127,295 55,808,195 67,127,295 55,808,195 

รวมรำยได้ 8,484,066,523 8,821,983,128 8,484,073,123 8,822,006,998 

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ 4, 7, 18 7,059,712,195 6,620,422,403 7,059,712,195 6,620,422,403 

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 4, 18 462,582,490 435,062,683 462,582,490 435,062,683 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 18 651,235,139 631,123,991 651,235,139 631,123,991 

รวมค่ำใช้จ่ำย 8,173,529,824 7,686,609,077 8,173,529,824 7,686,609,077 

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 310,536,699 1,135,374,051 310,543,299 1,135,397,921 

ตน้ทุนทางการเงิน (310,800) (334,460)           (310,800)           (334,460)           

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วม 8 2,189,828 22,978 -                    -                    

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 312,415,727 1,135,062,569 310,232,499 1,135,063,461 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 19 24,647,454 (136,782,206) 24,647,454 (136,782,206)

ก ำไรส ำหรับปี 337,063,181 998,280,363 334,879,953 998,281,255 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 22 (278,732,973)    2,448,135,490  (278,732,973)    2,448,135,490  

ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่

   ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 14 8,583,998         13,474,412       8,583,998         13,474,412       

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 54,029,795       (492,321,980)    54,029,795       (492,321,980)    

รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง (216,119,180)    1,969,287,922  (216,119,180)    1,969,287,922  
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษเีงนิได้ (216,119,180)    1,969,287,922  (216,119,180)    1,969,287,922  

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 120,944,001     2,967,568,285  118,760,773     2,967,569,177  

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 20 17.02                50.42                16.91                50.42                

(บาท)

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตำมวิธีส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรส าหรับปี 337,063,181       998,280,363      334,879,953       998,281,255      

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

(รายได)้ คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (24,647,454)        136,782,206      (24,647,454)        136,782,206      

ตน้ทนุทางการเงิน 310,800              334,460             310,800              334,460             

คา่เส่ือมราคา 359,220,130       389,645,556      359,220,130       389,645,556      

คา่ตดัจ าหน่าย 7,898,646           8,124,828          7,898,646           8,124,828          

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ -                    281,125             -                    281,125             

ประมาณการคา่ประกนัความเสียหาย 48,844,347         69,406,704        48,844,347         69,406,704        

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 24,386,205         25,989,448        24,386,205         25,989,448        

ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึน 11,858,723         (3,744,530)         11,858,723         (3,744,530)         

ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วม (2,189,828)          (22,978)              -                    -                   

(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการปรับมลูคา่สินคา้ 5,215,968           (12,943,892)       5,215,968           (12,943,892)       

ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 2,025,412           (405,782)            2,025,412           (405,782)            

เงินปันผลรับ (439,417,378)      (425,344,483)     (439,423,978)      (425,368,353)     

ดอกเบ้ียรับ (21,905,089)        (32,555,094)       (21,905,089)        (32,555,094)       

คา่เช่ารับ (17,177,520)        (17,177,520)       (17,177,520)        (17,177,520)       

291,486,143       1,136,650,411   291,486,143       1,136,650,411   

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ (117,254,253)      20,588,068        (117,254,253)      20,588,068        

ภาษีมลูคา่เพ่ิมขอคืน (21,562,424)        (4,548,312)         (21,562,424)        (4,548,312)         

ลูกหน้ีอ่ืน (10,835,401)        15,576,978        (10,835,401)        15,576,978        

สินคา้คงเหลือ (417,161,190)      29,067,270        (417,161,190)      29,067,270        

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (6,138,117)          (3,039,400)         (6,138,117)          (3,039,400)         

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 489,338              7,143,131          489,338              7,143,131          

เจา้หน้ีการคา้ 255,412,883       102,531,366      255,412,883       102,531,366      

เจา้หน้ีอ่ืน (29,063,964)        (11,843,778)       (29,063,964)        (11,843,778)       

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 3,257,339           (3,855,056)         3,257,339           (3,855,056)         

จ่ายคา่ประกนัความเสียหาย (63,098,491)        (82,348,766)       (63,098,491)        (82,348,766)       

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (44,673,758)        (25,071,184)       (44,673,758)        (25,071,184)       

จ่ายเงินกองทนุส ารองเล้ียงชีพ (2,481,062)          (1,870,553)         (2,481,062)          (1,870,553)         

กระแสเงินสดสุทธิ (ใชไ้ปใน) ไดม้าจากการด าเนินงาน (161,622,957)      1,178,980,175   (161,622,957)      1,178,980,175   

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (56,998,008)        (123,629,238)     (56,998,008)        (123,629,238)     
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(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด

งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตำมวธีิส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2565 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั กันยงอีเลคทริก จ ากัด (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนตุลาคม 2536 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 67 หมู่ท่ี 11 
ถนนเทพรัตน กม.20 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
 
บริษทัใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ Mitsubishi Electric Corporation (ถือหุ้นร้อยละ 45.70) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้น
ในประเทศญ่ีปุ่ น 
 
บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า             
“มิตซูบิชิ” โดยบริษทัไดรั้บลิขสิทธ์ิและเทคโนโลยใีนการผลิตจากบริษทัใหญ่ 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง   
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียประกอบด้วยงบการเงินของบริษทั และส่วนไดเ้สียของบริษทัใน
บริษทัร่วม 
 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 

ส่วนไดเ้สียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกับ
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 
 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุน
การท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ 
เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียจนถึง
วนัท่ีบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผล
รับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  

 
(ค) เงินตราต่างประเทศ 

 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 
วนัท่ีรายงาน 

 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (ฉ))) 
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษัทมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่           
เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและ
จะไม่ถูก จดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (ฉ))) 
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษัทมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่           
เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและ
จะไม่ถูก จดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
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(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีบริษทัไม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการ
ควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ี
สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  

 
(ง.3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

 
บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และวงเงินให้
สินเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน
ขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผล
ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
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บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบัท่ีน่า
ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจัดอนัดับท่ีเขา้ใจในระดับสากล บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้  
 
บริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัหากเกินก าหนดช าระ
มากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ี
ถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีใน
การจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 
 
บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 

 
(ง.4) การตัดจ าหน่าย 

 
มูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ง.5) ดอกเบีย้  

 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรี ยก และเงินลงทุน
ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
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(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของ
รายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น   
 
บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช า ระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต  
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ และการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่  ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง
ตน้ทุนการกูย้มื 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารจ านวน 20 ปีและรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 
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(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อมบ ารุง
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรง (ยกเวน้เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงานประเภทแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึ ซ่ึง
ค านวณโดยวิธียอดลดลงทวีคูณ) ตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 25 ปี 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงาน 5 - 12 ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
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(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อมบ ารุง
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรง (ยกเวน้เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงานประเภทแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึ ซ่ึง
ค านวณโดยวิธียอดลดลงทวีคูณ) ตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 25 ปี 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงาน 5 - 12 ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
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(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า  รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10 ปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 
สมาชิกสนามกอลฟ์ 5 ปี 

 
(ฎ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า  เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์
บริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็น
สัญญาเช่าทั้งหมด 
 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคา
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายสุัญญาเช่า 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญาเช่า ทั้งน้ีบริษทั
ใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั บริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืม
ส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้
สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ 
ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ได้
ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า  บริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ
เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไข
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
บริษทัตดัรายการและพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีสัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ง) 

 
(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญาเช่า ทั้งน้ีบริษทั
ใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั บริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืม
ส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้
สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ 
ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ได้
ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า  บริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ
เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไข
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
บริษทัตดัรายการและพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีสัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ง) 

 
(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
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รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นจะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี  
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
บริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
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ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูก
คิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้อง จ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น 
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 
 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้ จะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่
ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ่้ายประมาณขึ้นโดยอา้งอิงจากขอ้มูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงท่ีผา่นมาและ
ปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 
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ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูก
คิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้อง จ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น 
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 
 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้ จะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่
ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ่้ายประมาณขึ้นโดยอา้งอิงจากขอ้มูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงท่ีผา่นมาและ
ปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 
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(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก)  
ท่ีบริษทั สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
-  ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น 

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย ์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย 

  
 หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
 รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 

(ณ) รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาดว่าจะ
มีสิทธิได้รับซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายได้ท่ีรับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น 
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(ด) รายได้ค่าเช่า 
 

รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเป็นการเฉพาะเพื่อใหเ้กิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ี
อาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดขึ้น  
 

(ต) รายได้จากการลงทุน 
 
รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับ
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล และดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตาม
เกณฑค์งคา้ง 
 

(ถ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ
นั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทั 
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ี
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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(ด) รายได้ค่าเช่า 
 

รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเป็นการเฉพาะเพื่อใหเ้กิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ี
อาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดขึ้น  
 

(ต) รายได้จากการลงทุน 
 
รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับ
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล และดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตาม
เกณฑค์งคา้ง 
 

(ถ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ
นั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทั 
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ี
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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(ท) ก าไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุ้นค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 

(ธ) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การ
ควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบับริษทั หรือบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรง
และทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 

(น) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของบริษทั จะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ี
ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้จากการลงทุน ก าไรขาดทุนจากอัตรา
แลกเปล่ียน รายไดอ่ื้น ค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารบางรายการ 
 

4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการ 
ระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 ประเทศที่จัดตั้ง/  
ช่ือกิจกำร สัญชำติ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ญ่ีปุ่ น ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการ 
   วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง  ๆ 
   ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้ งน้ี  
   รวมถึงกรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ี 
   ในระดบับริหารหรือไม่) 

Mitsubishi Electric Corporation ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 45.70 
บริษทั กุลธรเคอร์บ้ี จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค กนัยงวฒันา จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
     และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
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 ประเทศที่จัดตั้ง/  
ช่ือกิจกำร สัญชำติ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค คอนซูมเมอร์ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จ ากดั     และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Life-Network Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Engineering Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. ไตห้วนั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Eletric Sales Malaysia Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Setsuyo Astec Corporation ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Melco Travel Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. ฮ่องกง เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค ออโตเมชัน่ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   (ประเทศไทย) จ ากดั   
บริษทั เคจีเอม็ เซอร์วิส จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Trading Corp. ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เมลโก ้เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   Co., Ltd.   
Mitsubishi Electric Vietnam Company Limited เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
PT. Mitsubishi Electric Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เซ็ทซึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric (Russia) LLC รัสเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลคทริค แฟคทอร่ี ออโตเมชัน่ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   (ประเทศไทย) จ ากดั   
บริษทั มิตซูบิชิ อิเลค็ทริก เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั มิตซูบิชิ เอลเลเวเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
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 ประเทศที่จัดตั้ง/  
ช่ือกิจกำร สัญชำติ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค คอนซูมเมอร์ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จ ากดั     และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Life-Network Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Engineering Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. ไตห้วนั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Eletric Sales Malaysia Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Setsuyo Astec Corporation ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Melco Travel Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. ฮ่องกง เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค ออโตเมชัน่ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   (ประเทศไทย) จ ากดั   
บริษทั เคจีเอม็ เซอร์วิส จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Trading Corp. ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เมลโก ้เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   Co., Ltd.   
Mitsubishi Electric Vietnam Company Limited เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
PT. Mitsubishi Electric Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เซ็ทซึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric (Russia) LLC รัสเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลคทริค แฟคทอร่ี ออโตเมชัน่ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   (ประเทศไทย) จ ากดั   
บริษทั มิตซูบิชิ อิเลค็ทริก เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั มิตซูบิชิ เอลเลเวเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
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นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขายสินคา้ในประเทศ บวกเพิ่มจากตน้ทุนผลิตสินคา้มาตรฐานโดยถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของสินคา้ 

   ทุกผลิตภณัฑ ์
ขายสินคา้ในต่างประเทศ วิธีราคาขายต่อ ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัภาวะตลาดและการแข่งขนัในแต่ละประเทศ 
รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือสินคา้/ วตัถุดิบ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ อตัราตามสัญญา 
ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ ตามจ านวนท่ีเกิดขึ้นจริง 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค อตัราตามสัญญา 
รายไดค้่าเช่า ราคาตลาด/ ราคาตามสัญญา 
ค่าบริการดา้นบริหารสินคา้คงเหลือ ตามขนาดของพื้นท่ีใชส้อย 
ดอกเบ้ียรับ/ จ่ายจากการเปิดบญัชี 
   ธนาคารร่วมกบับริษทัในกลุ่มมิตซูบิชิ 

ตามจ านวนเงินทุนท่ีบริษทัมีอยู่หรือใชไ้ปในอตัราดอกเบ้ียถวัเฉล่ียระหว่าง 
   อตัราดอกเบ้ียเงินฝากหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืของสถาบนัการเงิน 

ดอกเบ้ียรับ/ จ่ายจากเงินใหกู้ย้มืและเงิน 
   กูย้มืระยะสั้น 

ตามอตัราดอกเบ้ียของสถาบนัการเงิน 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ ตามจ านวนท่ีเกิดขึ้นจริง 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจ าหน่ายและบริหาร ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

   และตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด 
เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 

 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการ งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน   
ที่เกี่ยวข้องกัน ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 3,321,830  3,354,336  3,321,830  3,354,336 
รายไดอ่ื้น 6  -  6  - 
ซ้ืออุปกรณ์ 1,350  -  1,350  - 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการ งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน   
ที่เกี่ยวข้องกัน ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่ (ต่อ)        
ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ 167,744  178,763  167,744  178,763 
ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ 224,977  233,558  224,977  233,558 
ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 57,395  55,333  57,395  55,333 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค 86  -  86  - 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจ าหน่ายและบริหาร 4,916  5,836  4,916  5,836 
        

บริษัทร่วม        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 48  86  48  86 
รายไดค้่าเช่า 17,178  17,178  17,178  17,178 
รายไดเ้งินปันผล -  -  7  24 
รายไดอ่ื้น 496  628  496  628 
ค่าบริการบริหารสินคา้ 57,172  59,124  57,172  59,124 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจ าหน่ายและบริหาร 4,732  4,829  4,732  4,829 
        

ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 90,924  86,714  90,924  86,714 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,143  1,445  1,143  1,445 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 8  11  8  11 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 92,075  88,170  92,075  88,170 

        

กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 4,573,581  4,928,328  4,573,581  4,928,328 
ซ้ือสินคา้ 1,493,460  1,084,602  1,493,460  1,084,602 
ซ้ืออุปกรณ์ 28,668  31,559  28,668  31,559 
รายไดเ้งินปันผล 439,148  425,068  439,148  425,068 
รายไดด้อกเบ้ีย 676  1,092  676  1,092 
รายไดอ่ื้น 9,825  6,741  9,825  6,741 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการ งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน   
ที่เกี่ยวข้องกัน ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่ (ต่อ)        
ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ 167,744  178,763  167,744  178,763 
ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ 224,977  233,558  224,977  233,558 
ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 57,395  55,333  57,395  55,333 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค 86  -  86  - 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจ าหน่ายและบริหาร 4,916  5,836  4,916  5,836 
        

บริษัทร่วม        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 48  86  48  86 
รายไดค้่าเช่า 17,178  17,178  17,178  17,178 
รายไดเ้งินปันผล -  -  7  24 
รายไดอ่ื้น 496  628  496  628 
ค่าบริการบริหารสินคา้ 57,172  59,124  57,172  59,124 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจ าหน่ายและบริหาร 4,732  4,829  4,732  4,829 
        

ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 90,924  86,714  90,924  86,714 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,143  1,445  1,143  1,445 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 8  11  8  11 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 92,075  88,170  92,075  88,170 

        

กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 4,573,581  4,928,328  4,573,581  4,928,328 
ซ้ือสินคา้ 1,493,460  1,084,602  1,493,460  1,084,602 
ซ้ืออุปกรณ์ 28,668  31,559  28,668  31,559 
รายไดเ้งินปันผล 439,148  425,068  439,148  425,068 
รายไดด้อกเบ้ีย 676  1,092  676  1,092 
รายไดอ่ื้น 9,825  6,741  9,825  6,741 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการ งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน   
ที่เกี่ยวข้องกัน ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)        
ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 1,700  13,712  1,700  13,712 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจ าหน่ายและบริหาร 50,991  63,167  50,991  63,167 

   
 ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม มีดงัน้ี 

 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการค้า    

บริษทัใหญ่ 274,141  228,890 
บริษทัร่วม 36  1 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 928,018  866,843 
รวม 1,202,195  1,095,734 
    

ลูกหน้ีอื่น    

บริษทัร่วม 1,485  1,510 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 147  150 
รวม 1,632  1,660 
    

เงินให้กู้ยืม    
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 98,247  94,595 
    

เจ้าหนี้การค้า    
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 176,830  126,454 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้อื่น    
บริษทัใหญ่ 117,078  115,485 
บริษทัร่วม 7,985  6,440 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,365  19,170 
รวม 134,428  141,095 

 
สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาให้ความช่วยเหลือทางเทคนิค 
 
บริษทัไดท้ าสัญญากบั Mitsubishi Electric Corporation (MELCO) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ โดยบริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะ
ให้ข้อมูลด้านเทคนิคและความช่วยเหลือทางด้านเทคโนโลยีในการผลิต ในการน้ี บริษัทตกลงท่ีจะต้องจ่าย
ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ ค่าพฒันาผลิตภณัฑ์ และค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค ซ่ึงค านวณตามวิธีการท่ีได้ 
ตกลงกนัให้แก่ MELCO สัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 5 ปี และสามารถต่ออายุออกไปอีกโดยอตัโนมติัคราวละ 5 ปี 
ถา้ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่มีการแจง้ความจ านงในการยกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อย 6 เดือนก่อน
หมดสัญญา 
 
สัญญาเช่าอาคารโรงงาน 
 
บริษทัท าสัญญาเช่าอาคารโรงงานกบับริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม โดยบริษทัจะใหเ้ช่า
อาคารโรงงานเพื่อเป็นโกดงัเก็บสินคา้ สัญญาดงักล่าวมีก าหนดระยะเวลา 2 ปีโดยมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการตามท่ี
ระบุในสัญญา สัญญาน้ีจะต่ออายุออกไปอีกโดยการแจง้ความจ านงเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อย  
60 วนัก่อนหมดสัญญา ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษทัได้แจ้งต่อสัญญาดังกล่าวโดยมีระยะเวลา 2 ปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 กรกฎาคม 2566 

 
 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้อื่น    
บริษทัใหญ่ 117,078  115,485 
บริษทัร่วม 7,985  6,440 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,365  19,170 
รวม 134,428  141,095 

 
สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาให้ความช่วยเหลือทางเทคนิค 
 
บริษทัไดท้ าสัญญากบั Mitsubishi Electric Corporation (MELCO) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ โดยบริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะ
ให้ข้อมูลด้านเทคนิคและความช่วยเหลือทางด้านเทคโนโลยีในการผลิต ในการน้ี บริษัทตกลงท่ีจะต้องจ่าย
ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ ค่าพฒันาผลิตภณัฑ์ และค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค ซ่ึงค านวณตามวิธีการท่ีได้ 
ตกลงกนัให้แก่ MELCO สัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 5 ปี และสามารถต่ออายุออกไปอีกโดยอตัโนมติัคราวละ 5 ปี 
ถา้ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่มีการแจง้ความจ านงในการยกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อย 6 เดือนก่อน
หมดสัญญา 
 
สัญญาเช่าอาคารโรงงาน 
 
บริษทัท าสัญญาเช่าอาคารโรงงานกบับริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม โดยบริษทัจะใหเ้ช่า
อาคารโรงงานเพื่อเป็นโกดงัเก็บสินคา้ สัญญาดงักล่าวมีก าหนดระยะเวลา 2 ปีโดยมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการตามท่ี
ระบุในสัญญา สัญญาน้ีจะต่ออายุออกไปอีกโดยการแจง้ความจ านงเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อย  
60 วนัก่อนหมดสัญญา ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษทัได้แจ้งต่อสัญญาดังกล่าวโดยมีระยะเวลา 2 ปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 กรกฎาคม 2566 

 
 
 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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สัญญาบริหารสินค้า 
 

บริษทัท าสัญญาบริหารสินคา้กบับริษทั สไมล์ ซุปเปอร์ เอ็กซ์เพรส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม ภายใตเ้ง่ือนไขของ
สัญญาบริษทัตกลงท่ีจะช าระค่าบริการบริหารสินคา้ตามจ านวนและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาดงักล่าว สัญญาฉบบั
น้ีมีก าหนดระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายไุดอี้กอตัโนมติัอีกคราวละ 1 ปี จนกวา่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะยกเลิกสัญญา 
 

สัญญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่ม 
 

ในเดือนพฤษภาคม 2545 บริษทัไดท้ าสัญญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่มกับบริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จ ากดั  
ซ่ึงเป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยบริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะให้บริการบริหารบญัชีกระแสรายวนัส าหรับเงินบาท
ของบริษทั ในการน้ี บริษทัผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายหรือไดรั้บดอกเบ้ียในอตัราและวิธีการท่ีตกลงกนัตามสัญญา โดยไม่มี
ก าหนดส้ินสุดสัญญา เวน้แต่เป็นไปตามเง่ือนไขใดเง่ือนไขหน่ึงในการส้ินสุดสัญญาตามท่ีก าหนดในสัญญา 

 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
 

เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2565 บริษทัได้ท าสัญญาเงินกู้กับบริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จ ากัด ซ่ึงเป็นกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องกัน โดยบริษทัดังกล่าวได้ออกตัว๋สัญญาใช้เงินให้แก่บริษทั เป็นจ านวนเงิน 70 ล้านบาท โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 0.77 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 6 มกราคม 2566 
 
เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูก้บับริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จ ากดั ซ่ึงเป็นกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องกัน โดยบริษทัดังกล่าวได้ออกตัว๋สัญญาใช้เงินให้แก่บริษทั เป็นจ านวนเงิน 15 ล้านบาท โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 0.77 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 100  100 
เงินฝากธนาคาร 219,162  180,421 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 520,000  575,000 
รวม 739,262  755,521 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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6 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
 

  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 มีนาคม หมายเหตุ 2565  2564 

  (พันบาท) 
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  1,194,341  1,095,734 
เกินก าหนดช าระ      

1 - 30 วนั  7,854  - 
รวม  1,202,195  1,095,734 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  -  - 
สุทธ ิ 4 1,202,195  1,095,734 
     
กิจกำรอ่ืน     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  146  218 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น   -  - 
สุทธ ิ  146  218 
     

รวม  1,202,341  1,095,952 
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บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
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7 สินค้ำคงเหลือ 
 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 344,160  278,752 
สินคา้ระหวา่งผลิต 55,715  47,412 
วตัถุดิบและวสัดุโรงงาน 688,104  416,798 
สินคา้ระหวา่งทาง 118,300  46,156 
รวม 1,206,279  789,118 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (25,732)  (20,516) 
สุทธ ิ 1,180,547  768,602 
    
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    
- ตน้ทุนขาย 7,054,496  6,633,366 
- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 5,216  (12,944) 

สุทธ ิ 7,059,712  6,620,422 
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บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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บริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม 
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัร่วม 
 
  บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จ ากดั 
  2565  2564 
  (พันบาท) 
รายได ้  270,167  154,214 
     
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  8,073  85 
ถือหุ้นร้อยละ  27.12  27.12 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมตำมส่วนได้เสียของบริษัท  2,190  23 
     
สินทรัพยห์มุนเวียน  96,884  70,904 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  19,082  21,717 
หน้ีสินหมุนเวียน  (29,028)  (12,664) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (7,055)  (8,124) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  79,883  71,833 
ถือหุ้นร้อยละ  27.12  27.12 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม  21,664  19,481 
 

  



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
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9 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดิน  อาคาร  รวม 
 (พันบาท) 

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 9,578  91,436  101,014 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 และ 1 เมษำยน 2564 9,578  91,436  101,014 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565 9,578  91,436  101,014 
      

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า      

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 5,389  91,436  96,825 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 281  -  281 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 และ 1 เมษำยน 2564 5,670  91,436  97,106 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565 5,670  91,436  97,106 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 3,908  -  3,908 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565 3,908  -  3,908 

 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 

จ านวนเงินที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

รายไดค้่าเช่า 17,178  17,178 
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บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 

จ านวนเงินขั้นต ่าที่จะได้รับในอนาคตจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน 
   ที่บอกเลิกไม่ได้ 

 

ภายใน 1 ปี 17,178  5,726 
1 - 5 ปี 5,726  - 

รวม 22,904  5,726 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินและอาคารท่ีให้เช่าแก่บริษทัร่วม และท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชด้ าเนินงาน 
การต่ออายสุัญญาจะเป็นไปตามการต่อรองกบัผูเ้ช่า ทั้งน้ีไม่มีค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้น 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 จ านวน 161.28 ลา้นบาท (2564: 161.28 
ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสดโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียง
ส าหรับท่ีดินและอาคารท่ีให้เช่าแก่บริษทัร่วม และวิธีราคาประเมินของกรมธนารักษส์ าหรับท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการ
ด าเนินงาน มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
 

  44 

ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดค้ิดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ 
แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 มีจ านวน 4,563.99 ลา้นบาท (2564: 4,320.12 ล้านบาท) 

 
11 สัญญำเช่ำ 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565   2564 

 (พันบาท) 

ท่ีดิน 8,486  9,985 
ยานพาหนะ 9,206  9,997 
รวม 17,692  19,982 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 6.37 ล้านบาท (2564: 
1.59 ล้านบาท) 
 
บริษทัเช่าท่ีดิน และยานพาหนะ เป็นระยะเวลา 3 - 6 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาส าหรับ
สัญญาเช่าท่ีดิน ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์บางสัญญาให้สิทธิบริษัทในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุด
ระยะเวลาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติับริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่า
ใหม่เพื่อให้มีความยืดหยุ่นในการด าเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ีให้บริษทัเป็นผูมี้สิทธิ
เลือกโดยผู ้ให้เช่าไม่มีสิทธิดังกล่าว บริษัทจะประเมินตั้ งแต่วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่  และบริษทัจะทบทวนการประเมินวา่ยงัมีความแน่นอน
อยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์ส าคญัหรือมีการเปล่ียนแปลง
สถานการณ์อยา่งมีสาระส าคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั    
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เลือกโดยผู ้ให้เช่าไม่มีสิทธิดังกล่าว บริษัทจะประเมินตั้ งแต่วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่  และบริษทัจะทบทวนการประเมินวา่ยงัมีความแน่นอน
อยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์ส าคญัหรือมีการเปล่ียนแปลง
สถานการณ์อยา่งมีสาระส าคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั    
 
 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565  2564 

 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน      

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    
- ท่ีดิน 2,829  2,496 

- ยานพาหนะ 5,828  5,355 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 311  334 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 59  856 

 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของบริษทั มีจ านวน 8.73 ลา้นบาท 
(2564: 7.76 ล้านบาท) 
 

12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ค่าสมาชิก
สนามกอลฟ์  

 
รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 37,460  29,416  962  67,838 
เพิ่มขึ้น 308  2,611  -  2,919 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 และ 1 เมษำยน 2564 37,768  32,027  962  70,757 
เพิ่มขึ้น -  4,898  -  4,898 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565 37,768  36,925  962  75,655 
        
        
        
        



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ค่าลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ค่าสมาชิก
สนามกอลฟ์  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 11,888  19,743  813  32,444 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 4,095  3,881  149  8,125 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 และ 1 เมษำยน 2564 15,983  23,624  962  40,569 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 4,099  3,799  -  7,898 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565 20,082  27,423  962  48,467 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 21,785  8,403  -  30,188 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565 17,686  9,502  -  27,188 

 
13 ประมำณกำรค่ำประกันควำมเสียหำย 

 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563  112,196  
ประมาณการหน้ีสินเพิ่มขึ้น   69,407  
ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป   (82,349)  
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 และ 1 เมษำยน 2564  99,254  
ประมาณการหน้ีสินเพิ่มขึ้น  48,844  
ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป  (63,098)  
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565  85,000  
 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ค่าลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ค่าสมาชิก
สนามกอลฟ์  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 11,888  19,743  813  32,444 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 4,095  3,881  149  8,125 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 และ 1 เมษำยน 2564 15,983  23,624  962  40,569 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 4,099  3,799  -  7,898 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565 20,082  27,423  962  48,467 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 21,785  8,403  -  30,188 
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565 17,686  9,502  -  27,188 

 
13 ประมำณกำรค่ำประกันควำมเสียหำย 

 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563  112,196  
ประมาณการหน้ีสินเพิ่มขึ้น   69,407  
ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป   (82,349)  
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 และ 1 เมษำยน 2564  99,254  
ประมาณการหน้ีสินเพิ่มขึ้น  48,844  
ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป  (63,098)  
ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565  85,000  
 

 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้จะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่
ลูกคา้แลว้ โดยใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการประมาณการค่าใชจ่้าย ซ่ึงอา้งอิงจากขอ้มูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ี
เกิดขึ้นจริงในอดีตและปัจจัยต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกับความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดังกล่าว ผูบ้ริหาร
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายโดยประมาณการจากค่าประกนัความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงต่อยอดขายสินคา้
รวมในช่วงอายเุฉล่ียของการรับประกนั 
 

14 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 
  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 มีนาคม  2565  2564 
  (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้  261,163  288,474 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  15,041  16,602 
รวม  276,204  305,076 

 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 
 
 
 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 เมษายน  305,076  317,632 
     

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน     
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  19,258  20,977 
ตน้ทุนบริการในอดีต  (781)  932 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  5,909  4,080 

  24,386  25,989 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ 
   ประกนัภยั   

   

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์   -  67 
- ขอ้สมมติทางการเงิน   (10,925)  (19,396) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  2,341  5,855 

  (8,584)  (13,474) 
     

ผลประโยชน์จ่าย  (44,674)  (25,071) 
ณ วันที่ 31 มีนำคม   276,204  305,076 

 

 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
     ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2565  2564 

  (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.26 - 2.58  1.68 - 2.11 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00 
 

  



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 เมษายน  305,076  317,632 
     

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน     
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  19,258  20,977 
ตน้ทุนบริการในอดีต  (781)  932 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  5,909  4,080 

  24,386  25,989 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ 
   ประกนัภยั   

   

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์   -  67 
- ขอ้สมมติทางการเงิน   (10,925)  (19,396) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  2,341  5,855 

  (8,584)  (13,474) 
     

ผลประโยชน์จ่าย  (44,674)  (25,071) 
ณ วันที่ 31 มีนำคม   276,204  305,076 

 

 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
     ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2565  2564 

  (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.26 - 2.58  1.68 - 2.11 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00 
 

  

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้เป็น 10-13 ปี  
(2564: 9-13 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี 
 

 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ 
   ผลประโยชน์ 

 
ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 

  
ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (22,026)  (23,519)  25,518  27,290 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   18,869  20,019  (16,606)  (17,604) 

 

15 ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นและส ำรอง 
 

ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ส ำรองตำมกฎหมำย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
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  50 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

ส ารองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมประกอบดว้ย 
- ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 

16 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

บริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานเดียว คือธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น ซ่ึงเป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์
เดียวกนั โดยบริษทัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษทัทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงานพิจารณาส่วนงานธุรกิจบริหารงานโดยพิจารณาส่วนงานทางภูมิศาสตร์ ดงัน้ี 
 

• ส่วนงาน 1 ขายสินคา้และใหบ้ริการในประเทศไทย 
• ส่วนงาน 2 ขายสินคา้ในประเทศญ่ีปุ่ น 
• ส่วนงาน 3 ขายสินคา้ในประเทศอ่ืนๆ 

 
หน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัน้ีมีการบริหารจดัการแยกต่างหากเน่ืองจากมีกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อ านาจ
ตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอย่างน้อย
ทุกเดือน 
 

ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใชก้ าไรจาก
การด าเนินงานของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงานของบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้ าไรจากการด าเนินงานในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ี
เหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
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ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายได้จากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานท่ี 1 และ 2 ของบริษทัเป็นเงินประมาณ 6,406.65 ล้านบาท (2564: 6,571.09  
ล้านบาท) จากรายไดร้วมของบริษทั 
 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
บริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า จึง
ไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับวตัถุดิบซ่ึงตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศ เพื่อ
ใชใ้นการผลิตเพื่อส่งออก จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุใน
บตัรส่งเสริมการลงทุน 
 
เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้น
บตัรส่งเสริมการลงทุน 
 

17 รำยได้จำกกำรลงทุน 
 
  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน   
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
รายได้ค่าเช่า         

รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงาน         
   อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 4, 9 17,178  17,178  17,178  17,178 
         
เงินปันผลรับ         

บริษทัร่วม 4 -  -  7  24 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 439,148  425,068  439,148  425,068 
กิจการอ่ืน  269  276  269  276 
  439,417  425,344  439,424  425,368 
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  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน   
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ดอกเบี้ยรับ         

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 676  1,092  676  1,092 
กิจการอ่ืน  21,229  31,463  21,229  31,463 
  21,905  32,555  21,905  32,555 
รวม  478,500  475,077  478,507  475,101 

 

18 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี 
 

  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย     

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต  (73,711)  4,470 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  5,537,088  5,049,564 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  958,910  903,792 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  336,021  367,608 
     

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย     

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้  167,744  178,763 
ค่าขนส่งสินคา้  208,968  143,594 
ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้  48,844  69,407 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  10,159  17,055 
  

 
 

 

  
 

 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์  224,977  233,558 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน   215,033  183,211 
ค่าเช่าคลงัสินคา้  57,172  59,124 

 
19 ภำษีเงินได้ 

 

  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564 
  (พันบาท) 

ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน     
ส าหรับงวดปัจจุบนั  -  131,599 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป  76  - 

  76  131,599 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (24,723)  5,183 

  (24,723)  5,183 
     
รวม (รำยได้) ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้  (24,647)  136,782 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์  224,977  233,558 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน   215,033  183,211 
ค่าเช่าคลงัสินคา้  57,172  59,124 

 
19 ภำษีเงินได้ 

 

  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564 
  (พันบาท) 

ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน     
ส าหรับงวดปัจจุบนั  -  131,599 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป  76  - 

  76  131,599 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (24,723)  5,183 

  (24,723)  5,183 
     
รวม (รำยได้) ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้  (24,647)  136,782 

 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 

   รายได ้  สุทธิ    รายได ้  สุทธิ 

 ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี  ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี 

ภาษีเงินได้ เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน (278,733)  55,747  (222,986)  2,448,135  (489,627)  1,958,508 

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ            
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 8,584  (1,717)  6,867  13,475  (2,695)  10,780 

รวม (270,149)  54,030  (216,119)  2,461,610  (492,322)  1,969,288 

 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 2565  2564 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   312,416    1,135,063 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  62,483  20.00  227,012 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (88,322)    (85,074) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มขึ้น   (231)    (5,838) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,347    682 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   76    - 

รวม (7.89)  (24,647)  12.05  136,782 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 2565  2564 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   310,232    1,135,063 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  62,046  20.00  227,012 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (87,885)    (85,074) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มขึ้น   (231)    (5,838) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,347    682 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   76    - 

รวม (7.94)  (24,647)  12.05  136,782 
  

 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 111,294  88,288  (445,003)  (500,750) 
การหกักลบรายการของภาษี  (111,294)  (88,288)  111,294  88,288 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ -  -  (333,709)  (412,462) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
 

  56 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 2565  2564 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   310,232    1,135,063 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  62,046  20.00  227,012 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (87,885)    (85,074) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มขึ้น   (231)    (5,838) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,347    682 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   76    - 

รวม (7.94)  (24,647)  12.05  136,782 
  

 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 111,294  88,288  (445,003)  (500,750) 
การหกักลบรายการของภาษี  (111,294)  (88,288)  111,294  88,288 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ -  -  (333,709)  (412,462) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
1 เมษำยน 2564  

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 มีนำคม 2565 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 84  49  -  133 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 4,103  1,043  -  5,146 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 
การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ด าเนินงาน) 1,134  -  -  

 
1,134 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 44  (44)  -  - 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 19,851  (2,851)  -  17,000 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 61,016  (4,059)  (1,717)  55,240 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 2,056  (495)  -  1,561 
ยอดขาดทุนยกไป -  31,080  -  31,080 
รวม 88,288  24,723  (1,717)  111,294 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (488,904)  -  55,747  (433,157) 

รวม (500,750)  -  55,747  (445,003) 
        
สุทธ ิ (412,462)  24,723  54,030  (333,709) 

 
 
 
 
 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่ 

1 เมษำยน 2563  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 มีนำคม 2564 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  84  -  84 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 6,692  (2,589)  -  4,103 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
   ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
723 

  
- 

  
(723) 

  
- 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 
การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ด าเนินงาน) 1,078  56  -  1,134 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา -  44  -  44 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 22,439  (2,588)  -  19,851 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 63,527  184  (2,695)  61,016 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 2,430  (374)  -  2,056 
รวม 96,889  (5,183)  (3,418)  88,288 

        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  -  (488,904)  (488,904) 
รวม  (11,846)  -  (488,904)  (500,750) 
        
สุทธ ิ 85,043  (5,183)  (492,322)  (412,462) 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่ 

1 เมษำยน 2563  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 มีนำคม 2564 

 (พันบาท) 
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   ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
723 

  
- 

  
(723) 

  
- 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 
การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ด าเนินงาน) 1,078  56  -  1,134 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา -  44  -  44 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 22,439  (2,588)  -  19,851 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 63,527  184  (2,695)  61,016 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 2,430  (374)  -  2,056 
รวม 96,889  (5,183)  (3,418)  88,288 

        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
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รวม  (11,846)  -  (488,904)  (500,750) 
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20 ก ำไรต่อหุ้น 
 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน   
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565  2564  2565  2564 
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       บริษทั (ข้ันพื้นฐำน) 337,063  998,280  334,880  998,281 
จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว 19,800  19,800  19,800  19,800 
ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 17.02  50.42  16.91  50.42 
 

21 เงินปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

2565      
เงินปันผลประจ าปี 2564 22 กรกฎาคม 2564 สิงหาคม 2564 25.25  499.95 

      

2564      

เงินปันผลประจ าปี 2563 23 กรกฎาคม 2563 สิงหาคม 2563 15.70  310.86 

 
 



บริ
ษัท

 กนั
ยง
อเีล

คท
ริก
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) 
หม

ำย
เห
ต ุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

 
ส ำ
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31
 มี
นำ
คม

 25
65

 
  

 60
 

22
 

เครื่
อง
มือ

ทำ
งก
ำร
เงิน

 
 

  
(ก

)  
มูล

ค่า
ตา

มบ
ัญชี

แล
ะม

ูลค่
าย

ตุิธ
รร

ม 
  

 
 

 
 ตา
รา
งด
งัต่
อไ
ปนี้

แส
ดง
มูล

ค่า
ตา
มบ

ญัชี
แล

ะมู
ลค

่าย
ตุิธ

รร
มข

อง
สิน

ทรั
พย

ท์า
งก
าร
เงิน

แล
ะห

นี้สิ
นท

าง
กา
รเงิ

นร
วม

ถึง
ล า
ดบั

ชั ้น
มูล

ค่า
ยตุิ
ธร
รม

 แต่
ไม่

รว
มถึ

งก
าร
แส

ดง
ขอ้

มูล
มูล

ค่า
ยตุิ
ธร
รม

ส า
หรั

บสิ
นท

รัพ
ยท์

าง
กา
รเงิ

นแ
ละ

หนี้
สิน

ทา
งก
าร
เงิน

ที่ว
ดัมู

ลค
่าด
ว้ย
รา
คา
ทุน

ตดั
จ า
หน่

าย
หา

กมู
ลค

่าต
าม
บญั

ชีใ
กล

เ้ค
ียง
กบั

มูล
ค่า
ยตุิ
ธร
รม

อย
า่ง
สม

เห
ตุส

มผ
ล 

  
 

งบ
กำ
รเงิ

นท
ี่แส

ดง
เงิน

ลง
ท ุน

ตำ
มว

ิธีส่
วน

ได้
เสีย

แล
ะง
บก

ำร
เงิน

เฉ
พำ

ะก
ิจก

ำร
 

 
 

มูล
ค่ำ
ตำ
มบั

ญชี
 

 
มูล

ค่ำ
ยุติ

ธร
รม

 

ณ 
วัน

ที่ 
31

 มีน
าค

ม 
 

เค
รื่อ
งมื
อท

าง
กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่า
ดว้

ยมู
ลค

่า
ยตุิ
ธร
รม

ผา่
น

ก า
ไร
ขา
ดท

ุน
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น 

 
รว
ม 

 

ระ
ดบั

 1 

 

ระ
ดบั

 2 

 

ระ
ดบั

 3 

 

รว
ม 

 
 

(พ
ันบ

าท
) 

25
65

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

สิน
ทรั

พย์
ทา

งก
าร

เงิน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย
ท์า
งก
าร
เงิน

อื่น
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เงิน
ลง
ทุน

ใน
ตร
าส
าร
ทุน

 
 

2,3
28

,41
1 

 
2,3

28
,41

1 
 

3,8
85

 
 

-   
 

 
2,3

24
,52

6 
 

2,3
28

,41
1 

รว
มสิ

นท
รัพ

ย์ท
ำงก

ำร
เงิน

อื่น
 

 
2,3

28
,41

1 
 

2,3
28

,41
1 

 
 

 
 

 
 

 
 



บริ
ษัท

 กนั
ยง
อเีล

คท
ริก
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) 
หม

ำย
เห
ต ุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

 
ส ำ
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31
 มี
นำ
คม

 25
65

 
  

 60
 

22
 

เครื่
อง
มือ

ทำ
งก
ำร
เงิน

 
 

  
(ก

)  
มูล

ค่า
ตา

มบ
ัญชี

แล
ะม

ูลค่
าย

ตุิธ
รร

ม 
  

 
 

 
 ตา
รา
งด
งัต่
อไ
ปนี้

แส
ดง
มูล

ค่า
ตา
มบ

ญัชี
แล

ะมู
ลค

่าย
ตุิธ

รร
มข

อง
สิน

ทรั
พย

ท์า
งก
าร
เงิน

แล
ะห

นี้สิ
นท

าง
กา
รเงิ

นร
วม

ถึง
ล า
ดบั

ชั ้น
มูล

ค่า
ยตุิ
ธร
รม

 แต่
ไม่

รว
มถึ

งก
าร
แส

ดง
ขอ้

มูล
มูล

ค่า
ยตุิ
ธร
รม

ส า
หรั

บสิ
นท

รัพ
ยท์

าง
กา
รเงิ

นแ
ละ

หนี้
สิน

ทา
งก
าร
เงิน

ที่ว
ดัมู

ลค
่าด
ว้ย
รา
คา
ทุน

ตดั
จ า
หน่

าย
หา

กมู
ลค

่าต
าม
บญั

ชีใ
กล

เ้ค
ียง
กบั

มูล
ค่า
ยตุิ
ธร
รม

อย
า่ง
สม

เห
ตุส

มผ
ล 

  
 

งบ
กำ
รเงิ

นท
ี่แส

ดง
เงิน

ลง
ท ุน

ตำ
มว

ิธีส่
วน

ได้
เสีย

แล
ะง
บก

ำร
เงิน

เฉ
พำ

ะก
ิจก

ำร
 

 
 

มูล
ค่ำ
ตำ
มบั

ญชี
 

 
มูล

ค่ำ
ยุติ

ธร
รม

 

ณ 
วัน

ที่ 
31

 มีน
าค

ม 
 

เค
รื่อ
งมื
อท

าง
กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่า
ดว้

ยมู
ลค

่า
ยตุิ
ธร
รม

ผา่
น

ก า
ไร
ขา
ดท

ุน
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น 

 
รว
ม 

 

ระ
ดบั

 1 

 

ระ
ดบั

 2 

 

ระ
ดบั

 3 

 

รว
ม 

 
 

(พ
ันบ

าท
) 

25
65

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

สิน
ทรั

พย์
ทา

งก
าร

เงิน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย
ท์า
งก
าร
เงิน

อื่น
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เงิน
ลง
ทุน

ใน
ตร
าส
าร
ทุน

 
 

2,3
28

,41
1 

 
2,3

28
,41

1 
 

3,8
85

 
 

-   
 

 
2,3

24
,52

6 
 

2,3
28

,41
1 

รว
มสิ

นท
รัพ

ย์ท
ำงก

ำร
เงิน

อื่น
 

 
2,3

28
,41

1 
 

2,3
28

,41
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

บริ
ษัท

 กนั
ยง
อเีล

คท
ริก
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) 
หม

ำย
เห
ต ุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

 
ส ำ
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31
 มี
นำ
คม

 25
65

 
  

 61
 

 
 

งบ
กำ
รเงิ

นท
ี่แส

ดง
เงิน

ลง
ท ุน

ตำ
มว

ิธีส่
วน

ได้
เสีย

แล
ะง
บก

ำร
เงิน

เฉ
พำ

ะก
ิจก

ำร
 

 
 

มูล
ค่ำ
ตำ
มบั

ญชี
 

 
มูล

ค่ำ
ยุติ

ธร
รม

 

ณ 
วัน

ที่ 
31

 มีน
าค

ม 
 

เค
รื่อ
งมื
อท

าง
กา
รเงิ

นที่
วดั

มูล
ค่า
ดว้

ยมู
ลค

่า
ยตุิ
ธร
รม

ผา่
น

ก า
ไร
ขา
ดท

ุน
เบ
ด็เ
สร็

จอื่
น 

 
รว
ม 

 

ระ
ดบั

 1 

 

ระ
ดบั

 2 

 

ระ
ดบั

 3 

 

รว
ม 

 
 

(พ
ันบ

าท
) 

25
64

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

สิน
ทรั

พย์
ทา

งก
าร

เงิน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย
ท์า
งก
าร
เงิน

อื่น
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เงิน
ลง
ทุน

ใน
ตร
าส
าร
ทุน

 
 

2,6
07

,14
4 

 
2,6

07
,14

4 
 

3,5
55

 
 

- 
 

2,6
03

,58
9 

 
2,6

07
,14

4 
รว
มสิ

นท
รัพ

ย์ท
ำงก

ำร
เงิน

อื่น
 

 
2,6

07
,14

4 
 

2,6
07

,14
4 

 
 

 
 

 
 

 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
 

  62 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
 
บริษัทพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ส าหรับเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดอ้ย่างมีนยัส าคญั เช่น การคิดลดเงิน
ปันผล และการเปรียบเทียบราคาตลาด 
 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัส าคญัเพียงหน่ึงอยา่งซ่ึงอาจเป็นไปไดอ้ยา่งมีเหตุผล ณ วนัท่ี
รายงาน โดยถือว่าขอ้มูลอ่ืนๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมระดบั 3 ดงัต่อไปน้ี 
 

 
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ  

ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้  
ที่มีนัยส ำคัญ  

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ 
ที่มีนัยส ำคัญและ กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม  

การคิดลดเงินปันผล อตัราคิดลด  มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มขึ้น (ลดลง)  
 หากอตัราคิดลดต ่าลง (สูงขึ้น)  

การเปรียบเทียบ 
   ราคาตลาด 

ตวัคูณร่วมของตลาดท่ี 
   ปรับปรุงแลว้  

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มขึ้น (ลดลง) 
หากตวัคูณร่วมของตลาดท่ีปรับปรุงแลว้สูงขึ้น (ต ่าลง)  

 
  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
การกระทบยอดของมูลค่ายุติธรรมระดับ 3  2565  2564 

  (พันบาท) 
ตราสารทุน     

ณ วนัตน้งวด  2,603,589  157,362 
การเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายติุธรรม   

(รวมรายการท่ียงัไม่เกิดขึ้น) 
    

- รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (279,063)  2,446,227 
ณ วันส้ินงวด  2,324,526  2,603,589 
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บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 
 

  63 

(ข)  นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน  
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 
คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความ
เส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ  
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพื่อก าหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการ
บริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและ
การด าเนินงานของบริษัท บริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมี
ประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมด
เขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน  
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีบริษทั
เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในท า
หน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและ
จะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
 (ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษัท หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น
ลูกคา้ 
 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็
ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึง
ความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่  
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้
รายใหม่ แต่ละรายก่อนท่ีบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ บริษทัจะทบทวนวงเงิน
ยอดขายท่ีก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายอย่างสม ่าเสมอ ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวต้อง
ไดรั้บการอนุมติั  
 
บริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 4 
เดือน และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนั      
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณ
โดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้นผล
แตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของ
บริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 
(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัดเน่ืองจาก
คู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน       
โดยแสดงจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหัก
กลบตามสัญญา 
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 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 มนีาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  
มากกว่า  

5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

2565          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้ 1,147,050  1,147,050  -  -  1,147,050 
เจา้หน้ีอ่ืน 362,505  362,505  -  -  362,505 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 18,734  8,109  10,625  -  18,734 

 1,528,289  1,517,664  10,625  -  1,528,289 

          

2564          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้ 892,684  892,684  -  -  892,684 
เจา้หน้ีอ่ืน 347,638  347,638  -  -  347,638 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 20,870  7,669  13,201  -  20,870 
 1,261,192  1,247,991  13,201  -  1,261,192 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด  
บริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ ผนัผวน
อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
บริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ บริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงใน
สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อย
กว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการ
ซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
2565 2564 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 มีนาคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา  

 
เงินเยน
ญี่ปุ่ น 

  
สกุลเงิน 

อ่ืนๆ  

เงินเหรียญ 
สหรัฐ 

อเมริกา  

 
เงินเยน 
ญี่ปุ่ น 

  
สกุลเงิน 

อ่ืนๆ  
(พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงิน 579,636  35,889  5,358  507,372  41,433  - 
หน้ีสินทางการเงิน (119,015)  (73,335)  (863)  (108,297)  (72,883)  (2,045) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ที่มีควำมเส่ียง             460,621 

 
(37,446) 

 
4,495 

  
399,075 

  
(31,450) 

  
(2,405) 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         -  -  -  (31,339)  -  - 

ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ 460,621  (37,446)  4,495  367,736  (31,450)  (2,405) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน 
ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวั
แปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 
 

  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน อตัราการเปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 

31 มีนาคม 2565   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 (4,606)  4,606 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 1 375  (375) 
     

31 มีนาคม 2564     

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 3,679  (3,679) 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 1 (314)  314 
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  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน อตัราการเปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 

31 มีนาคม 2565   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 (4,606)  4,606 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 1 375  (375) 
     

31 มีนาคม 2564     

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 3,679  (3,679) 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั เน่ืองจากเงินให้กู้ยืม 
ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้บริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย 
ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้ นหรือลดลงในรายได้ดอกเบ้ียจากเงินให้กู้ยืมซ่ึงเป็นผลจากการ 
เปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 
 

23 กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
อย่างสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อีกทั้งยงัก ากบั
ดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 
24 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    
อาคารและอุปกรณ์ 52,184  25,466 
  

 
 

ภาระผูกพนัอื่นๆ    
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น  -  4,790 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 13,000  15,765 
รวม 13,000  20,555 
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- ไม่มี -

เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย
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ชื่อ-สกุล : นายเพ็ญศักดิ์ พละวุฑิโฒทัย
ตำ�แหน่ง : ผู้จัดการฝ่าย สำ�นักงานควบคุมตรวจสอบภายใน    

วุฒิการศึกษา :  
•	 ปริิญญาตรีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาเครื่่�องกล มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 ปริิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ  สาขาบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ 	  

ประสบการณ์การทำ�งานและการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง  
ประสบการณ์งานด้านตรวจสอบภายใน 
•	 เม.ย.2553 - มีี.ค. 2557  	  

ผู้้�จััดการฝ่่าย วิิศวกรรมการผลิิต

•	 เม.ย.2557 - มีี.ค. 2561	  

ผู้้�จััดการฝ่่าย ผลิิตพััดลม 

•	 เม.ย.2561 - มีี.ค. 2563 	  

ผู้้�จััดการฝ่่าย สำำ�นัักงานวางแผนกลยุุทธ์์องค์์กร 

•	 เม.ย.2563 - ปััจจุุบััน  	  

ผู้้�จััดการฝ่่าย สำำ�นัักงานควบคุุมตรวจสอบภายใน

การฝึกอบรม
•	 หลัักสููตรผู้้�ตรวจประเมิินภายในมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001 โดย Bureau Veritas Thailand

•	 หลัักสููตรการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง กระบวนการตรวจสอบภายใน การควบคุุมภายใน  

การตรวจสอบการปฎิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด และกฎหมายโดย บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 การเรีียนรู้้�ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในหลัักสููตรจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การแข่่งขัันทางการค้้า  

ต่่อต้้านการให้้สิินบน (Anti-Bribery) ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน (Conflict of Interest)  

การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดย บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ผู้้�รัับผิิดชอบด้้านพลัังงานสามััญ และอาวุุโส (ความร้้อน) 

สำำ�นัักพััฒนาทรััพยากรบุุคคลด้้านพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

เอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแล 
การปฏิิบััติิงานของบริิษััท (COMPLIANCE)
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- ไม่มี -

เอกสารแนบ 4 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน



167รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�ได้้จััดทำำ� 

1.	คู่่�มืื อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจริิธรรทางธุุรกิิจของ
	บริ ิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำกััด (มหาชน) ได้้กํําหนดนโยบายด้้านการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ เป็็นบริิษััทฯ ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
ในการดํําเนิินธุุรกิจ มีีการกํํากัับดููแลกิิจการและการบริิหารจัดการที่่�เป็็นเลิิศ มีีคุุณธรรมในการดํําเนิินธุุรกิจ มีีความ
โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ บริิษััทฯ ประกาศหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจััดทํําคู่่�มืือการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
มาตรฐานทางจริิยธรรมทางธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกคนได้้รัับทราบ 
และถืือเป็็นหลัักปฏิิบััติิ โดยคู่่�มืือดัังกล่่าวได้้ถููกเผยแพร่่อยู่่�บนระบบ KYE-Intranet และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
สามารถศึึกษาได้้ตามลิ้้�งก์์ด้้านล่่างนี้้�
https://www.mitsubishi-kye.com/TH/corporate-comp.asp

2.	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ 
2.1	อำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

1.	 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ตามข้้อบังคัับของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงการดููแลและจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย  วััตถุุประสงค์์ ข้้อบังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 ควบคุุม และกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินการให้้เป็็นไปนโยบายที่่�กำหนดไว้้ รวมทั้้�งพิิจารณาประเด็็น
ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ เพื่่�อให้้เกิิดผลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 ควบคุุม ติิดตาม ดููแลให้้มีีการดํําเนิินการตามกลยุุทธ์์และนโยบายที่่�สํําคััญ รวมถึึงวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย
ทางการเงิินและแผนงานบริิษััทฯ งบประมาณของบริิษััทฯ ที่่�กํําหนด

4.	จั ัดให้้มีีระบบการรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชี รวมทั้้�งดููแลให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

5.	สอ ดส่่องดููแลและจััดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงรายการที่่� 
เกี่่�ยวโยงกััน

6.	กํํ าหนดแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุุม และดููแลให้้ผู้้�บริิหารมีระบบ หรืือกระบวนการ
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง

7.	 ให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ชััดเจน โปรงใส น่่าเช่ื่�อถืือและมีีมาตรฐานสููง
8.	 เป็็นผู้้�นํําและเป็็นตััวอย่่างในการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี

2.2	อำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ
หน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	สอ บทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ โดยการประสานงาน
กัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดๆ ที่่�เห็็นว่่าจำเป็็น
และเป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญในระหว่่างการตรวจสอบบััญชีของบริิษััทฯ ก็็ได้้



168 รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

2.	สอ บทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอด
จนให้้ความเห็็นชอบต่่อฝ่่ายจััดการในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ประเมิินผลงานประจำปีี การขึ้้�นค่่าจ้้าง  
เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน 

3.	สอ บทานการปฏิิบััติิของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	พิ ิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งต้ั้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ และ
เสนอค่่าตอบแทนดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	พิ ิจารณารายการเกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 
ข้้อกำหนดของ.ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและ 
เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

6.	จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดััง
กล่่าวต้้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมูลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ
(ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
(ค)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชี
(จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(ฉ)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่่ละท่่าน
(ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 

(Charter)
(ซ)	ร ายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

7.	สอ บทานนโยบายและการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเบิิกจ่่ายของเจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทฯ ตลอดจนการใช้้ทรััพย์์สิิน 
ของบริิษััทฯ รวมถึึงการพิิจารณาผลการตรวจสอบที่่�มีีผู้้�ตรวจสอบภายในหรืือผู้้�ตรวจสอบบััญชีได้้ทำไว้้

8.	สอ บถามถึึงระดัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ รวมถึึงแนวทางการบรรเทาความเสี่่�ยงให้้ลดน้้อยลงจากผู้้�บริิหาร 
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี

9.	สอ บทานและพิิจารณาร่่วมกัับฝ่่ายจััดการและฝ่่ายตรวจสอบภายใน ดัังหััวข้้อต่่อไปนี้้� 
9.1	ข้ ้อบกพร่่องสำคััญหรืือผลแตกต่่างสำคััญจากนโยบายหรืือเป้้าหมายของบริิษััทที่่�ตรวจพบในระหว่่างปีี  

และการดำเนิินการจััดการแก้้ไขจากฝ่่ายจััดการ
9.2	 ความยุ่่�งยากที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการตรวจสอบซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตการปฏิิบััติิงานหรืือการเข้้าถึึงข้้อมูล  

การแจ้้งข้้อมููลสำหรัับการตรวจสอบ
9.3	 ขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบรายปีี แผนการตรวจสอบพิิเศษของฝ่่ายตรวจสอบภายใน  

หรืือผู้้�ตรวจสอบบััญชีี
9.4	ก ฎบััตร มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน ผลการปฏิิบััติิงาน อััตรากำลัังและงบประมาณของฝ่่าย 

ตรวจสอบภายใน
9.5	นั ัยทางกฎหมายและสอบทานไปยัังหน่่วยงานกำกัับดููแล เกี่่�ยวกัับการมีีข้้อกำหนดต่่างๆ เพ่ื่�อป้้องกััน 

การกระทำใดๆ อัันอาจกระทบต่่องบการเงิินหรืือข้้อกำหนดต่่างๆ ที่่�กำหนดไว้้
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10.	สอบทานและพิิจารณาร่่วมกัับฝ่่ายจััดการและผู้้�สอบบััญชีีเมื่่�อการตรวจสอบประจำปีีเสร็จสิ้้�นลง ดัังหััวข้้อ 
ต่่อไปนี้้� 
10.1	งบการเงิินประจำปีีและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รายงานของผู้้�สอบบััญชี
10.2	ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับแผนการตรวจของผู้้�สอบบััญชี
10.3	ความยุ่่�งยากหรืือข้้อขััดแย้้งที่่�มีีนััยสำคััญกัับฝ่่ายจััดการในระหว่่างที่่�ผู้้�สอบบััญชีปฏิิบััติิงานอยู่่�
10.4	สาระสำคััญอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับมาตรฐานการตรวจสอบที่่�คณะกรรมการตรวจสอบควรจะทำความเข้้าใจ 

หรืือสื่่�อความกัับผู้้�สอบบััญชีี

11.	สอบทานงานบริิการอื่่�นๆ กรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีหรืือสำนัักสอบบััญชีีเป็็นผู้้�ให้้บริิการ และกำหนดอััตราค่่าจ้้าง 
โดยหารืือร่่วมกัับฝ่่ายจััดการในงานที่่�ให้้ผู้้�สอบบััญชีดำเนิินการเป็็นการเฉพาะหากมีความจำเป็็น 
ต้้องดำเนิินการ

12.	คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่่�นใดเมื่่�อเห็็นว่่าจำเป็็น
ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

13.	คณะกรรมการตรวจสอบจะรัักษาไว้้ซึ่่�งความลัับในเชิิงธุุรกิิจที่่�ชอบธรรม เพ่ื่�อมิิให้้ส่่งผลกระทบเสีียหาย 
ต่่อบริิษััทฯ

14.	สอบทานและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นปกติปีีละครั้้�ง เพ่ื่�อให้้ทัันสมัยและเหมาะสม 
กัับสภาพแวดล้้อมขององค์์กร

15.	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย และ
จะไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นนอกเหนืือจากที่่�กำหนดไว้้ในกฎบััตรนี้้� เว้้นแต่่มีีข้้อบังคัับ หรืือข้้อกฎหมายให้้ปฏิิบััติิ
เป็็นอย่่างอื่่�น

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
หน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	ก ำหนดและสร้้างความชััดเจนโปร่่งใสในนโยบาย หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการสรรหา การจ่่ายค่่าตอบแทนและ 
ผลประโยชน์์ต่่างๆ แก่่กรรมการบริิษััทฯ กรรมการบริิหาร กรรมการชุดต่่างๆ และนำเสนอคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ

2.	สรร หา คััดเลืือกและนำเสนอบุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการ 
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) มาดำรงตำแหน่่ง  
กรรมการบริิษััทฯ กรรมการบริิหาร และกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ เพ่ื่�อรับการอนุุมััติิแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ

3.	 ทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการและค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฏเกณฑ์์ข้้อกำหนด
ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
โดยพิิจารณาให้้เหมาะสมกัับโครงสร้้างหลัักของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการ
ชุุดต่่างๆ รวมทั้้�งทบทวนให้้สอดคล้้องตามสภาวะการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้มีีผลตอบแทนที่่�เหมาะสม 
กัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ เพื่่�อนำเสนอขอรับการอนุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

4.	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาฯ และปรัับแก้้ให้้สอดคล้้องตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฎเกณฑ์ ์ 
ข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย

5.	 ปฏิิบััติิการตามภารกิิจอื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ
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คณะกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า
หน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า 

1.	ดู ูแลให้้ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ดำเนิินการกำหนดราคาสิินค้้าให้้แก่่บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยง
วััฒนา จำกััด  ให้้เป็็นไปตามนโยบายกำหนดราคาสิินค้้าของบริิษััทฯ กล่่าวคืือ มีีอััตราการบวกเพิ่่�มจาก
ต้้นทุุนการผลิิตสิินค้้ามาตรฐานโดยถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของการขายทุุกผลิิตภัณฑ์์ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 20

2.	 ลงลายมืือชื่�ออนุมััติิเมื่่�อมีีการตกลงราคาขายสิินค้้าให้้แก่่บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยงวััฒนา จำกััด ทุุกครั้้�ง 
และในกรณีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงราคาขายจนเป็็นเหตุุให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถดำเนิินการตามนโยบายดัังกล่่าว
ข้้างต้้นได้้ บริิษััทฯ จะต้้องมีีอััตราการบวกเพิ่่�มจากต้้นทุุนการผลิิตสิินค้้ามาตรฐานโดยถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก 
ของการขายทุุกผลิิตภััณฑ์์ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 10 ทั้้�งนี้้� ต้้องชี้้�แจงเหตุุผลและต้้องได้้รัับการอนุุมััติิโดยมติิเอกฉัันท์ ์
จากคณะกรรมการกำหนดราคาสิินค้้า

3.	ดู ูแลให้้ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำหนดราคาสิินค้้าดัังกล่่าวด้้วยความซื่่�อสัตย์์
สุุจริิต ระมััดระวัังและรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการฯ พบว่่ามีีการกระทำการหรืือ
ละเว้้นการกระทำการใดอัันเป็็นเหตุุให้้ได้้รัับความเสีียหาย คณะกรรมการฯ จะต้้องดำเนิินการเพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ  
ได้้รัับค่่าชดเชยความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น
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เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทฯ ที่่�เป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 3 คน คืือ นายอรรถกฤช วิิสุุทธิิพัันธ์์  
เป็็นประธานกรรมการ พลตำรวจตรีีสหััสชััย อิินทรสุุขศรีี และดร.อภิิชััย บุุญธีีรวร โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  
ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร.อภิิชััย บุุญธีีรวร ให้้เป็็นผู้้�มีีความรู้้� และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�สามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทาน 
ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ

ในปีีงบประมาณ 2564 ที่่�ผ่่านมา (เมษายน 2564 - มีีนาคม 2565) คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย
ความอิิสระตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(กลต.) โดยสรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน	
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำคััญของงบการเงิินรายไตรมาสและรายงานทางการเงิินประจำปีี 
งบประมาณ 2564 โดยการรัับฟัังคำชี้้�แจง และสอบถามในประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญจากผู้้�สอบบััญชี และผู้้�จััดการ
ฝ่่ายการเงิินของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีความเห็็นว่่างบการเงิินดัังกล่่าว มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน มีีการเปิิดเผยข้้อมูล 
อย่่างเพีียงพอ เป็็นที่่�เช่ื่�อถืือได้้ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป รวมทั้้�งผู้้�สอบบััญชีีได้้รายงานถึึงความเป็็นอิิสระ
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และประเด็็นที่่�พบจากการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาในทุุกประเด็็นแล้้ว

นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รัับทราบสาระสำคััญและการประสานดำเนิินการที่่�เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลง
มาตรฐานทางบััญชีีและมาตรฐานรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องอีีกด้้วย	

2.	 การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณานโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง แผนงาน และแนวทาง
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มีีการจัดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีกรรมการผู้้�จััดการ
เป็็นประธาน และมีีคณะทำงานที่่�ประกอบด้้วยฝ่่ายจััดการต่่างๆ ซึ่่�งจะชี้้�บ่่งความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดผลกระทบต่่อการ
ดำเนิินงานให้้บรรลุเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ และทำการประเมิินระดัับความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาโอกาส 
และผลกระทบต่่อองค์์กรที่่�มีีนััยสำคััญ และกำหนดมาตรการการจัดการรองรัับกัับความเสี่่�ยงนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้�คณะทำงาน
จะทำการประเมิิน และการจััดการความเสี่่�ยงในทุุก 6 เดืือน 

ในปีีงบประมาณ 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน และรัับทราบการดำเนิินการมาตรการ และ 
กิิจกรรมต่่างๆ ในการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรที่่�มีีนััยสำคััญต่่างๆ อาทิิ มาตรการการป้้องกัันความเสี่่�ยงจาก 
โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 มาตรการรองรัับราคาชิ้้�นส่่วนและวััตถุุดิิบที่่�ปรัับตััวสูงขึ้้�น มาตรการผลัักดัันและ 
กระตุ้้�นการขาย และการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด กฎหมาย เป็็นต้้น 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารจััดการกัับความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบอย่่าง 
มีีนััยสำคััญต่่อองค์์กร ที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ 
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3.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน	
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบแผนการตรวจสอบประจำปีีของหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ซึ่่�งได้้มีีการสอบทานระบบการควบคุุมภายในของระบบงานต่่างๆ ตามโครงสร้้างขององค์์กร การสอบทาน
การปฏิิบััติิงานตามข้้อกำหนด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานผลการปฏิิบััติิการเพ่ื่�อประเมิินความเพีียงพอ ความเหมาะสมทุุกไตรมาส  
โดยได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ ติิดตามการแก้้ไขปรัับปรุุงที่่�ได้้รัับข้้อเสนอแนะ และสอบทานรายงานการ
ประเมิินการควบคุุมภายในโดยรวมของบริิษััทฯ ในรอบระยะเวลา 1 ปีี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการสอบทานการดำเนิินการในมาตรการการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นของฝ่่ายจััดการ 
ซึ่่�งทุุกหน่่วยงานของบริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นในบริิษััทฯ โดยได้้ทำการสำรวจ
และประเมิินลัักษณะความเสี่่�ยงของโอกาสและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งได้้รัับทราบการปฏิิบััติิในเรื่่�องการ 
ต่่อต้้านการติิดสิินบน การสอบทานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การป้้องกัันการแข่่งขัันทางการค้้า ซึ่่�งมีีการ
ปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องตามกฎเกณฑ์์และมาตรการการควบคุุมภายในในปััจจุุบััน

เมื่่�อพิจารณาโดยรวมแล้้วเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีการดำเนิินงานที่่�มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ 
และฝ่่ายจััดการได้้มีีการดำเนิินการทบทวนและปรัับปรุุงระบบการทำงานเพ่ื่�อให้้มีีความถููกต้้องและสอดคล้้องกัับ
ข้้อบัังคัับ ข้้อกำหนดของกฎหมาย และหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง

4.	 การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2565
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งต้ั้�งผู้้�สอบบััญชีจาก บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชี จำกััด 
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีีงบประมาณ 2565 รวมทั้้�งพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม โดยพิิจารณา 
จากคุณสมบััติิ ขอบเขตความรัับผิิดชอบ คุุณภาพงานสอบบััญชีีในรอบปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงมีีความเป็็นอิิสระ 
ในการทำหน้้าที่่�การสอบบััญชีี มีีความรู้้� เทคนิิค และประสบการณ์์ในระดัับแนวหน้้าในงานสอบบััญชี

5.	 การพิิจารณารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งอาจทำให้้เกิิด 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ และในปีีงบประมาณ 2564 ที่่�ผ่่านมาได้้มีีการพิิจารณาการเข้้าทำรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวของบริิษััทฯ แล้้ว เห็็นว่่าฝ่่ายจััดการได้้ทำรายการดัังกล่่าว 
เป็็นไปตามเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) หรืือสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) กำหนด มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ		

6.	 การประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ	
ในปีีงบประมาณ 2564 ที่่�ผ่่านมา ได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 4 ครั้้�ง รวมทั้้�ง 
การประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ และการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมด้้วย ซึ่่�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุุกคนได้้เข้้าร่่วมการประชุุมดัังกล่่าวทุุกครั้้�ง 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเองทั้้�งคณะ (Self - Assessment) ประจำปี ี
งบประมาณ 2564 โดยใช้้หลัักเกณฑ์์และข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เป็็นแนวทางเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งผลการประเมิินสรุปในภาพรวมมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม 4 จากคะแนนเต็็ม 4 โดยทุุก
หััวข้้อมีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีถึึงดีีเยี่่�ยม กล่่าวคืือคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรและ
หลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีีถึึงดีีเยี่่�ยม

โดยสรุุปในภาพรวมแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครอบคลุุมตามขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้
บริิษััทฯ ดำเนิินงานโดยมีีระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีการควบคุุมภายใน 
ที่่�เพีียงพอเหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิจ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิผล ระบบบััญชีและรายงานทางการเงิิน
มีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ขอเสนอเพื่่�อโปรดทราบ 

(นายอรรถกฤช วิิสุุทธิิพัันธ์์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

13 พฤษภาคม 2565







เลขที่ 67 หมู่ 11 ถนนเทพรัตน กม.20  
ตำ�บลบางโฉลง  อำ�เภอบางพลี  
จังหวัดสมุทรปราการ 10540  

โทรศัพท์ : (662) 337-2900 (auto)   แฟกซ์ : (662) 337-2440  
อีเมล์ : information@kye.meap.com  


